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Presentacion

A presente memoria recolle as actividades mais salientables de
entre as levadas a cabo pola Escola Galega de Administracién
Publica (EGAP) durante o ano 2006 nos tres ambitos de
accion que lle son propios e que constitien os piares da
sua actuacion: a formacion dos empregados publicos da
Administracion autondmica e local e doutras administracions,
as publicaciéns propias da Escola e as investigaciéns por
ela promovidas. Cabe destacar que a EGAP xestionou ou
colaborou na organizacion de mais de 600 actividades de
formacion, divulgacion e investigacion durante o ano 2006.

No que atinxe & formacion dos empregados publicos
autonodmicos, a accion da EGAP -no marco do Plan de
formacion continua 2006- abarcou as areas xuridica,
economica, de recursos humanos, comunitaria e de formacion
especializada (directivos da Xunta de Galicia, dereito publico
e técnicos de urbanismo); ademais, prestéuselle unha
especial atencién a formacién en novas tecnoloxias, tanto
nas actividades presenciais descentralizadas dos cursos de
informatica como na modalidade de teleformacion. En canto a
area linglistica, a prioritaria atencion que a Escola lle presta a
lingua galega foi complementada con cursos de galego, inglés,
francés e portugués. Un total de 156 cursos (e 404 edicidns)
foron dirixidos a persoal da Administracion autonémica e deles
beneficiaronse mais de 11.000 alumnos.

En canto a Administracion local e as outras administracions,
entre as actividades da EGAP destacan os cursos de
secretaria-intervencion, secretaria de entrada e do modulo
autonémico de intervencion-tesoureria, asi como accions

descentralizadas en servizos telematicos, informatica e
xestion de servizos. En 2006, a Escola organizou para estes
empregados publicos 28 ediciéns, con cerca de 600 alumnos
da administracién local, e colaborou coas consellerias, o
INAP e outras institucions autonémicas noutras 160 edicions
que acadaron preto de 2.500 asistentes dentro das diferentes
administracions galegas.

A actividade formativa tivo o seu complemento de divulgacion
e debate na organizaciéon de seminarios, conferencias e
xornadas desefados para os empregados publicos, pero
abertas tamén ao publico en xeral. De entre elas sobresaen As
Conurbaciéns Galegas desde unha Perspectiva Comparada,
A Inmigracion Europea: unha Anélise Multinivel, Calidade
e Cartas de Servizos nas Administracions Publicas e o Il
Encontro sobre a Economia e Xestion dasEemerxencias.
Dentro do propésito descentralizador da Escola compre
salientar as xornadas sobre Administracion Publica e Xénero:
Os desafios da Igualdade na Funcién Publica celebradas en
Lugo, A Corufia, Ferrol, Pontevedra, Vigo, Ourense e Santiago
de Compostela; mentres que a sua colaboracién con outras
administraciéns amdsase no encontro sobre Etica Publica e
Control Democratico organizado en colaboracion co concello
de Lugo. En canto a formacién dos empregados publicos no
tratamento das novas realidades sociais, esta exemplificase
na xornada sobre Politicas de Integracion de Inmigrantes e
Boas Practicas.

O capitulo de publicaciéns ten o seu fito mais salientable na
edicion da nova revista da EGAP.
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Administracion & Cidadania, de que o primeiro numero viu a
luz en setembro, é a realizacion dun proxecto innovador que
ten os seus alicerces na excelencia cientifica dos traballos
que a ela concorren, garantida por un coidadoso proceso de
seleccion e avaliacion de contidos.

As publicacions tamén estan ligadas a realizacion das xornadas,
xa que parte da actividade editorial da Escola correspdndelle a
edicion dos relatorios presentados polos expertos participantes
nelas, como é o caso de As conurbacions galegas desde unha
perspectiva comparada. Noutros casos, o impulso editorial
provén da propia actividade investigadora, como no caso do
documento de traballo Deteccion de necesidades formativas
do persoal ao servizo da administracion autonémica ou da obra
Urbanismo e territorio en Galicia: reflexions para o futuro, pero
tampouco faltan as monografias incardinadas na actualidade,
como é o caso de El Decoro urbanistico en Galicia ou 25 anos
de autonomia en Galicia: mudanzas politicas e econémicas.

Por ultimo, a memoria fai un repaso das investigacions
promovidas pola EGAP, que en 2006 convocou 14 bolsas de
iniciacion e perfeccionamento de investigacién relacionada
coas politicas publicas, a linguaxe administrativa galega e
inglesa e biblioteconomia e documentacion.

Ademais da realizacion de estudos, como o xa mencionado
sobre a deteccion de necesidades formativas, a EGAP ten
en marcha outros sobre diversas areas da sua competencia:
a poboacion dependente en Galicia e a deteccion das suas
necesidades asistenciais, un sistema de informacidon sobre

a sociedade galega para cofiecer a sua percepcion da
Administracion publica, unha analise sobre politicas publicas
e estruturas de goberno nas areas metropolitanas ou un
proxecto sobre formacion de familias e natalidade en Galicia,
entre outros.

A memoria péchase cun prolixo resumo estatistico sobre as
actividades desenvolvidas pola EGAP, as horas de formacion
impartidas e o numero de participantes nestas acciéns
formativas.

Santiago de Compostela, xaneiro de 2007

Antonio Izquierdo Escribano
Director da EGAP
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2.1 Introducién

A Escola Galega de Administracion Publica (EGAP) é
esencialmente un centro publico de formacién do persoal ao
servizo das administracions publicas de Galicia e de estudo e
divulgacion de temas relacionados coa Administracion e coa
funcion publica.

Hoxe ten a consideracién xuridica de organismo auténomo de
caracter administrativo adscrito & Conselleria de Presidencia,
Administracions Publicas e Xustiza da Xunta de Galicia.
Anteriormente fora configurada como érgano administrativo
sen personalidade xuridica, segundo o Decreto 163/1982, do
1 de decembro.

2.2 Fins

Na configuracion actual, pola Lei 10/1989, do 10 de xullo
(de modificacion da Lei 4/1987, do 27 de maio, de creacion
da Escola Galega de Administracién Publica) a EGAP ten os
seguintes fins:

A Escola Galega de Administracion Publica (EGAP)

a) Colaborar na realizacion das probas selectivas para
0 acceso a condicion de funcionario ao servizo da
Administracion desta Comunidade auténoma, convocadas
de conformidade co disposto na Lei de funcion publica
de Galicia, e doutras administraciéns publicas que logo
do convenio llo encomenden, con excepcidén do persoal
docente e sanitario.

b) Organizar e impartir cursos selectivos de formacién
e cursos complementarios de formacién, de caracter
non selectivo, subseguintes as probas selectivas, con
excepcion do persoal docente e sanitario.

c) Organizar e impartir cursos, seminarios e outras actividades
de formacién e perfeccionamento do persoal ao que se
alude no apartado a).

d) Realizar as probas e impartir os cursos que se establezan
para a promocion interna dos funcionarios.

e) Realizar as probas e impartir os cursos selectivos
descentralizados para o acceso a condicion de
funcionarios locais con habilitacion de caracter nacional,
nos termos previstos no artigo 98.1 da Lei 7/1995, do 2 de
abril, reguladora das bases de réxime local.

f) Realizar as probas selectivas e os cursos selectivos ou
complementarios de seleccion dos funcionarios dos entes
locais de Galicia sen habilitacién de caracter nacional, de
acordo cos convenios que se subscriban coas distintas
entidades locais.
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g) A investigacion, a documentacion, o estudo e a realizacion
de traballos de divulgacion no eido da Administracion
publica, co fin de promover a.sta maxima difusion.

h) O establecemento de convenios e a realizacién
de intercambios con organismos semellantes das
administracions publicas no ambito estatal e internacional.

i) A difusibn e a normalizacion do idioma galego na
Administracién publica, a capacitacion linguistica do
persoal e maila participacion na fixacion da linguaxe
técnica, administrativa e xuridica galega.

[) Calquera outro que se lle asigne por lei.

Para o cumprimento destes fins, a EGAP podera concertar
con centros universitarios de Galicia e con outros centros ou
entidades de titularidade publica ou privada a realizacién das
actividades pertinentes.

2.3 Organizacion:
Especial referencia ao Consello Reitor

Os 6rganos superiores de goberno e administracion da EGAP
son:

- O Consello Reitor

- O director.

A Escola Galega de Administracion Publica (EGAP)

2.3.1 0 Consello Reitor

O Consello Reitor ten atribuidas as seguintes facultades:

a) Aprobar o Anteproxecto do orzamento anual da Escola e
as suas contas.

b) Aprobar o Plan anual de actividades, o Plan de estudos e
a memoria da Escola.

c) Darlle a conformidade aos proxectos de convenios con
centros semellantes doutras administracions publicas e
institucions.

d) Propofier a organizacion administrativa da escola e o seu
correspondente cadro de persoal.

e) Propofer os programas comuns para O ingreso na
Administracién publica galega e emitir un informe sobre os
programas especificos da seleccidon do persoal ao servizo
desta, de conformidade coa normativa aplicable en cada
caso.

d) Establecer as bases e condiciéns xerais de participacion e
acceso aos cursos ou actividades que convoque a EGAP.

e) Elaborar e aprobar o regulamento interno da EGAP.

f) Cofecer os asuntos que, pola sua relevancia, lle sometan.
ao.presidente do Consello ou ao director da EGAP.



[ = e A Escola Galega de Administracion Publica (EGAP)

-Reunién do Consello Reitor da EGAP.
¢ | Santiago de Compostela, 26/07/2006
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02 : A Escola Galega de Administracion Publica (EGAP)

O Consello Reitor da EGAP esta constituido do seguinte xeito: * D2 Matilde Begoia Rodriguez Run
Sra. Directora xeral de Administracion Local da
Presidente: Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e
Xustiza.
* D. José Luis Méndez Romeu
Sr. Conselleiro de Presidencia, Administracions Publicas e ¢ D. Pedro Antonio Fernandez Fernandez
Xustiza. Sr. Director xeral de Orzamentos da Conselleria de

Economia e Facenda.

Vicepresidenta:
* D. José Vicente Alvarino Alejandro

° D2 M? Mar Rodriguez Fernandez Sr. Director xeral xefe da Asesoria Xuridica Xeral da
Sra. Directora xeral da Funcién Publica da Conselleria de Xunta de Galicia.
Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza.

Vogais: Expertos en Administracién publica:
* D. Antonio lzquierdo Escribano * D. Gaspar Ariiio Ortiz
Sr. Director da Escola Galega de Administracién Publica Sr. Catedratico de dereito administrativo da Universidade
(EGAP). Auténoma de Madrid.

e 8r. D. Lorenzo Martin Retortillo
En representacion da Xunta de Galicia: Sr. Catedratico de dereito administrativo da Universidade
Complutense de Madrid.
° D. Juan José Gémez Romero

Sr. Director xeral de Calidade e Avaliacion das Politicas * Sr. D. José Luis Meilan Gil
Publicas. Sr. Catedratico emérito de dereito administrativo da

Universidade da Coruna.
* D. Santiago Antonio Roura Gémez

Sr. Secretario xeral da Conselleria de Presidencia, * D. José Luis Carro Fernandez-Valmayor
Administraciéons Publicas e Xustiza. Sr. Catedratico de dereito administrativo da Universidade

de Santiago de Compostela.
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« D. Alvaro Rodriguez Bereijo
Sr. Conselleiro do Consello de Estado e catedratico de
dereito financeiro da Universidade Autonoma de Madrid.

En representacion das universidades:

° D. Ramén Maiz Suarez
Sr. Catedratico de ciencia politica e da administracion da
Universidade de Santiago de Compostela.

° D. Eloy Rodriguez Gayan
Sr. Decano da Facultade de Dereito da Universidade da
Corufia.

* D. Manuel Castro Oliva
Sr. Xefe do Servizo de Investigacion da Universidade de
Vigo.

En representacion da Administracion local:

° D. Rafael Louzan Abal
Sr. Presidente da Deputacién Provincial de Pontevedra.

* D. Jesus Villamor Calvo

Sr. Alcalde-presidente do Concello de Padrén (A Corufia).

* D. Francisco Garcia Suarez
Sr. Alcalde do Concello de Allariz (Ourense).

Mo6
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A Escola Galega de Administracion Publica (EGAP)

* D. Eduardo Ramonde Rodriguez
En representacion.da Federacion Galega de Municipios e
Provincias (FEGAMP).

Representantes sindicais:

¢ D. Pedro Luaces Gonzalez
En representacion da UXT.

* D. Alexandre Banhos Campo
En representacion da CIG (Administracion autondémica).

° D2 Juliana Barbosa Sanchez
En representacion de CC.OO.

¢ D2 Avelina Riveira Bano
En representacion de CC.OO.

* D? Rosario Valledor Puente
En representacion da UXT.

Secretario:

e D. Javier Corrales Piquero
Sr. Secretario xeral da Escola Galega de Administracion
Publica (EGAP).
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2.3.2 0 Director

O director da EGAP ten as seguintes competencias:
a) Exercer a representacion ordinaria da Escola.
b) Preparar e executar os acordos do Consello Reitor.

c) Dirixir os servizos e exercer a xefatura do persoal da
Escola.

d) Exercer a xestion orzamentaria da escola, dispofier os
gastos e propofer a ordenacién dos pagamentos.

e) Elaborar o Anteproxecto do orzamento anual da Escola,
para sometelo a aprobacion do Consello Reitor.

f) Propofierlle ao Consello Reitor o Plan anual de
actividades.

g) Preparar a memoria de actividades da Escola, para o seu
sometemento ao Consello Reitor.

h) Coordinar o desenvolvemento das actividades da Escola.

i) Expedir os diplomas e os certificados acreditativos dos
estudos realizados na Escola.

j) Dirixir, impulsar e supervisar o cumprimento dos fins e das
actividades da Escola.

A Escola Galega de Administracion Publica (EGAP)

Baixo a dependencia do director da Escola e ao fronte da
Area de Administracién, hai un secretario xeral ao que lle
corresponden as seguintes atribuciéns:

a) Desempefiar a Secretaria do Consello Reitor.

b) Coordinar todos os servizos da Escola.

c) Elaborar o Anteproxecto do orzamento.

d) Xestionar os créditos orzamentarios.

e) Tramitar e xestionar a contratacién administrativa.
f) Dirixir a xestiéon do persoal da EGAP.

g) Administrar e xestionar o patrimonio.

h) Elaborar os anteproxectos de disposicién, instruciéns e
circulares.

i) Asistir ao director en asuntos xuridicos e financeiros.
j) Réxime interior da EGAP.

k) Substituir ao director nos casos de ausencia, vacante ou
enfermidade.

[) Aquelas competencias que o director lle delegue.
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A EGAP estrutirase nas seguintes unidades organizativas
basicas:

a) Dependentes do director:
» Xefatura de Estudos.

* Servizo de Seleccion, Formacion, Perfeccionamento e
Especializacion do Persoal da Administracion Autonémica.

e Servizo de Seleccion, Formacion, Perfeccionamento e
Especializacion do Persoal ao Servizo da Administracion
Local e doutras Administracions Publicas.

e Servizo de Estudos, Investigacion e Publicacions.

b) Dependentes do secretario xeral:

* Servizo Econdmico-Administrativo.

MaOo6
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3.1 Formacioén do persoal da Administracién Autonémica

Desde a Escola preténdese desenvolver un novo modelo
formativo que supdén un cambio no deseno e execucion dos
obxectivos institucionais e de desenvolvemento organizativo
da nosa Administracion en estreita vinculacion coa politica
global de Recursos Humanos, servindo como motor dunha
nova cultura da organizacion.

Cabe destacar o desenvolvemento do Plan de Formacion
Continua 2006 xestionado a travées da EGAP e das
Consellerias en toda Galicia. O Plan de Formacién Continua
2006 enmarcase no |V Acordo de Formacion Continua
nas Administracions Publicas suscrito por parte destas
Administracions e das Organizacions Sindicais representadas
na Comisién Xeral para a Formacién Continua a nivel
nacional.

O Plan 2006 tifa un triplo obxectivo: a mellora das
organizaciéns, a satisfaccion das expectativas do persoal
ao servizo das administracions, e un maior cumprimento
das esixencias da cidadania, contribuindo con todo iso
a aumentar o benestar social. A estrutura dos distintos
programas formativos obedece tamén as necesidades e
demandas das consellerias sectoriais e axentes implicados no
desenvolvemento da Escola.

Formacion

No ano 2006 celebraronse un total de 386 ediciéns de cursos
de formacion para persoal da administracion autonémica, con
9.309 prazas.

N° de prazas

N° de horas

N° de edicions
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Formacion
3.1 Formacién do persoal da Administracién Autonémica

3.1.1. Cursos de formacioén continua: da EGAP para o persoal da Xunta de Galicia

denominacién

Conceptos xerais

n° prazas

Proporcionar cofiecementos xerais sobre a
calidade facendo especial fincapé na sua

Funcionarios dos grupos A, B e

administrativo

dun sistema de unidades didacticas que
fomenten o traballo en grupo, a realizacion
de actividades, casos practicos e analise de
situaciéns

preferentemente que tivesen
realizados previamente na Escola
de Administracion Publica cursos
de procedemento administrativo ou
de perfeccionamento de xefes de
seccion ou negociado

e ferramentas de 20 20 25 repercusion na UL el I_ngllca, asl persoal laboral dos grupos | e Il da SEIHEED L 02/05/06 | 16/05/06
calidade como facilitar as ferramentas utilizadas Xunta de Galicia Compostela

na xestion da calidade das unidades

administrativas

~ Adquirir unha metodoloxia de xestion, . .

DESDID ) mellorar a calidade e eficacia dos proxectos FTEEIENTES e GRZesiy, 2 Santiago de
desenvolvemento de 20 20 20 ~ f lanificacic persoal laboral dos grupos | e Il da c | 10/05/06 | 24/05/06
proxectos e conecer ferramentas de planificacion, Xunta de Galicia ompostela

organizacion e control de proxectos

Achegar 6 funcionario/a unha nova cultura
Introducion ao administrativa na que o importante non é Funcionarios/as dos grupos A, e B e Santiado de
estudo das politicas 20 20 25 s6 a legalidade da sua situacién senén a persoal laboral dos grupos | e Il da Com c?stela 29/05/06 | 08/06/06
publicas sUa eficacia, medida en termos de maior ou Xunta de Galicia P

menor satisfaccion dos seus clientes

Funcionarios dos grupos A,

Afondar nos cofiecementos e lograr o BrS (?)selpe]lrseola:: I?jzo)r(iln(:gsde

desenvolvemento das aptitudes e habilidades %alri)cia ’ ue ocupen postos de

no manexo das instituciéns fundamentais res on‘sgbili da depen Eni dades
Superior do dereito do dereito da organizacion -con especial a dmpinistrativas que xestionen
da organizacion e referencia a organizacion da Xunta de e . Santiago de
do procedemento AL AL el Gallicia- e do procedemento adtvo., a través FEEE OIS EE T E 7S Compostela B0 ZETE
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denominacion

Regulacion basica
e autonémica das

n° prazas

n° total
de

n° total

Formacion
3.1 Formacién do persoal da Administracion Autonémica
3.1.1 Cursos de formacioén continua: da EGAP para o persoal da Xunta de Galicia

A divulgacién e analise do marco xuridico
introducido pola Lei 14/2004, do 29 de
decembro, a teor da Lei estatal 38/2003,

do 17 de novembro, xeral de subvencions.
Solventar as dubidas de interpretacion e
integracion de ambos os dous textos legais,

Funcionarios dos grupos A,Be C e
persoal laboral dos grupos |, Il e lll
da Xunta de Galicia, que intervefien

subvencions: o 25 25 30 entre si e coa normativa comunitaria, tanto na preparacion das bases, el s 30/10/06 | 16/11/06
. . . o Compostela
procedemento de sectorial como procedemental. Examinar as instruccion ou en calquera outra
concesion peculiaridades das subvencions correntes fase de concesion de subvencions
e das subvencions de capital. Mellorar a na que incida a antedita normativa
técnica para a redaccion e desenvolvemento
das bases regulamentadoras, con especial
relevancia no procedemento de concesién
Cofiecemento das novas directivas en . .
- - S . Funcionarios dos grupos A, B e
O novo réxime legal materia de contratacion publica e a sua
dos contratos das transposicion ao dereito espafiol, con & e[zemeE HimEl Ces g, Santiago de
. . 25 25 21 . o Il e Il da Xunta de Galicia, que 20/11/06 | 29/11/06
administracions especial referencia as suas implicacions . L . Compostela
- P - realicen funcions relacionadas coa
publicas practicas na actividade contractual da o . .
L L o contratacion administrativa
Administracion Autonémica
A Corufa, Lugo,
Funcionarios dos grupos A, Be C Ourense e 5/6/06 14/6/06
Técnicas de e persoal laboral dos grupos |, Il Pontevedra
redaccion de Dominar as técnicas de redaccion dos e lll da Xunta de Galicia, que no
. 25 150 126 o~ . ~
informes, propostas documentos administrativos complexos desempeno do seu posto de traballo
e resolucions desenvolvan tarefas relacionadas Santiago de
coas materias obxecto do curso Compostela (2) 20/6/06 | 29/6/06
Funcionarios dos grupos A, Be C
Xeral de xestion Proporcionar cofiecementos especificos en OpEEeEl Rl e giees |, 11E Santiago de
: 30 30 25 PO " P IIl con destino na Administracién 9 12/6/06 | 22/6/06
orzamentaria materia de xestion orzamentaria Compostela

da Xunta de Galicia, interesados na
materia obxecto do curso
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denominacién

n° prazas

n° total

n° total

Formacion
3.1 Formacién do persoal da Administracién Autonémica
3.1.1 Cursos de formacioén continua: da EGAP para o persoal da Xunta de Galicia

Funcionarios dos grupos A, B e C
e persoal laboral dos grupos |, Il

AQEICD Proporcionar uns cofiecementos basicos en | e lll da Xunta de Galicia, que no Santiago de
contabilidade 25 25 30 PO « en ! -9 9 19/9/06 | 4/10/06
ablica materia de contabilidade publica desempenfo do seu posto de traballo | Compostela
P realicen funcions relacionadas co
contido do curso
Funcionarios dos grupos A,Be C e
Proporcionar uns cofiecementos basicos persoal laboral dos grupos I, Il e lll Santiago de
Xestion de persoal 25 25 21 en materia de xestion de persoal das destinados en unidades de recursos 9 5/10/06 | 18/10/06
L i - . ) Compostela
administracions publicas humanos da Administracion da
Xunta de Galicia
Perfeccionamento Desenvolver habilidades de desefio ou Persoal funcionario e laboral da
de ap.tlltudes 10 10 20 programacion e |mpart|cpn de sesions Xunta de Gall'c[a, que |mpart|'se Santiago de 20/11/06 | 30/11/06
e habilidades formativas para conseguir resultados eficaces | cursos ou actividades formativas da | Compostela
docentes e un clima satisfactorio no grupo EGAP
Procedemento Perfeccionar e actualizar os cofiecementos Funcionarios dos grupos Ce D e 22/5/06 30/6/06
administrativo na sobre a Lei 30/1992, do 26 de novembro, de | persoal laboral dos grupos Il e IV da | Santiago de
. 50 100 50 s o - . B - -
modalidade de réxime xuridico das administracions publicas | Xunta de Galicia, con cofiecemento | Compostela
teleformacion e do procedemento administrativo comun do acceso & internet 8/9/06 20/10/06
Indicar os aspectos tedricos e practicos
involucrados na tramitacién dos expedientes
administrativos, asi como estudiar o Funcionarios dos grupos C e D Santiago de
O expediente documento administrativo desde o punto e persoal laboral dos grupos llI Compc?stela
administrativo e 25 175 147 de vista xuridico e as principais formas e IV da Xunta de Galicia, que no (2), A Corufia, 19/9/06 28/9/06

os documentos
administrativos

documentais, todo iso relacionado cos
dereitos dos cidadans en relaciéon cos
expedientes administrativos e abordando
a problematica xuridica dos rexistros, das
certificacions e das compulsas

desempefio do seu posto de traballo
realicen funciéns relacionadas co
contido do curso

Lugo, Ourense,
Pontevedra e Vigo
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denominacién

n° prazas

n° total

n° total

Formacion
3.1 Formacién do persoal da Administracién Autonémica
3.1.1 Cursos de formacion continua: da EGAP para o persoal da Xunta de Galicia

Santiago de

Ofertarlles unha aproximacion inicial aos Compostela 28/9/06 | 10/10/06
funcionarios que aplican politicas, programas p
e iniciativas comunitarias mediante a -
tramitacion dos seus correspondentes A Coruiia 18/9/06 | 27/9/06
procedementos administrativos.
Introducion & Union Familiarizacion co vocabulario e conceptos Funcionarios dos grupos Ce D e Lugo 17/10/06 | 26/10/06
Europea 25 150 126 basicos de acervo comunitario para a sua persoal laboral dos grupos Ill e IV da
P posterior explicacion aos administrados. Xunta de Galicia Ourense 23/5/06 1/6/06
Cofiecemento do artellamento institucional
europeo e o seu funcionamento. Aprendizaxe
do manexo de ferramentas. Bases de datos e Pontevedra 5/6/06 14/6/06
recursos que faciliten a busca de informacion
comunitaria complementaria Vigo 19/6/06 | 28/6/06
Persoal da Xunta de Galicia, .
. . Santiago de
pertencente os grupos funcionariais
Ainiciacion ao tratamento documental e as C, D e E e laborais lll, IV e V, que no SRSl
Basico de arquivo 30 210 147 P ) o S ’ ~ ’ -9 (2), A Coruna, 6/11/06 | 16/11/06
técnicas de arquivo na Administracién publica | desempefio do seu posto de traballo Ludo. Ourense
leven a cabo tarefas de arquivo de Po%téve dra e V’i o
documentacion administrativa 9
Santiago de
Compostela 29/5/06 8/6/06
(12 edicion)
Santiago de
Persoal pertencente aos grupos Cgmp_ogfela TG AU
Comprensién dos modos de conduta e das | funcionariais C, D e E e laborais (2% edicién)
Informacion e 30 210 175 diferentes situacions que se poden presentar | Ill, IV e V da Xunta de Galicia, que Lugo 18/9/06 28/9/06
atencion ao cidadan no desenvolvemento dun posto de traballo de | ocupen postos de traballo nos que
atencién ao publico realicen tarefas de atencién ao A Coruna 15/5/06 | 29/5/06
publico e de informacién ao cidadan
Ourense 2/5/06 15/5/06
Pontevedra 19/6/06 29/6/06
Vigo 27/9/06 | 10/10/06
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denominaciéon

n° prazas

n° total

n° total

Formacion
3.1 Formacién do persoal da Administracién Autonémica
3.1.1 Cursos de formacién continua: da EGAP para o persoal da Xunta de Galicia

Iniciacion a Proporcionar uns cofiecementos basicos 22/5/06 | 23/6/06
informatica e de informatica, con especial atencion as O persoal de Administracion da Santiago de
procesador de textos 3 67 201 90 posibilidades que ofrece o tratamento Xunta de Galicia, con cofiecemento 9 23/6/06 | 27/7/06
. A . Compostela
na modalidade de de textos na realizacion das tarefas do acceso a internet
teleformacion administrativas 8/9/06 27/10/06
Xestor de bases de Proporcionar uns cofecementos introdutorios Persoal de Administracion da Xunta 22/5/06 23/6/06
datos relacionais P de Galicia que no seu posto de Santiago de 23/6/06 27/7/06
) 3 67 201 75 no manexo do xestor de bases de datos -
na modalidade de relacionais traballo utilice bases de datos, con Compostela
teleformacion coflecemento do acceso a internet 8/9/06 27/10/06
. Persoal de Administracion da Xunta 22/5/06 23/6/06
Pl alp ezlanl Proporcionar uns cofiecementos introdutorios | de Galicia que no seu posto de Santiago de
na modalidade de 3 67 201 66 P 0 d pOS 9 23/6/06 | 27/7/06
teleformacion para o manexo das follas de calculo traballo utilice follas de calqulo, con | Compostela
cofiecemento do acceso a internet 8/9/06 27/10/06
Coniecer as posibilidades do programa 22/5/06 23/6/06
PowerPoint na PowerPoint, para a elaboracion de Persoal ao servizo da Xunta de Santiado de
modalidade de 3 67 201 75 presentacions, co obxecto de facilitar o Galicia, con cofiecemento do acceso 9 23/6/06 27/7/06
e : . . ) T Compostela
teleformacion intercambio de informacion e mellorar o a internet
traballo na Administracion publica 8/9/06 27/10/06
A Coruna (2),
Persoal funcionario ou laboral e e
Achegar aos participantes os cofiecementos u iro ou Ourense (2), 4/9/06 14/09/06
. o . . o da Xunta de Galicia carente de
Alfabetizacion basicos imprescindibles para iniciarse no - . ” Pontevedra (2) e
j " 15 10 150 195 . . cofiecementos de informatica, que ;
informatica manexo dos ordenadores persoais, asi como . . . Vigo (2)
. non tefa realizado con anterioridade
na internet . .
cursos desta area formativa Santiado de
9 18/9/06 | 28/9/06
Compostela (2)
Funcionarios con cofiecementos Santiago de
As redes Divulgar as posibilidades e vantaxes g‘efzirgg:z(;s(':;e:gg:S(::;'iig: ggmzzs(tge)laég’r(ﬁ
informaticas: A rede 11 20 220 176 do funcionamento a través das redes ! ’ 28/6/06 14/9/06

Internet

informaticas.

Internet. Usuarios das redes
informaticas, en especial da rede
internet.

Lugo (2), Ourense
(2), Pontevedra e
Vigo
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denominacién

n° prazas

n° total

n° total

Formacion
3.1 Formacién do persoal da Administracién Autonémica
3.1.1 Cursos de formacion continua: da EGAP para o persoal da Xunta de Galicia

Santiago de
Compostela (2), A
ey Proporcionar uns cofiecementos basicos Corufia (2), Ferrol,
.In|0|aC|’o.n a de informatica, con especial atencion as - . Lugo (2), Ourense 2/5/08 31/5/06
informatica. O o O persoal de Administracion da g
13 20 260 390 posibilidades que ofrece o tratamento . (2), Pontevedra e
procesador de S Xunta de Galicia. o
textos de textos na realizacion das tarefas Vigo
administrativas. Santiago de
Compostela (2) 1/6/06 27/6/06
Santiago de
Compostela (4), A
Corufia (2), Ferrol,
Xestor de base de Proporcionar uns cofiecementos introdutorios | Persoal da Administracién da Xunta | Lugo (2), Ourense (ies Helie
B 13 20 260 325 no manexo do xestor de bases de datos de Galicia que no seu posto de (2), Pontevedra e
datos relacionais L - .
relacionais. traballo utilice bases de datos. Vigo
Santiago de
Compostela (2) 10/10/06 | 31/10/06
Santiago de
Compostela (2
edicions), A Coruna
] = 7 - Persoal de Administracion da Xunta | (2), Ferrol, Lugo 6/11/06 | 23/11/06
. Proporcionar uns coflecementos introdutorios L
Folla de calculo 13 20 260 286 2 de Galicia que no seu posto de (2), Ourense (2),
para o manexo das follas de calculo L ) :
traballo utilice follas de célculo Pontevedra e Vigo
Santiago de
Compostela (2) 27/11/06 | 14/12/06
Regulac_:l'on 20 Proporcionar os cofiecementos basicos para | Persoal ao servizo da Xunta de " 22/5/06 30/6/06
proteccion de datos s - S L ~ Santiago de
) 2 50 100 50 a aplicacion da normativa sobre proteccion Galicia, con cofiecemento do acceso
na modalidade de de datos d st | 2 int t Compostela
eermEetan € datos de caracter persoa a interne 8/9/06 20/10/06
Conversa en inglés 2 7 14 50 A aprep’d|zaxe para conseguir unha fluidez na Per§9al ao servizo da Xunta de Santiago de 24/4/06 21/6/06
expresion oral da lingua inglesa. Galicia Compostela
Conversa en francés 1 7 7 25 A aprepfﬂlzaxe para conseguir unha fluidez na Per§9al ao servizo da Xunta de Santiago de 18/4/06 21/6/06
expresion oral da lingua francesa. Galicia Compostela
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denominacién

n° prazas

n° total

n° total

Formacion
3.1 Formacién do persoal da Administracién Autonémica
3.1.1 Cursos de formacion continua: da EGAP para o persoal da Xunta de Galicia

Introducir aos alumnos na realidade
institucional e de traballo da Unién Europea,
e pofier a sua disposicion as ferramentas

Persoal ao servizo da Xunta de

Santiago de

Inglés comunitario 1 20 20 48 . ; ) s 4/9/06 28/9/06
linguisticas necesarias para que poidan Galicia Compostela
desenvolver eficazmente o traballo
relacionado con temas comunitarios
Santiago de
Compostela, A
Coruna, Ferrol, 8/5/06 18/5/06
Lugo, Ourense,
Pontevedra e Vigo
Santiago de
Compostela, A
Corufa, Lugo, 22/5/06 1/6/06
Ourense,
Con motivo da reforma das Normas Pontevedra e Vigo
Actualizacion da ortograficas e morfoldxicas do idioma galego .
l da li 2003, est t bxect Persoal izo da Xunta d Santiago de
ingua e da linguaxe 26 o5 650 520 no ano: , este curso ten por obxecto ersoal ao servizo da Xunta de Compostela e A 18/9/06 27/9/06
administrativa perfeccionar e actualizar os cofiecementos Galicia Corufia
galegas da lingua galega e da linguaxe administrativa,
se é 0 caso Santiago de
Compostela, A 2/10/06 | 11/10/06
Corufa, Ourense,
Pontevedra e Vigo
Lugo 9/10/06 | 19/10/06
Santiago de
Compostela, A 16/10/06 | 25/10/06
Corufa, Ourense,
Pontevedra e Vigo
Formar o persoal non cofiecementos basicos ~ N Santiago de 23/10/06 | 6/11/06
Curso basico de de software libre. Tratase de realizar unha Pel'soal que non tepan ningun Compostela (2)
. 3 20 60 60 . o . - cofiecemento previo sobre software :
software libre aproximacion ao funcionamento tedrico- libre (linux, etc.) Santiago de
practico das ferramentas libres P Compostela 7/11/06 | 20/11/06
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Formacion

3.1 Formacién do persoal da Administracién Autonémica

3.1. 2. Cursos de formacioén continua: Consellerias

3.1.2.1 Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

Ultimas iniciativas en intervencion

Profundizar nas estratexias e ferramentas de traballo
para previr e combater a violencia contra as mulleres

institucional na violencia contra as 30 20 despois das ultimas iniciativas lexislativas, baixo os ezl i AlenlstraC|on e SATEEE 27/9/06 29/9/06
U . o : Xunta de Galicia Compostela
mulleres principios orientadores das politicas de igualdade.
Cofecer e estudar boas practicas e programas exitosos
Promover a unificacién de criterios técnicos de
Criterios psicoloxicos e sociais de valoracion de idoneidade na adopcion. Achegar Persoal técnico dependente da Santiado de
valoracion de idoneidade e non 30 20 maiores niveis de rigor cientifico e consenso técnico na | Vicepresidencia da Igualdade e 9 9/10/06 | 11/10/06
. ) . . - . o . Compostela
idoneidade na adopcion elaboracion dos informes psicosociais de valoracionde | do Benestar
solicitantes de adopcion
Basico de formacién en educacion Proporcionarlles aos as informadores/as xuvenis unha FEIRRE] EE D|recp ‘on PEIEER Lugo 5/6/06 14/6/06
: . S - . Xuventude e Solidariedade e da
afectivo-sexual para informadores 60 32 formacion basica no campo da educacién afectivo- =
xuvenis sexual Rede Galegg de Inforrqacmn e Vido 19/6/06 28/6/06
Documentacion Xuvenil g
- . Achegar ao traballo cotian os contidos referentes a - L .
Marco Eentee el en MELEEIE G2 25 40 igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e Admnmstrauon i S €O 8/5/06 16/5/06
igualdade de oportunidades . - Xunta de Galicia Compostela
como contidos transversais
Auxiliares de enfermaria,
. . Mellorar o desempenio profesional dos traballadores camareiros/as, ordenanzas
Formacion en habilidades e recursos D . .
. : que prestan atencion directa aos maiores nos centros e persoal de mantemento Santiago de
para a atencién as persoas maiores 20 20 : - . : 6/11/06 8/11/06
. residenciais. Achegar recursos e habilidades na dos centros de maiores da Compostela
con dependencia P : - . : .
atencion 6s maiores Vicepresidencia, Secretaria Xeral
de Benestar
Preferent. Membros dos EVO e | A Corufa 22/5/06 | 25/5/06
. . en caso de vacantes, persoal de
L . Mellorar o desempefio profesional dos/as traballadores/ .
Proteccion de datos persoais e a as que prestan atencion directa 4s persoas con centros propios de persoas con
sua incidencia nos servizos sociais 75 42 S que pr . p . discapacidade e outro persoal Lugo 5/6/06 8/6/06
o . . discapacidade. Garantir e protexer os dereitos e a < D
especializados de discapacidade . o que tefa relacion directa na
intimidade persoal e familiar )
xestion de axudas e programas
de discapacitados/as Vigo 19/6/06 22/6/06
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Formacion

3.1 Formacién do persoal da Administracién Autonémica
3.1.2 Cursos de formacioén continua: Consellerias

3.1.2.1 Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

Prestacions e accions para a

Estudo das prestacions e acciéns para a inclusion
socio-laboral das persoas en situaciéon de exclusion

asi a calidade asistencial

Secretaria Xeral do Benestar

inclusion socio-laboral das persoas 20 20 el a.mallzanc'io 28 lEienines e Hales sobrg Persoal da Xunta de Galicia SEILERD EE 16/10/06 | 23/10/06
. Ay v . a materia e realizando un seguemento exhaustivo Compostela
en situacion de exclusion social L .
dos distintos programas existentes para favorecer a
inclusién sociolaboral
Achegar recursos, habilidades e técnicas basicas Traballadores/as que ocupen
utilizadas na cocifa profesional para acadar unha maior | postos de oficiais de 1° de cocifa,
. . ) 3 o L .
Dietética e nutricion 30 20 calidade do’serwzo nos centros infantis dep.e':ndentes of|C|a|s_ ? de cocina e :.axuda’ntes Santiago de 4/9/06 6/9/06
da Secretaria Xeral da Igualdade. Preparacion e de cocifna dos centros infantis Compostela
elaboracion de menus tendo presente as caracteristicas | dependentes da Secretaria Xeral
dos/as destinatarios/as da Igualdade
Achegar os cofiecementos especificos sobre
. . os procedementos administrativos e xudiciais, . Lo
Procedemento administrativo e . s " Daraselle prioridade ao persoal .
L . relacionados coa proteccién do menor. Analizar e Santiago de
procedementos xudiciais en materia 30 20 : o . que ocupe postos de traballo 10/5/06 12/5/06
Y estudiar os procedementos de tramitacion das medidas - ; Compostela
de proteccion de menores g . . relacionados co contido do curso
de proteccion e medidas cautelares. Garantir a
adecuacién dos procedementos & normativa aplicable
Proporcionarlles aos/as informadores/as xuvenis unha . i
- B Persoal da Direccion Xeral. de 16/5/06 1/6/06
- - . . formacién continua e unhas ferramentas que lles o .
Formacion tedrica en informacion . ) . .. | Xuventude e Solidariedade e da | Santiago de
: i 40 80 permitan ter unha capacidade de analise e de actuacion =
para a intervencion en xuventude - : ~ Rede Galega de Informacién e Compostela
no ambito da xuventude mediante o cofiecemento da . .
. Documentacion Xuvenil 18/5/06 2/6/06
realidade na que se desenvolven
Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega Conecer o contido basico das actuaciéns previstas na Persoal da Administracion da Santiago de
para a igualdade de mulleres e 25 20 Lei 7/2004 para a defensa da igualdade entre mulleres - 9 12/6/06 16/6/06
h Xunta de Galicia Compostela
omes e homes
Mellorar o desempefio profesional do persoal que Todo o persoal que traballe na
Sindrome de burn-out ou de estar prestan atencion directa aos maiores nos centros atencion as persoas maiores, Santiago de
- . o 20 20 . . . . ) 28/6/06 30/6/06
queimado en centros asistenciais residenciais. Prevencion e saude laboral, garantizando | nos centros de pendentes da Compostela
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Formacion

3.1 Formacién do persoal da Administracién Autonémica
3.1.2 Cursos de formacion continua: Consellerias

3.1.2.1 Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

Aplicacion e problematica da

Mellorar a aplicacion e cofiecemento da normativa
de accesibilidade nos campos da enxefiaria,

Técnicos da Administracion
autonomica vinculados ao mundo

exclusion social

normativa de accesibilidade & 20 gp | @rquitectura, urbanismo, transporte e comunicaclon. | oo oharia da aquitectura, do | S2niag9de | 006 | 26110106
. . S Promover o contacto entre as persoas e colectivos ] Compostela
realidade fisica de Galicia ) . L " urbanismo, do transporte e das
de discapacitados cos profesionais e técnicos/as que P
- - e : . comunicacions
tefian vinculacién co cumprimento da normativa
A xestion _de prestacmns de natureza 20 20 Estudo _c!os problemas que plante)_(a a_xestlon das Persoal da Xunta de Galicia Santiago de 20/11/06 | 27/11/06
non contributiva prestacions de natureza non contributiva Compostela
Facilitar o cofilecemento do novo marco xuridico
Politicas publicas de familia: novo da familia. Achegar ao traballo cotian os contidos Persoal da Administracion da Santiago de
; - 30 20 . 2 : - 4/10/06 6/10/06
contexto social e novo marco xuridico referentes & familia no novo contexto social e no novo | Xunta de Galicia Compostela
marco xuridico
Dotar 6 persoal de técnicas e formacion para a Persoal técnico dependente da Santiago de
Competencia social 30 20 aplicacion de programas no campo da prevencion e da | Vicepresidencia de Igualdade e 9 7/6/06 9/6/06
. . Compostela
delincuencia do Benestar
Persoal da Rede Galega de Ourense 19/9/06 28/9/06
. . . Informacion e Documentacion
Proporcionarlles aos informadores xuvenis unha ) ~ .
” ” . ol . - ) . Xuvenil que tefan feito o
Informacion e documentacion xuvenil 40 32 formacion continua no ambito da informacion e a L . - Gandario
documentacion xuvenil ceurso ba.15|co elE el e,
orientacion e asesoramento & (Sada-A 20/9/06 |  29/9/06
xuventude Coruna)
. U L Incorporar a perspectiva de xénero a atencién ao - L .
COISCUVPS o0 q|f|0|l insercion € o 25 20 publico. En particular, a colectivos en situacion de IRl At_jmlnlstramon ce SETLERD EE 5/10/06 | 11/10/06
efecto diferencial por xénero Xunta de Galicia Compostela
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Formacion

3.1 Formacién do persoal da Administracién Autonémica
3.1.2 Cursos de formacion continua: Consellerias

3.1.2.1 Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

Directores/as de centros,
Promover a mellora de calidade na atencién aos EHERE B [FEIEEges)
Guia de boas practicas na . i . as, traballadores sociais, .
intervencion con persoas maiores en 20 20 malores. Qi Uil formacnorT COEIIERE as enfermeiros/as, terapeutas SETEEDEE 24/10/06 | 26/10/06
o necesidades e demandas actuais dos profesionais en S Compostela
centros xerontoldxicos centros de maiores ocupacionais de centros de
maiores da Vicepresidencia da
Igualdade e do Benestar
Capacitar as persoas responsables para a AR DR NE D
peseno e apllcacpr} i Pol_ltlcas it 40 25 incorporacion da perspectiva de xénero no desefio e CEUEE Elos guiges/ iy B, B6 SETHERD EE 23/10/06 | 27/10/06
igualdade na Funcién Publica . . o o persoal laboral dos grupos I,Il Compostela
implementacion de politicas publicas el
Conceptos basicos en materia de Facilitar desde unha perspectiva de xénero a abordaxe | Persoal da Administracion da Santiago de
- " 25 40 o o - 23/10/06 | 31/10/06
dereito de familia das problematicas famililares Xunta de Galicia Compostela
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n° total
de

Formacion
3.1 Formacién do persoal da Administracién Autonémica
3.1.2 Cursos de formacion continua: Consellerias

9/6/06

5/6/06
12/6/06 16/6/06
; & Santiago de Compostela
Perfec';monar 0s gonecemento§ qos/as L Persoal funcionario/a ou 19/6/06 23/6/06
usuarios/as do sistema informatico de xestion L .
L . . - laboral da Administracién
Ofimatica e seguridade de procedementos administrativos da Xunta de o .
) " - . - . e autonomica, que sexa usuario 26/6/06 30/6/06
informatica orientadas a usuarios Gallicia sobre conceptos en materia ofimatica: ) . o
: . 12 120 180 - . final do sistema informatico
da plataforma informatica da Windows 2000 e Word 2000 e sobre alguns d tion d d t 5/6/06 9/6/06
Xunta de Galicia conceptos e ferramentas de seguridade € xestion de procedementos =
tilizad la Xunta de Galici e d administrativos da Xunta de A Coruna, Lugo e Ourense
utilizadas pola Xunta de Galicia como parte da Galicia 12/6/06 16/6/06
sua plataforma tecnoloxica.
Pontevedra 5/9/06 9/6/06
Vigo 12/6/06 16/6/06
Santiago de Compostela 25/9/06 28/9/06
Santiago de Compostela 2/10/06 5/10/06
Santiago de Compostela, A
Corufia, Lugo, Ourense e 16/10/06 | 19/10/06
Pontevedra
Santi de C tela, A
Obter un axeitado cofiecemento da ferramenta | Persoal funcionario e laboral C?)rr]ulr?ag oLuZo ZTJF:J?'Z:SZ 23/10/06 | 26/10/06
Correo electrénico corporativo da de correo corporativo da Xunta de Galicia e da Administracion autonémica —
Xunta de Galicia (Lotus Notes) e 21 210 252 | das péaxinas web institucionais. Concienciar que sexa usuario do correo Santiago de Compostela, 6/11/06  9/11/06
paxinas web institucionais os/as usuarios da importancia da seguridade corporativo da Xunta de Galicia | Qurense e Vigo
informatica no correo electrénico e na internet | (Lotus Notes) Santliago dg Compostela, A 13/11/06 | 16/11/06
Coruna e Vigo
Santiag~o de Compostela e 20/11/06 | 23/11/06
A Corufa
Santiago de Compostela 27/11/06 | 30/11/06
Santiago de Compostela 11/12/06 | 14/12/06
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Formacion
3.1 Formacién do persoal da Administracién Autonémica
3.1.2 Cursos de formacion continua: Consellerias

Formar aos técnicos/as informaticos/as que
dan soporte e forman aos usuarios/as da
plataforma informatica que permite a xestion
de procedementos administrativos, para

Persoal informatico funcionario/a
ou laboral da Conselleria de

Lotus Notes/Domino v.6 20 30 que no desenvolvemento do seu posto de ) . o . Santiago de Compostela 16/5/06 1/6/06
. . o Presidencia, Administraciéns
traballo habitual potencien a utilizacion dos g .
. PR Publicas e Xustiza
servizos de correo electronico institucional e de
administracion electronica da Xunta de Galicia
desenvolvidos en Notes/Domino.
Formar,. informar e fomentar a cultura Persoal funcionario e laboral da Santiago de Compostela 31/5/06 7/6/06
preventiva do persoal que traballa nos .
. Xunta de Galicia, excepto persoal
L . . laboratorios, lugares de traballo que presentan
Prevencion de riscos laborais nos . - - . de centros docentes e persoal ~
h 90 75 unha serie de riscos de orixe e consecuencias . A Corufa 3/5/06 10/5/06
traballos de laboratorio Lo : estatutario do Sergas, que
moi variadas e ao mesmo tempo propias que :
. . . : desenvolvan tarefas relacionadas
os diferencian doutras areas productivas en co contido do curso
prol da seguridade e saude dos traballadores Pontevedra 22/9/06 29/9/06
Santiago de Compostela 10/5/06 12/5/06
Persoal funcionario e laboral da
Prevencién de riscos Forrngr os/as trgballadores/ag 'da Xur)ta de Xunta de Galicia, excepto persoal Lugo 3/5/06 5/5/06
. . - Galicia en materia de prevencion de riscos de centros docentes e persoal
laborais. Riscos xenéricos na 100 60 . . - ;
Adminisiacionplblica Iabprans, segundo o gstablec_ldo no artlgq 19 da | estatutario do Sergas, que o 6/9/06 8/9/06
Lei 31/95 de prevencion de riscos laborais desenvolvan tarefas relacionadas | YUrense
co contido do curso
Vigo 4/10/06 6/10/06
Formar os/as traballadores/as da Persoal funcionario e laboral da | Santiago de Compostela 16/10/06 | 27/10/06
L = . Xunta de Galicia, excepto persoal
Basico en prevencioén de riscos Admlr?lstramon xerqllda Xupta it Gallc!a en de centros docentes e persoal -
laborais 75 90 materia de prevencion de riscos Iaborals,_ estatutario do Sergas, que A Corufa 22/5/06 2/6/06
segundo o establecido no artigo 19 da lei d | f lacionad
31/1995, de prevencion de riscos laborais CEEMEIED EOES ElEEErEees
’ co contido do curso Pontevedra 18/9/06 29/9/06
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Introducién a xurisdicion

Formacion
3.1 Formacién do persoal da Administracién Autonémica
3.1.2 Cursos de formacion continua: Consellerias

Dotar ao persoal ao servizo da administracion
a que se dirixe o curso dos cofiecementos

Funcionarios dos grupos A e B,
persoal laboral dos grupos | e

Il, que no seu posto de traballo
xestionen aspectos das relacions

; o . 30 21 sobre a xurisdicién e os procedementos cos organos da xurisdiccion Santiago de Compostela 9/10/06 | 19/10/06
contencioso-administrativa . - . . . Iy
contenciosos-administrativos necesarios para o | contenciosa (remision e
desenvolvemento do seu traballo neste ambito | recepcién da documentacion,
medidas cautelares e execucion
de resolucions xudiciais)
Funcionarios dos grupos C e
D e persoal laboral dos grupos 2/5/06 11/5/06
Dotar ao persoal que frecuentemente manexa
L L - Il e IV (preferentemente non
Inroducién aos conceptos documentos xuridicos dos cofiecementos . . . .
" 60 42 P .. | licenciados/as en dereito), que no | Santiago de Compostela
xuridicos indispensables para unha correcta comprension I
destes seu posto de traballo manexen
frecuentemente documentos de 5/6/06 14/6/06
caracter xuridico)
Implicar aos/as letrados/as na labor de
normalizacién linglistica nas relaciéns coa
Administracion de xustiza. Mellorar a calidade Letrados/as da Asesoria Xuridica
Redaccion xuridica 20 30 linguistica da documentacion que serve de e Santiago de Compostela 2/5/06 22/5/06
) - da Xunta de Galicia
soporte para as devanditas relacions coa
Administracién de xustiza e tamén co resto da
Administracién autonémica
Perfeccionar o cofiecemento do Instituto GruposA 2 B Mz dpeae
Expropiacién forzosa e outros Xuridico da Expropiacion Forzosa e analizar EINCETED G no seu el .
30 21 de traballo realicen tarefas Santiago de Compostela 3/7/06 12/7/06

supostos indemnizatorios

os problemas procesuais da impugnacion dos
acordos dos xurados de expropiacion

relacionadas directamente co
contido do curso
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Formacion
3.1 Formacién do persoal da Administracién Autonémica
3.1.2 Cursos de formacion continua: Consellerias

Tratase de analizar o exercicio da potestade
sancionadora da Administracién en
determinados ambitos e a sua relacion co
proceso penal, estudando a suas relaciéns e

Grupos A e B, licenciados/as en

Dereito penal administrativo 30 21 ; - . ~ ] . Santiago de Compostela 19/6/06 28/6/06
interferencias, asi como cofiecer determinados | dereito
delitos que estean destinados a protexer
bens xuridicos cuxa tutela lle corresponde &
Administracion
Pen‘ecmonar_o cppecemento dos principios que Grupos A e B, licenciados/as
. . rexen na aplicacion das normas sancionadoras .
Dereito sancionador e control e 0 broceso sancionador. asi como analizar en dereito que no seu posto
xurisdicional da potestade 30 21 P Y . de traballo realicen tarefas Santiago de Compostela 2/10/06 | 11/10/06
. L ” o control pola xurisdicciéon contencioso- . .
sancionadora da Administracion - . . directamente relacionadas co
administrativa da potestade sancionadora da :
- L contido do curso
Administracion
Cofiecer e estudar o instituto da
responsabilidade patrimonial dende unha
A responsabilidade patrimonial perspectiva tedrica e practica analizando Grupos A e B. licenciados/as en
da Administracion e o seu control 30 21 igualmente as cuestiéns que se deriven das derepito ’ Santiago de Compostela 11/9/06 20/9/06
xurisdicional reclamacions en via administrativa e das
competencias da xurisdicion contencioso-
administrativa
A cooperacion ao Egg“gi:czizgaaoo%z::s:/zn f;c;rr?tlgoo?:eus Funcionarios dos grupos A,B,C e
desenvolvemento: a experiencia 20 25 P ’ persoal laboral dos grupos LI,III | Santiago de Compostela 18/9/06 28/9/06

galega

actores, a metodoloxia, facendo unha especial
referencia & experiencia galega

da Xunta de Galicia.
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A accion exterior de Galicia no

Formacion
3.1 Formacién do persoal da Administracién Autonémica
3.1.2 Cursos de formacion continua: Consellerias

Dar a cofiecer a dimension internacional das
comunidades auténomas e a sua implicacion
no desefio das politicas comunitarias, tanto
indirectamente a través dos mecanismos

Funcionarios dos grupos A,B,C
e D e persoal laboral dos grupos
LILII e IV da Xunta de Galicia,

e 20 30 previstos polo Estado, como de forma directa . . . Santiago de Compostela 15/5/06 1/6/06
ambito europeo PR - destinado en unidades vinculadas
ante as institucions europeas e outros érganos . -
. : . a convocatorias comunitarias e
de natureza internacional, asi como outras o
- . . politicas europeas
emerxentes actuacions de accioén exterior que
levan a cabo de forma auténoma
Familiarizar ao persoal autonémico coas
disposicions de dereito derivado europeo que
priman sobre as normas do ordenamento Funcioanrios dos grupos A, B e
Xestién de procedementos espafnol nos procedementos administrativos C e persoal laboral dos grupos |,
administrativos afectados por 20 30 mais comuns. Interpretar e integrar Il e Il da Xunta de Galicia, que Santiago de Compostela 12/6/06 27/6/06
disposiciones comunitarias correctamente as disposicions substantivas desenvolven tarefas relacionadas
comunitarias. Resolver os conflitos que co contido do curso.
poida xerar a aplicabilidade directa pola
Administracién autonémica.
Mellc_)r:_:lr a cg'pamdae 'de_resposta qa » Funcionariado dos grupos A, B
Administracién autonémica ante a incoacion
] s e C e persoal laboral dos grupos
de procedementos de infraccién pola Galici
O procedemento de infraccion Comision europea. Ordenacioén idénea dos ), e Il ek i _de aI|C|a_, .
20 25 . vinculados a politicas e acciéns Santiago de Compostela 16/10/06 | 26/10/06

comunitaria

procedementos administrativos internos para
evitar resoluciéns contrarias aos intereses
autonomicos. Minorar o risco de perda de
recursos financeiros de orixe comunitaria.

comunitarias susceptibles
de dar pé a incoacion deses
procedementos
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Desenvolvemento e execucion
autonomica do dereito
comunitario

20

30

Formacion
3.1 Formacién do persoal da Administracién Autonémica
3.1.2 Cursos de formacion continua: Consellerias

Aproveitar as marxes de discrecionalidade que
o dereito comunitario oferta & Administracion
autonémica. Actualizar os cofiecementos do
dereito derivado nas areas con meirande
impacto nas competencias da comundade
auténoma. Difusion de mellores practicas

na preparacion e aplicacion de disposicions
administrativas nos eidos mediatizados por
directivas ou regulamentos europeos.

Funcionarios dos grupos A,

B e C e persoal laboral dos
grupos |, Il e lll da Xunta de
Galicia, que desenvolva as suas
tarefas en areas nas que exista
unha significativa presenza de
normativa europea.

Santiago de Compostela

27/9/06

16/10/06

Xestion do fenémeno inmigratorio
e de retorno

30

25

Ampliar os cofiecementos e mellorar a
aptitude do persoal encargado das oficinas
de informacion e atencién a inmigrantes

e emigrantes retornados en aspectos da
lexislacion sobre o tema e en funcién da
practica cotia e das necesidades reais

Funcionarios dos grupos A, B, C
e D e persoal laboral dos grupos
lell

Santiago de Compostela

4/5/06

18/5/06

O Plan xeral de normalizacion
da lingua galega, estratexias e
actuacions nos diversos sectores
sociais

30

20

Dar a cofiecer entre o funcionariado da
Secretaria Xeral. de Politica Linguistica, as
caracteristicas técnicas e estruturais do Plan
xeral de normalizacién da lingua galega.
Familiarizar o funcionariado coa metodoloxia
e estratexias que se van seguir no proceso

de aplicacion deste plan. Suscitar actitudes
favorables entre os/as traballadores da
Secretaria Xeral de Politica Linguistica cara
as politicas normalizadoras que se levaran

a cabo nos vindeiros exercicios. Favorecer

o intercambio de informacion entre os
funcionarios/as dos diferentes departamentos
da Secretaria Xeral de Politica Linguistica que
traballaran na posta en marcha e execucion do
Plan xeral de normalizacion da lingua galega

Funcionariado da Secretaria
Xeral de Politica Linguistica

Santiago de Compostela

3/5/06

23/5/06
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Formacion
3.1 Formacién do persoal da Administracién Autonémica
3.1.2 Cursos de formacion continua: Consellerias

19/10/06 | 20/10/06
Santiago de Compostela
26/10/06 | 27/10/06
11/5/06 12/5/06
A Corufa
18/5/06 19/5/06
Formar os integrantes dos grupos de accién Persoal a0 servizo da Xunta
P 0 . . dos plans de emerxencia e autoproteccion L 25/5/06 26/5/06
SIS 3 RS (EleBets, 10 250 120 | dos centros de traballo da Xunta de Galicia COCEIIEIE, OTED pEes] Lugo
Plans de emerxencia. ) . de centros docentes e persoal 9
segundo sinala a Lei 31/1995, de prevencion ; 1/6/06 2/6/06
- . . estatutario do Sergas
de riscos laborais no seu artigo 20
8/5/06 9/5/06
Ourense
21/9/06 22/9/06
Vigo 28/9/06 29/9/06
Pontevedra 5/10/06 6/10/06
Persoal funcionario da escala
técnica auxiliar de informatica
(grupo C), escala de xestion
Con este curso poderanse crear e manter de sistemas de informatica
obxectos da base de datos, almacenar, (grupo B), escala de sistemas
Introducién. administracién e recuperar e manipular datos no contorno de e tecnoloxias da informacién
; 1 20 30 Oracle Database e ten por obxecto conseguir (grupo A), persoal laboral técnico | Santiago de Compostela 11/9/06 26/9/06

xestion da base de datos Oracle

os cofiecementos necesarios para estar
capacitado como administrador de base de
datos

especialista en informatica

(grupo lll, categoria 91), técnico
superior diplomado en informatica
(grupo I, categoria 27) e persoal
licenciado informatico (grupo |,
categoria 18) da Xunta de Galicia
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Introducién a Windows 2003,
Directorio Activo

20

30

Formacion
3.1 Formacién do persoal da Administracién Autonémica
3.1.2 Cursos de formacion continua: Consellerias

O curso centrarase no contorno de servizos
de directorio Windows Server 2003, no que se
inclien a estrutura doe dominios e bosques, o
sistema de nomes de dominio(DNS), a réplica
e topoloxia do sitio, a estutura de unidade
organizativa e delegacion de administracion, as
directivas de grupo e as estratexias de contas
de equipo, grupo e usuario. Os obxectivos
son os seguintesL configurar a ruta mediante
o servizo de ruta e acceso remoto, asignar
direccions IP mediante DHCP, administrar e
supervisar DHCP, resolver nomes: resolver
nomes de host mediante DNS, administrar e
supervisar DNS, resolver nomes do sistema
basico de entrada/saida de rede, configurar

0 acceso a rede, administrar e supervisar o
acceso a rede

Persoal funcionario da escala
técnica auxiliar de informatica
(grupo C), escala de xestion

de sistemas de informatica
(grupo B), escala de sistemas

e tecnoloxias da informacién
(grupo A), persoal laboral técnico
especialista en informatica (grupo
IIl, cat categoria 91), técnico
superior diplomado en informatica
(grupo I, categoria 27) e persoal
licenciado informatico (grupo |,
categoria 18) da Xunta de Galicia

Santiago de Compostela

9/10/06

25/10/06
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Formacion
3.1 Formacién do persoal da Administracién Autonémica
3.1.2 Cursos de formacion continua: Consellerias

3.1.2.3 Conselleria de Economia e Facenda

Formar o funcionariado nos sistemas de control
de axudas e subvencions publicas, en especial

Funcionarios dos grupos A, Be C e

Control de axudas publicas 25 30 no relativo a sua incidencia da planificacion persoal laboral dos grupos |, Il e Il da SEITERD EE 12/6/06 27/6/06
P - - Compostela
economica e a rogramacion dos fondos Xunta de Galicia
comunitarios
Formar e informar o funcionariado da xestion
tedrica-practica relativa os fondos europeos Santiago de
Fondos comunitarios 25 30 para desenvolver correctamente os proxectos Funcionarios dos grupos A, Be C Com gstela 5/6/06 15/6/06
baseandose no cumprimento integral da P
normativa nacional e comunitaria
Dar a cofecer ao persoal ao servizo da Xunta de
Galicia os aspectos mais importantes do dereito
Defensa da competencia e e a economia da competencia. Estas areas Santiago de
. p’ 20 21 constitien unha nova competencia asumida pola | Funcionarios dos grupos A, Be C 9 22/5/06 1/6/06
comunidades auténomas . . . . Compostela
Comunidade Auténoma de Galicia de singular
importancia para contribuir ao seu axeitado
desenvolvemento econémico
Obter unha xestion eficaz e eficiente das taxas Ourense 18/9/06 28/9/06
e prezos esixibles no ambito da Administracion Todo o persoal da Administracion da Santiago de
L da Xunta de Galicia con aplicacién de criterios Xunta de Galicia que realice tarefas 25/9/06 28/9/06
HEETEN G EVED & [prEEes & (& uniformes. Fomentar o emprego dos medios relacionadas coa xestiéon de taxas e/ou Ciamzesisle
telematicos como instrumento eficaz da xestién prezos
destes ingresos A Corufa 2/10/06 | 11/10/06
. ) Lugo 16/10/06 | 26/10/06
- . . . Persoal da Xunta de Galicia que realice
Dar a cofecer as novidades introducidas en . .
Procedementos tributarios 60 75 materia tributaria nos principais procedementos iz [Eleor ek Coz el Santiago de
. . principais p tributaria, en especial, persoal da 9 23/10/06 3/11/06
tributarios . . Compostela
Conselleria de Economia e Facenda
Vigo 30/10/06 9/11/06
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Formacion
3.1 Formacién do persoal da Administracién Autonémica
3.1.2 Cursos de formacion continua: Consellerias

3.1.2.3 Conselleria de Economia e Facenda

A Corufa e
. . . . Persoal da Administracion da Xunta de | jigo 5/6/06 |  15/6/06
. e Dar a cofecer as novidades introducidas en o - . 19
Novidades lexislativas e L - - Gallicia que realice tarefas relacionadas
. . materia tributaria nas leis de orzamentos e o ) .
xurisprudenciais do ano 2005 en 60 75 ) . ; L coa materia tributaria, en especial,
L : das medidas asi como as novidades da ultima . .
materia tributaria xurisprudencia recaida en materia tributaria persoal da Conselleria de Economia e .
P Facenda Santiagode | 49/505  29/6/06
Compostela
Ourense 12/6/06 22/6/06
Revisar a través de distintos supostos practicos VD@ EIERE] Cl IS E e ¢
Casos practicos de tributacion 40 50 0s princioais tributos P P Xunta de Galicia que realice tarefas
princip relacionadas co contido do curso o .
antiago ce 4/9/06 | 14/9/06
Compostela
Proporcionar formacion especializada
e perfeccionamento profesional para o Persoal da Xunta de Galicia que no
- s o . cofiecemento da estatistica publica, a correcta desempefio do seu posto de traballo Santiago de
TRRlEE PG €0 eaiEiies el A e utilizacion dos instrumentos adecuados para a realice funcioéns relacionadas coa Compostela il ZEiies

recollida de datos, o seu tratamento e posterior
utilizacion na elaboracién de informes

estatistica
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Formacion

3.1 Formacién do persoal da Administracién Autonémica
3.1.2 Cursos de formacioén continua: Consellerias

Persoal da Direccion Xeral de
. L .. | Urbanismo e das delegacions
Perfeccionar a formacion do persoal da Inspeccién L .
Formacion da inspeccion urbanistica urbanistica autonémica e harmonizar os criterios | P ov OIS CEI ConEElEnEICo Santiago de
o 30 15 Iy . L Politica Territorial, Obras Publicas e 11/9/06 15/9/06
autonomica de actuacion coa finalidade de mellorar a eficacia ~ - Compostela
o , 9 Transportes que desempefie funcions
no exercicio das suas funcions : Lo
ou tarefas en materia de disciplina
urbanistica ou en materia de costas
Coriecer as posibilidades que ofrece a ferramenta PEEeEl|al BilEie e e G s Santiago de
Introducion a microstation 10 36 . o . - de camifios, enxeferios de obras 26/9/06 | 28/11/06
informatica Microstation " . . Compostela
publicas, topografos/as e delineantes
Formacién en transportes 20 20 Propormongr unhq forn.1§<:|on basica en materia de | Funcionariado do§ grupos CeDe Santiago de 6/11/06 = 10/11/06
competencia da Direccion Xeral de Transportes persoal laboral asimilable Compostela
Enxefieiros/as de camifios, canles
Basico de sequridade e saude para Cofiecementos de prevencion de obra e obtencion | e portos e enxefieiros/as de obras Santiago de
. . 9 P 20 25 do titulo de nivel basico segundo o R.D. 39/97 publicas, adscritos a Direccién Xeral 9 14/9/06 9/11/06
direccions de obra . . P - Compostela
sobre seguridade e saude de Obras Publicas e das delegacions
provinciais da CPTOPT
Dar a coriecer as novidades introducidas polas
novas directivas2004/17 CE e 2004/18 CE na
contratacion publica espanola na suas fases de
planificacion, adxudicacion, execucion e extincion
L o do contrato de obra publica. Analise dos principios L .
As novas directivas comunitarias . L Persoal facultativo 6 servizo da
en materia de contratacion publica CEESTIEEE SN [0 EEE) Pl ales: Bl el Administracion publica galega entre Santiago de
PN . i 25 25 réxime xuridico do contrato administrativo. ol - I 13/11/06 | 23/11/06
e a sUa incidencia na execucién do . L cuxas funcions se atope a direccion Compostela
- . Do contrato de obra nas suas distintas fases P
contrato administrativo de obra . - de obra publica
e, en especial, a execucion das obras e as
responsabilidades do director das obras e do
contratista, a modificacién e o cumprimento
do contrato de obras asi como as causas de
resolucion deste.
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Formacion
3.1 Formacién do persoal da Administracién Autonémica
3.1.2 Cursos de formacion continua: Consellerias

3.1.2.5 Conselleria de Educacién e Ordenaci6n Universitaria

n° total
de

n° total

[+ [}

Realizar a limpeza e posta a punto de areas
comuns, mobiliario e instalacions das diferentes
dependencias de residencias, despachos,

Traballadores/as que ocupen postos
da categoria 11 do grupo V nos centros

motoras

A limpeza nos centros educativos 15 20 - ~ . docentes dependentes da Conselleria | A Corufia 5/6/06 9/6/06
cocifnas, aulas e bafios dos centros educativos, - -
. ) I de Educacion E Ordenacion
con maior calidade respecto a limpeza e . .
. ) L Universitaria
hixiene e ao perfecto estado das instalaciéons
N Persoal que ocupa postos de traballo 1, ¢ g 21506 | 10/5/06
As aplicaciéns informaticas para L . . nos servizos e seccions de persoal das
. Formacién nas novas tecnoloxias que se estan . - .
a xestion do persoal docente que 40 40 . - delegacions e dos servizos centrais da
) . a aplicar na xestion do persoal docente . s iy
imparte ensinanzas escolares Conselleria de Educacion e Ordenacion Pontevedra 29/5/06 6/6/06
Universitaria
O contorno de traballo nas Mellorar o cofiecemento dos profeannals Pers.orlal que ocupe post.c.)s de A Corufa 3/5/06 10/5/06
. sobre o contorno de traballo no ambito das administrativo/a ou auxiliar
secretarias dos centros docentes 40 40 . . . .
ablicos secretarias dos centros docentes para acadar | administrativo na Conselleria de
P mellores cotas de rendemento e calidade Educacién e Ordenacion Universitaria Lugo 22/5/06 30/5/06
Traballadores/as que ocupen
. . . . . postos de educador/a, e auxiliar
O coidado do alumno con Actualizar os cofiecementos profesionais : " : .
. . . . coidador/a e auxiliar coidador/a nos Santiago de
inadaptacion escolar por trastornos 20 20 relacionados co coidado do alumnado con 2/10/06 6/10/06
; - . iy centros docentes dependentes da Compostela
da conduta necesidades derivadas de inadaptacién escolar , s "
Conselleria de Educacién e Ordenacion
Universitaria
Actualizar os cofiecementos profesionais Santiago de
do persoal responsable do coidado e axuda Traballadores/as que ocupen postos Compostela 5/6/06 9/6/06
O coidado do alumno/a con complementaria ao alumnado con necesidades | de educador/a e auxiliar coidador/a
necesidades asociadas a 40 40 derivadas de deficiencias motoras. Propofier nos centros docentes dependentes da
discapacidade motora melloras na calidade de atencion das persoas Conselleria de Educacién e Ordenacion
con necesidades derivadas de deficiencias Universitaria Ourense 19/6/06 23/6/06
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Formacion
3.1 Formacién do persoal da Administracién Autonémica
3.1.2 Cursos de formacion continua: Consellerias

3.1.2.5 Conselleria de Educacién e Ordenaci6n Universitaria

Preparacion e elaboracion de menus

n° total
de

n° total

[+ [}

Adquirir as técnicas basicas utilizadas na
cocifia profesional para unha maior calidade
do servizo do comedor nos centros escolares

Traballadores/as que ocupen postos
de oficial 1° de cocifia, oficial 2° de
cocifia ou axudantes de cocifia nos

educacion secundaria mediante a aplicacion

B 15 16 publicos. Realizar pratos sinxelos para a Pontevedra 5/6/06 7/6/06
nos comedores escolares publicos Il - ot , centros docentes dependentes da
posterior elaboracion de menus completos . L "
- Conselleria de Educacién e Ordenacion
tendo presente as caracteristicas dos . o
. - . Universitaria
destinatarios/as. Elaborar sobremesas sinxelas
Apf°x”.",ar ol USRS &0 emprego e Administrativos/as e auxiliares
aplicaciéns en contorno web.Capacitar os/as . .
XadeWeb primaria na modalidade de usuarios para poder levar a cabo a xestion e Santiago de
P! 20 20 iros para p - educativos publicos dependentes da 9 31/5/06 31/7/06
teleformacion administrativa e académica dun centro de L = Compostela
" : . o : Xunta de Galicia, con cofiecemento de
educacion primaria e/ou educacion infantil .
. B acceso a internet
mediante a aplicacion
Aproximar os/as usuarioas ao emprego de Administrativos/as e auxiliares 31/5/06 31/7/06
. . aplicacions en contorno web. Capacitar os/as administrativos/as de centros .
XadeWeb secundaria na modalidade . - - e Santiago de
e 40 60 usuarios/as para poder levar a cabo a xestion educativos publicos dependentes da
de teleformacion " . - - ~ Compostela
administrativa e académica dun centro de Xunta de Galicia con cofiecemento de
educacion secundaria mediante a aplicacion acceso a internet 18/10/06 30/11/06
Aproximar os/as usuarios/as ao emprego de
. . aplicaciéns en contorno web. Capacitar os/as - . - Santiago de
XadeWe_b SREImeEEL WhizeElleees 60 90 usuarios/as para poder levar a cabo a xestion Adm_ln_lstrat_lvos/as 2 EURERES . Compostela, 16/10/06 20/11/06
presencial - . et administrativos/as da Xunta de Galicia -
administrativa e académica dun centro de Lugo e Vigo
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Formacion

3.1 Formacién do persoal da Administracién Autonémica
3.1.2 Cursos de formacioén continua: Consellerias

3.1.2.6 Conselleria de Innovacién e Industria

Eliminacion de certificados en
papel doutras administracions

n° total
de

n° total

de

Expor as bases normativas que permiten ou obrigan a Xunta de
Gallicia a efectuar consultas telematicas de certificacions con outras
administracions publicas. Expor todos os condicionantes iniciais
(competenciais, organizativos e técnicos) que debe afrontar calquera
érgano da Xunta de Galicia para efectuar esas consultas. Expor

Persoal dos servizos
centrais das consellerias
da Xunta de Galicia que

Santiago de

A o 20 12 S ; . . - xestionen subvencions, 6/6/06 7/6/06
publicas. Consultas telematicas a experiencia da Conselleria de Innovacion e Industria na xestion ; Compostela
. . . o . [ . A : asi como persoal de
de obrigas tributarias. ofimatica destas consultas asi como as incidencias significativas na . -
o L . . . informatica destes
tramitacion administrativa. Capacitar ao persoal asistente para que . .
L L A s servizos centrais
poda iniciar todos os tramites do seu 6rgano adminsitrativo para
efectuar consulta telematica con outra administracion publica
Expor as bases normativas do acto da notificacion administrativa
efectuada mediante correo postal. Expor os condicionantes que Persoal dos servizos
aparecen na tramitacion administrativa da notificacion: xeracion, centrais e delegacions
impresion, entrega ao operador postal, devolucion da informacion provinciais das
Ferramentas telematicas para do acto a Administracion Prazos e incidencias. Expor a experiencia consellerias da Xunta Santiago de
L ’ L 20 10 do operador postal Sociedade Estatal de Correos e Telégrafos de de Galicia que xestionen 13/6/06 14/6/06
axilizar a notificacion postal ~ PSR I . . - . Compostela
Espafa, S.A na simplificacion, axilizacion e seguimento do acto de notificacions, asi como
notificacion postal. Tramitacion de grandes volumes de notificaciéns. | o persoal de informatica
Capacitar o persoal asistente para que poda axilizar a xestiéon de de ditas unidades
notificacions masivas desde a sta unidade administrativa, e, mesmo, | administrativas
empregar ferramentas colaborativas cos operadores postais.
Persoal funcionario e
Afondar na anadlise xuridica e econémica das fundacions de caracter | laboral da Xunta de
Fundaciéns de caracter 20 20 comercial, prestando especial atencién aos seus fins e obxectivos Galicia, tendo preferencia | Santiago de 16/10/06 = 23/10/06
comercial de caracter comercial como impulsoras do comercio galego a nivel 0s que desenvolvan as Compostela

interno e externo

sUas tarefas nas areas de
aplicacion da Lei
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3.1.2.7 Conselleria do Medio Rural

Formacion

3.1 Formacién do persoal da Administracién Autonémica
3.1.2 Cursos de formacion continua: Consellerias

n° total | n° total
de de
aZd NOora
Explicar a relaciéon entre o pagamento integro de Persoal da Administracién
axudas directas a explotacions agrarias e o respecto autonémica que interveria na
A condicionalidade e a nova reforma st e el G el de inetle el dy sl xestién das axudas da PAC Santiago de
60 14 publica e sanidade dos animais e dos vexetais e do Iy 30/5/06 31/5/06
da PAC do 20083. . . < ” ou que participen no control Compostela
benestar animal, asi como dar a cofiecer a reducion de aspectos relacionados coa
dos pagamentos directos no caso de non respectar as condicionalidade
devanditas exixencias.
A politica de desenvolvemento rural Actuali;ar 0s cofiecementos de novo regulamento .
na UE: 0 novo marco para o perfodo 30 16 sobre financiamento da PAC e sobre o ) Persoal dg Agader, 'Fogga eda Santiago de 26/6/06 29/6/06
2007-2013 desenvolvgmento rural cara ao novo periodo de Conselleria do Medio Rural Compostela
programacion
Identificar as presions agrarias que poden afectar o
cumprimento dos obxectivos da directiva marco de
augas e suxerir as posibles medidas correctoras, tendo Teécnicos/as da Conselleria do
en conta as oportunidades que brinda a nova Politica Medio Rural preferentemente
Prevencion dg (.:ontamlnamo.n das 100 32 Agraria Comun. ConS|de.ra'r e m|n|m|zgr o impacto 5 e da Conselleria de Medio Mabegondo 6/11/06  16/11/06
augas por actividades agrarias que pode ter sobre a actividade agraria a consecucion Ambiente e Desenvolvemento
dos obxectivos previstos na directiva marco das Sostible
augas. Definir boas practicas agrarias e medidas
agroambientais adaptadas a realidade galega para a
preservacion da calidade das augas
. e . o . Persoal da Subdireccion .
Andlise econémica-financeira de 30 25 Formar ao persoal na avaliacion técnico-econémica dos Xeral de Industrias e Calidade Santiago de 31/5/06 9/6/06
proxectos agroindustriais proxectos de inversion en industrias agroalimentarias Agroalimentaria Compostela
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3.1.2.7 Conselleria do Medio Rural

n° total
de

n° total

de

Formacion

3.1 Formacién do persoal da Administracién Autonémica
3.1.2 Cursos de formacion continua: Consellerias

Porfier o persoal dos servizos veterinarios oficiais ao
dia na nova lexislacion, nos novos programas contra

h 12/6/06 21/6/06
a salmonela, nas enfermidades emerxentes coma a
Sanidade e benestar animal nas 60 56 influenza aviaria, na nova lexislacion de ordenacion de | Veterinarios da Conselleria do Santiago de
especies avicola e cunicula explotacions, na nova lexislacion de aplicacion sobre Medio Rural Compostela
benestar animal referente a outras aves diferentes as
galifas, asi como impartir cofiecementos de producion 16/10/06 | 25/10/06
basicos que afectan a este tipo de explotacions
A Corufa 23/10/06 | 24/10/06
Formar os/as destinatarios/as na aplicacion e
) 5 desenvolvemento dos aspectos relativos & seguridade | Axentes forestais da DXMID da Lugo UEHIEE | Al
Seguridade e saude na obra forestal 160 64 h . o= N . -
e salde na execucién das obras, con especial fincapé | Conselleria do Medio Rural o 4/10/06 5/10/06
nas obras forestais urense
Pontevedra 2/10/06 3/10/06
Mellorar a formacién do persoal técnico nas tecnoloxias
Sistemas de informacién xeoarafica e de axuda a xestion e manexo do territorio. Divulgar as | Técnicos/as dos servizos Santiago de
s 9 30 25 ultimas novidades no relativo ao campo da cartografia | de defensa contra incendios 9 29/5/06 2/6/06
cartografia dixital . O : L . Compostela
dixital. Fomentar o emprego destas aplicacions e forestais e dos distritos forestais
adestrar o persoal técnico no seu manexo
Santiagode | 55506 | 23/5/06
Compostela
A Corufa 15/5/06 16/5/06
Mellorar o cofiecemento dos riscos que entrafian as
segurlqade e riscos na extincion de 150 80 operacions de extincion de |ncendlgs. Mellorar o Xefes/gs de c_uadrllla de‘defensa Lugo 30/5/06 31/5/06
incendios forestais cofiecemento das normas de seguridade a observar na | contra incendios forestais
extincion de incendios
Ourense 23/5/06 24/5/06
Pontevedra 22/5/06 23/5/06
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3.1.2.8 Conselleria de Cultura e Deporte

Formacion

3.1 Formacién do persoal da Administracién Autonémica
3.1.2 Cursos de formacion continua: Consellerias

Aclarar conceptos sobre a xestion documental no
marco do sistema de informacién e conecemento Persoal funcionario da Xunta de Galicia
” . dunha organizacion. Dar a cofiecer as vantaxes para | dos grupos A e B, e laboral dos grupos |
Implantacion dun sistema de . L . - o - .
. a implantacion dun sistema de xestion documental e Il (técnicos de arquivos e responsable | Santiago de
xestion documental nunha 30 25 . . . : L . ~ 2/10/06 6/10/06
R nunha organizacion e criterios para valorar a sta de unidades administrativas que tefian | Compostela
organizacion S . . . . . . 3 . .
rendibilidade. Fixar os piares basicos do sistema: baixo a sua custodia o arquivo da
desefio conceptual, ferramentas tecnoloxicas e organizacion
cultura informativa
. . . Ofrecer informacion actualizada que lles permita
As novas tecnoloxias e a internet: - ) . . . e . .
. . aos bibliotecarios afrontar o desafio que as novas Bibliotecarios/as das bibliotecas nodais | Santiago de
0 seu impacto nos servizos das 30 25 . ; ) - 8/5/06 30/5/06
S POF tecnoloxias e a internet lles ofrecen aos servizos das | de Galicia Compostela
bibliotecas publicas o P
bibliotecas publicas
. . . Todo o persoal da Xunta de Galicia
Informar aos asistentes da importancia dos . . .
. . } L relacionado co patrimonio cultural,
medios cartograficos nos labores de investigacion, scnicos/. y
. . . documentacion e divulgaciéon do patrimonio cultural. e e L e Santiago de
Basico de Microstation 15 40 ) ~ i - conservadores/as de museos, xestores/ 20/11/06 7/12/06
Proporcionar os cofiecementos tedrico-practicos . 3 - - Compostela
. as do patrimonio que tefian que utilizar
necesarios para o manexo do programa de debuxo .
o - ; a cartografia como complemento do
asistido Microstation
seu traballo
Analizar as distintas formas de ingreso de fondos Persoal funcionario da Xunta de Galicia
Xestién de fondos museograficos 30 25 nos museos. Fixar as tramitacions que se t.e’nen dos grlfpo_s AeBe I:_:lboral dgs grupos Santiago de 6/11/06 = 10/11/06
que realizar en cada caso. Afondar na xestiéon dos | e Il (técnicos superiores e técnicos Compostela
movementos de fondos de museos medios de museos)
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3.1.2.9 Conselleria de Sanidade

Formacion
3.1 Formacién do persoal da Administracién Autonémica
3.1.2 Cursos de formacion continua: Consellerias

n° total | n° total
de (o[}
CHOITITNC Ol d A 1 0
. . . Proporcionar os cofiecementos axeitados R . T
Auditores internos dos sistemas de N PN Veterinarios/as inspectores/as sanitarios .
. . . I para a realizacion das auditorias internas dos . NP . Santiago de
calidade dos servizos de inspeccién 1 16 16 . : ) P funcionarios/interinos da Conselleria de 14/11/06 | 15/11/06
. - sistemas de calidade dos servizos veterinarios . Compostela
de saude publica - B L Sanidade
oficiais de saude publica
Mellora da competencia profesional. Aplicacion A -
Andlise de potabilidade de augas de do novo decreto de augas. Revisién do V.etermanos/as farrpaceuﬂcos/gs, .
1 12 35 . Lo bidlogos/as e quimicos/as funcionarios/ Lugo 23/10/06 | 27/10/06
consumo cumprimento dos criterios da norma UNE en s . :
interinos da Conselleria de Sanidade
ISO 17025
Ourense 10/5/06 12/5/06
) . . Preparacion dos/as inspectores/as de saude Veterinarios/as e farmacéuticos/as
A seguridade alimentaria no sector da o . y . NP .
e . 2 50 30 publica para unha correcta inspeccion nos funcionarios/interinos da Conselleria de
restauracion colectiva L b .
centros de restauracion colectiva Sanidade
Ourense 14/11/06 | 17/11/06
Inspeccion sanitaria en restauracion REEI, e EflezlalSie) e e e e Dirixido a veterinarios/as funcionarios/
pec 1 25 15 comedores colectivos e establecementos de L . . Vigo 12/6/06 14/6/06
colectiva ) interinos da Conselleria de Sanidade
comidas preparadas.
Formacion tedrico-practica en técnicas
instrumentais. Mellora da competencia R -
. . . L . . . A Veterinarios/as, farmaceuticos/a,
Técnicas instrumentais de aplicacion profesional. Formacion en calidade: aplicacion o P . .
. ) . 1 12 & . bidlogos/as e quimicos/as funcionarios/ Lugo 5/6/06 9/6/06
en laboratorios agroalimentarios da norma UNE-EN ISO/IECI 17025. Formacion | . =~ . :
) . - . interinos da Conselleria de Sanidade
e informacion en xestion de residuos xerados
no laboratorio
10/5/06 12/5/06
Reciclaxe e repaso das normas aplicables a Veterinarios/as funcionarios/interinos da 90
Inspeccion sanitaria en ADEGAS 2 50 24 . . . : vifo. Arbo
inspeccion nas adegas Conselleria de Sanidade
(Pontevedra)
24/5/06 26/5/06




53

3.1.2.10 Conselleria de Pesca e Asuntos Ma

Formacion
3.1 Formacién do persoal da Administracién Autonémica
3.1.2 Cursos de formacion continua: Consellerias

n° total | n° total
de de
aZ3 hora
Santiago de
2 2
Aspectos xuridicos e adminstrativos Formar ao persoal da Conselleria de Pesca . . Compostela SERe 2l
o - o o Funcionariado e persoal laboral da
dos titulos habilitantes para o e Asuntos Maritimos en aspectos xuridicos e o
S - 40 24 - . . L Conselleria de Pesca e Asuntos

exercicio da pesca, 0 marisqueo e 0s administrativos habilitantes para o exercicio da Maritimos
cultivos marifios pesca, 0 marisqueo e os cultivos marifios Geleire (Viveiro) 16/10/06  19/10/06
Recofiecemento de especies, Formar ao persoal da Conselleria de Pesca . .
artes e instalacions obxecto de e Asuntos Maritimos no recofiecemento de AUMEEREITERE O peiEesl EipE ch . -

L . 20 20 . . . Conselleria de Pesca e Asuntos Celeiro (Viveiro) 23/10/06 | 27/10/06
procedementos administrativos. por especies, artes e instalacions do mundo da pesca e
; - . Maritimos
instancia de parte e da acuicultura que son obxecto do seu traballo

Formar no manexo da plataforma tecnoléxica da

A plataforma tecnoldxica da pesca. pesca e na explotacion de datos estatisticos da Funcionariado e persoal laboral da
Explotacions de datos estatisticos da 20 20 pesca o persoal da Administracion autonémica Conselleria de Pesca e Asuntos Celeiro (Viveiro) 26/6/06 30/6/06

pesca

que tena relacion no seu posto coas estatisticas
pesqueiras

Maritimos
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Introducién aos sistemas de
informacion xeografica (SIX).
Manexo e aplicacions

20

40

Formacion
3.1 Formacién do persoal da Administracién Autonémica
3.1.2 Cursos de formacion continua: Consellerias

Formar ao persoal da conselleria, tanto os

que desenvolven o seu traballo nos servizos
centrais, delegacions provinciais coma nos
distritos ambientais, na consulta e manipulacion
de informacion xeografica xeoreferenciada

nun sistema de informacion xeografica, para
que sexan capaces de realizar proxectos e
anadlises asi como de elaborar informes e saidas
cartograficas con este tipo de informacion, para
acadar deste xeito un mellor desempefio da sua
xestion

Técnicos/as da Conselleria de Medio
Ambiente e Desenvolvemento Sostible,
tanto nos que desenvolven o seu
traballo en servicios centrais coma nas
delegacions provinciais e nos distritos
ambientais

Santiago de
Compostela

3/5/06

19/5/06

Identificacion e interpretacion
de habitats de espazos
protexidos

30

30

Curso teodrico-practico dirixido a técnicos da
Direccion Xeral de Conservacion da Natureza
para mellorar o cofiecemento dos habitats
naturais de Galicia e a sua identificacion e
interpretacion sobre o terreo. Abordaranse
metodoloxias para a elaboracion de informes
sobre o estado de conservacion e a afeccion de
impactos sobre os habitats naturais, asi como os
procedementos para a identificacion das especies
que caracterizan os habitats de Galicia

Técnicos/as da Direccion Xeral de
Conservacién da Natureza que deban
emitir informes sobre espazos naturais
afectados pola rede Natura 2000

Santiago de
Compostela

6/11/06

17/11/06

Réxime xuridico do dominio
publico hidraulico. Medios
de control administrativo das
actuacions na sua zona de
afeccion

30

40

Formacion integral do persoal con funciéns

en materia da proteccion do medio natural; en
especial do dominio publico hidraulico. Analise
da lexislacién aplicable. Cofiecemento dos
distintos procedementos administrativos e o
seu cumprimento. Vixilancia e control por parte
da gardaria e outros axentes con funciéns en
materia de conservacion e proteccion do medio.
responsabilidade e réxime sancionador

Persoal de Augas de Galicia e
outro relacionado coa proteccion e
conservacion da natureza

Santiago de
Compostela

3/7/06

20/7/06

Metereoloxia e climatoloxia:
nocions xerais e a sua
aplicacion en Galicia

30

27

Dar a cofecer os fundamentos basicos en
climatoloxia e metereoloxia co obxecto de
interpretar os fenémenos que tefien lugar na
atmdsfera

Técnicos/as da Xunta de Galicia

Santiago de
Compostela

4/9/06

12/9/06
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Formacion
3.1 Formacién do persoal da Administracién Autonémica
3.1.2 Cursos de formacion continua: Consellerias

O obxectivo principal & dar a cofiecerlles aos TEEees o Plieston M el 26/6/06 5/7/06
. . : - Conservacion da Natureza que
axentes forestais e técnicos da Direccion Xeral o .
) ) deban emitir informes sobre especies
de Conservacion da Natureza o contido e efectos | _. L :
. . - . . silvestres ou sobre a biodiversidade. .
Catalogo xeral de especies xuridicos do Catalogo Galego de Especies . Santiago de
60 42 . SO g S Axentes forestais ou persoal
ameazadas Ameazadas; os criterios de introducion dunha . - Compostela
) . , L . laboral destinados ou dedicados
especie nel ou motivos da sua exclusion, asi
~ . . L preferentemente aos aspectos de
como o cofiecemento e identificacion das L .
especies que nel se inclien conservacion de especies ameazadas 210/06 | 11/10/06
e da vida silvestre
Proporcionar cofiecementos da directiva marco
s da auga e as suas repercusions economicas e Titulados/as medios e superiores da Santiago de
DIIEIE ETED €6 ELEa e el lexislativas dentro das competencias da Xunta de | Administracion hidraulica de Galicia Compostela AHUES | s
Galicia
Dar a cofecer o concepto de desenvolvemento
sostible e o reto que representa para unha
Administracién autonémica a sua aplicacion
prachga. Formar o persoal no seguimento que Persoal funcionario dos grupos A e B
se fara da Estratexia galega de desenvolvement .
Desenvolvemento sustentable ) O : e persoal laboral fixo dos grupos | e Il Santiago de
. I . 25 15 sustentable; a futura avaliacion ambiental . . 30/10/06 | 31/10/06
e integracion ambiental e . das diferentes consellerias da Xunta de | Compostela
estratéxica a que deberan someterse os plans Galicia
e programas elaborados polas consellerias; o
fenédmeno do cambio climatico e as implicaciéons
ue supon para a Administracion autonomica e, en
particular, para as politicas sectoriais
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3.1.2.12 Conselleria de Traballo

Formacion
3.1 Formacién do persoal da Administracién Autonémica
3.1.2 Cursos de formacion continua: Consellerias

Afondar no cofiecemento das medidas de

Persoal funcionario e laboral
da Administracion autonémica,

PEITEES EEES G2 EiEe . 30 30 | Paliticas activas de emprego, en especial ™ o htemante destinados en unidades. | = onuado de 19/6/06 | 4/7/06
Incentivos & promocion de emprego dos programas de incentivos dirixidos a . L P Compostela
M relacionadas coa xestion das politicas
promocién do emprego .
activas de emprego
Persoal da Xunta de Galicia que no
. desempenfio do seu traballo poda realizar
OB BFE TS CEMEATETES: Presentar os actuais conceptos cientificos e | funcions relacionadas cos axentes
mutaxénicos e toxicos para a 20 12 . ©p . - o A Corufa 20/6/06 22/6/06
o legais europeos na materia cancerixenos, mutaxénicos e toxicos
reproduccion no traballo "
para a reproduccion e traballadores
interesados no contido da mesma
A hixiene industrial nas Presentar os actuais conceptos técnicos Persoal que no desempefio do
. s L 20 12 e legais europeos na materia e a stia seu traballo poida realizar funciéns A Corufa 7/11/06 9/11/06
administracions publicas SO o . » .
aplicacion practica relacionadas coa prevencion dos riscos
O control da saude dos traballadores AN @ E2Tel 0 EEED 6o Persoal da Xunta de Galicia, tanto laboral
20 12 traballadores/as no eido da prevencion de ’ A Corufa 17/10/06 | 26/10/06

na prevencion de riscos laborais

riscos laborais

coma funcionario
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3.1.2.13 Organos Estatutarios

Formacion
3.1 Formacién do persoal da Administracién Autonémica
3.1.2 Cursos de formacion continua: Consellerias

que dispon o procesador de textos

Consultivo de Galicia e Consello da
Cultura Galega

n° total
de
Nord 1 O
Dar a cofiecer a normativa sobre proteccion de
datos de caracter persoal. Concienciar ao persoal | Persoal funcionario dos grupos C e
que ten acceso a estes datos, para que realicen D ou laborais asimilados ao servizo
A proteccion de datos de caracter un uso axeitado deles, axustandose en todos da institucion do Valedor do Pobo, | Santiago de
1 20 21 P S . . 2/5/06 11/5/06
persoal momentos aos limites, prohibicions e exixencias | Consello de Contas, Consello Compostela
contidas na normativa. Divulgar a normativa Consultivo de Galicia e Consello da
interna da Xunta de Galicia en relacion coa Cultura Galega
proteccion de datos de caracter persoal
Con motivo da reforma das normas ortograficas e e funC|onarl|o.dos grupos C
o - e D ou laboral asimilado ao servizo
o . . morfoloxicas do idioma galego no ano 2003, este Ny .
Actualizacién da lingua e da linguaxe . . da institucion do Valedor do Pobo, | Santiago de
L . 1 20 20 curso ten por obxecto perfeccionar e actualizar 5/6/06 15/6/06
administrativa galega ~ . . Consello de Contas, Consello Compostela
os coflecementos da lingua galega e da linguaxe . e
. . . Consultivo de Galicia e Consello da
administrativa, se é o caso
Cultura Galega
Persoal funcionario dos grupos C
. e D ou laboral asimilado ao servizo
EUD e85 ISIEHES 62 e S2E CZECER 0 da instituciéon do Valedor do Pobo Santiago de
Word avanzado 1 20 20 aproveitar ao maximo as funciéons avanzadas de ’ 9 17/4/06 26/4/06
Consello de Contas, Consello Compostela
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Formacion
3.1 Formacién do persoal da Administracién Autonémica

3. 1. 3. Cursos de programacién propia da EGAP

3.1.3.1 Cursos de perfeccionamento

o . L Santiago de Compostela,
Contribuir a unha maior capacitacién dos A Corufia, Lugo, Ourense 2/2/06 | 24/4/06
funcionarios da Xunta de Galicia que estean Van dirixidos a funcionarios de Ponteved,ra & Vi’go ’
. ocupando xefaturas de negociado na carreira da Xunta de Galicia
Perfeccionamento de xefes/ e e o y o
] 210 560 | Administracién autonémica, co fin de optimizar | dos grupos B, C e D que

as de negociado , ; . S
as suas aptitudes e actitudes profesionais estean ocupando actualmente
para a mellora da xestion e da prestacion dos xefaturas de negociado
servizos publicos Santiago de Compostela 7/2/06 5/4/06

Santiago de Compostela,
Contribuir a unha maior capacitacién dos A Corufa, Lugo, Ourense e 2/2/06 28/4/06
funcionarios da Xunta de Galicia que Van dirixidos a funcionarios de | Pontevedra
. estean ocupando xefaturas de seccién na carreira da Xunta de Galicia
Perfeccionamento de xefes/ - L . .
iy 120 720 | Administraciéon autonémica, co fin de optimizar | dos grupos A, B e C. que

as de seccion . ; . C T
as suas aptitudes e actitudes profesionais estean ocupando actualmente
para a mellora da xestion e da prestacion dos xefaturas de seccion
servizos publicos Santiago de Compostela 7/2/06 3/5/06
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3.1.3.2 Cursos de idiomas

n° total
(o[}

n° total

de

Ten por obxectivo proporcionar uns

Formacion

3.1 Formacién do persoal da Administracién Autonémica
3. 1. 3. Cursos de programacion propia da EGAP

Persoal de Administracion da Xunta de Galicia, da
Administracion local, das universidades de Galicia,

institucions de paises angléfonos

Galega. Absteranse de solicitar este cursoas persoas
que xa o fixeron anteriormente

Francés basico 20 80 cofiecementos elementais da lingua do Parlamento, do Consello de Contas, do Valedor do SEIHEED i 3/4/06 4/12/06
- Compostela
francesa Pobo, do Consello Consultivo e do Consello da Cultura
Galega
. . Persoal de Administracién da Xunta de Galicia, da
Ten por obxectivo proporcionar uns o - ) } -
- . ] . Administracion local, das universidades de Galicia,
cofiecementos de nivel medio da lingua .
. . ) 3 do Parlamento, do Consello de Contas, do Valedor do | Santiago de
Francés medio 20 80 francesa para relacionarse de forma eficaz, . 3/4/06 4/12/06
. Pobo, do Consello Consultivo e do Consello da Cultura | Compostela
oralmente ou por escrito, con persoal ou .
PR, . . Galega. Absteranse de solicitar este cursoas persoas
institucions de paises francéfonos . )
que xa o fixeron anteriormente
Comprender a informacion global e
especifica das mensaxes orais e escritas
da lingua portuguesa relativas as diversas | Persoal de Administracién da Xunta de Galicia, da i
situacions habituais da comunicacion, Administracion local, das universidades de Galicia, Santiago de 25/4/06 | 28/11/06
emitidas directamente polos falantes do Parlamento, do Consello de Contas, do Valedor do | Compostela
Portugués, nivel basico 40 160 | ou polos medios de comunicacion. Pobo, do Consello Consultivo e do Consello da Cultura
Producir mensaxes orais e escritas en Galega.Daraselles preferencia aos candidatos que
portugués, utilizando recursos linglisticos acrediten a relacion do posto de traballo co contido do
e non linglisticos nas diversas situacions curso
habituais da comunicacion para conseguir Vigo 25/4/06 | 23/11/06
que esta sexa fluida e satisfactoria
Persoal de Administracion da Xunta de Galicia, da
. Proporcionar uns cofiecementos elementais AalTlTEIRELR ([DE), CES UTMOSRED E0 CElEr, Santiago de
Inglés basico 20 120 da linqua inalesa do Parlamento, do Consello de Contas, do Valedor do Compostela 12/9/06 22/5/07
9 9 Pobo, do Consello Consultivo e do Consello da Cultura P
Galega
Persoal de Administracion da Xunta de Galicia, da
Proporcionar uns cofiecementos da lingua | Administracion local, das universidades de Galicia,
Inglés medio 20 120 inglesa para reIacnonalrse de forma eficaz, do Parlamento, do Consellg de Contas, do Valedor do | Santiago de 12/5/06 | 22/05/07
oralmente ou por escrito, con personas ou | Pobo, do Consello Consultivo e do Consello da Cultura | Compostela




60

03 . Formacion

3.1 Formacién do persoal da Administracién Autonémica

3.1.4 Cursos de colaboracién para o persoal das Administraciéns Pablicas de Galicia

n° total

Ata inici emate
20/03/06 24/04/06
20/03/06 27/04/06
Santiago de Compostela 20/03/06 03/05/06
25/09/06 13/11/06
02/10/06 09/11/06
28/03/06 22/05/06
. 28/03/06 29/05/06

A Corufia
09/10/06 01/12/06
09/10/06 01/12/06
Ferrol 28/03/06 15/05/06
27/03/06 02/06/06

Carballo
28/03/06 01/06/06
Facilitar a capacitacion Os cursos van dirixidos ao persoal que Ribeira 24/04/06 08/06/06
. . no uso da lingua galega realiza funciéns administrativas de Galicia. 03/04/06 25/05/06

g:;ﬁiss?;ﬂ/'gs :Ieellr;guaxe 28 980 2.100 | do persoal ao servizo das Reservarase o 75% das prazas para o

galeg administracions publicas de | persoal da Administracion autonémica Lugo 03/04/06 25/05/06
Galicia galega 16/10/06 20/11/06
16/10/06 20/11/06
Becerrea 17/04/06 15/05/06
04/04/06 11/05/06
04/04/06 18/05/06

Ourense
16/10/06 29/11/06
16/10/06 29/11/06
24/04/06 31/05/06
Pontevedra 24/04/06 31/05/06
2/10/06 07/11/06
26/04/06 14/06/06
Vigo 26/04/06 14/06/06
02/10/06 09/11/06




03 . Formacion

3.2 Formacién do persoal da Administracién Local e doutras administraciéns

Para o persoal da Administracion local cabe destacar a
realizacion dos cursos selectivos de secretaria-intervencion, de
secretaria de entrada e do moédulo autonémico de intervencion-
tesoureria, asi como accions descentralizadas sobre Servizos
telematicosa, Informatica e Xestion de servizos, alcanzandose
a cifra de 25 edicions celebradas contando con mais de
550 alumnos da administracion local durante o ano 2006.

Igualmente, organizaronse cursos (e tamén xornadas) en
colaboracion con outras Consellerias, co INAP e con outras

institucions autondmicas, alcanzando un total de 38 edicions

con 1.262 asistentes.
Ne° de prazas

N° de horas

No ano 2006 celebraronse un total de 32 cursos de
formacion para persoal da administracién local e doutras
administracioéns: con 63 ediciéons e 1.813 prazas.

N° de edicions




Formacion
3.2 Formacion do persoal da Administracion Local e doutras administracions

ne n® total _dflt.a datat
prazas inicio remate
e i . [ cl d <
Santiago de 03/04/06 | 06/04/06
Compostela | 08/05/06 | 11/05/06
Profundizar na utilizacion dos servizos de tramitacion Ao 17/04/06 A 20/04/06
electronica disporiibles na parte privada do Eidolocal: oruna
O Portal dos concellos de envio telematico de disposicions ao DOG para a sta 24/04/06 | 27/04/06
Galicia: 0s servicios telematicos publicacion, envios de actas de xuntas de goberno, 27/03/06 | 30/03/06
’ = L de acordos de plenos, de comisiéns e publicacion Persoal das corporacions locais da
;;(:tr:faa di‘dcr;: Ir;(n:;ramon el il 1Y Uik i de estatutos, tramitacion electrénica de subvenciéns | Comunidade Auténoma de Galicia. Lugo DTS | Lt
e doutros expedientes, etc. Repaso a utilizacién do 27/03/06 | 30/03/06
resto das fur)f:lonalldade§ da zona prl'v.ada do Portal OIS 17/04/06 | 20/04/06
como a xestion de usuarios e a posibilidade de
introducir contidos no eidolocal. 02/05/06 | 05/05/06
24/04/06 | 27/04/06
Pontevedra
08/05/06 | 11/05/06
Iniciacion a informatica Proporcionar uns cofiecementos basicos de PEITERE] £ SERIFD O ST e
O procesador de textos. Word info[:mética con especial atencién as posibilidades le32l| aln okt Evieee
P 'C : 1 50 50 30 ' P posibiiida Galega, con cofiecementos 21/04/06 | 16/06/06
Teleformacion que ofrece o tratamento de textos na realizacién das . ; e .
. . elementais de informatica e acceso a
tarefas administrativas.
Internet
Persoal ao servizo da Administracion
Folla de célculo Introducir o usuario dun xeito rapido no manexo do ezl s Ciomlifdzts Glbito ol
A 1 50 50 30 P Galega, con cofiecementos 21/04/06 | 16/06/06
Teleformacion programa Excel. . ; . A
elementais de informatica e acceso a
Internet.
Santiago 9 | 13103106 | 23/03/06
Funcionarios de Administracion local P
con habilitacion de caracter nacional | A Corufa 20/03/06 | 30/03/06
g;;;:cni'ggulamento Ee 5 30 150 24 Andlise dos procedementos de xestion da tesoureria | e persoal que preste servizos nas
e recadacion local. areas econdmicas de intervencion, Luao 27/03/06 | 06/04/06
especialmente, de recadacién das
entidades locais Ourense 03/03/06 | 20/04/06
Pontevedra | 10/04/06 | 26/04/06




Formacion
3.2 Formacion do persoal da Administracion Local e doutras administracions

data data
inicio remate

n° n° total
prazas
enomina : edicién 9z3 > Xe estin

63

A actividade de fomento
das entidades locais: as

Formar o persoal das corporacions locais para unha

Funcionarios de Administracion local
con habilitacion de caracter nacional

colaboracion co INAP) | Médulo
: s mico

posto de traballo onde van a exercer.

subvenciéns, aspectos 30 30 o4 mellor planifi.c’acién, xestifm, xustificacion e conrol e técnicos de administracion xeral Santiago de 08/05/06 | 22/05/06
xuridicos oréamentarios e de de}s §ubvencnons concedidas con cargo aos fondos pertencgntes aos grupos A ouB Compostela
fiscalizacién publicos. que realicen tafefas relacionadas co
contido do curso.
Estudo dos procedementos de natureza urbanistica Egr?iggﬁi::;g:ﬁg?;ttfrcrlmzr::ilgr?::
. e ambiental, analizando de xeito sistematico os L L e .

Procedementos transversais en - » e técnicos de administracién xeral Santiago de
materia urbanistica e ambiental e e el SRR GO se prgsentan n'a} FEE C .relamon pertencentes aos grupos A ou B Compostela s | AH0Es

coa competencia e intervencion da comunidade : .

auténoma. que .reallcen tafefas relacionadas co

contido do curso.

Curso selectivo para o acceso Proporcionarlles aos funcionarios de novo ingreso
a subescala de secretaria- unha formacion e capacitacion suficientes para
intervencion (XI promocion) desenvolver as funciéns que tefien encomendadas . . . Santiago de
(en colaboracion co INAP) | <9 w8 2> os secretarios-interventores dentro da Administracion ARG G M (T Compostela TR | e
Segunda fase: formacion xeral local, todo iso desde unha perspectiva metédica de

caracter eminentemente practico.
Curso selectivo para o acceso Proporcionarlles aos funcionarios de novo ingreso
a subescala de secretaria, unha formacién e capacitacion suficientes para
categoria de entrada (VIII desenvolver as funciéns que tefien encomendadas . . . Santiago de
promocién) e e 123 os secretarios-interventores dentro da Administracion FIMEERENES G MOV gD Compostela LA AL
(en colaboracion co INAP) | local, todo iso desde unha perspectiva metddica de
Segunda fase: formacion xeral caracter eminentemente practico.
Curso selectivo para o acceso
a subescala de secretaria, . .
categoria de entrada (VIII Que os_alumnos profundlcen na normativa da Santiago de
promocién) 17 17 50 | Comunidade Autbnoma na que pode atoparse o Compostela 06/11/06 | 17/11/06

na posto de traballo onde van a exercer.

(en colaboracion co INAP) |
M6 | it o
Curso selectivo para o acceséJ
a subescala de secretaria- Que os alumnos profundicen na normativa da Santiago de
intervencion (XI promocién) (en 48 48 30 | Comunidade Auténoma na que pode atoparse o Compostela 20/11/06 | 24/11/06
colaboracion co INAP) | Médulo posto de traballo onde van a exercer.
%urso selectivo paracg acceso
a subescala de intervencion- Que os alumnos profundicen na normativa da Santiago de
tesoureria (XIV promocion) (en 6 6 50 | Comunidade Autbnoma na que pode atoparse o Compostela 06/11/06 | 17/11/06
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3.2 Formacion do persoal da Administracion Local e doutras administracions

3.2.1 Cursos en colaboracién con outras instituciéons

prazas

64

Actividade de promocion . . e .

9 Actualizar os cofiecementos de planificacion de Persoal do servizo de - ~ .
lectora (en colaboracion co 25 25 16 L L e A Corufa Xufio Xufio
Concello de A Corufia) actividades e programas de bibliotecas. bibliotecas.

Bibliotecas: Proceso técnico Mellorar os cofiecementos en catalogacion
o e clasificacién, e unificar criterios en funcién Persoal das bibliotecas que .
(en colaboracién co Concello 20 20 20 . - ) PO A Corufa Novembro | Novembro
de A Corufia) das normas establecidas para as bibliotecas realiza tarefas técnicas.
municipais.
Administracion ORACLE (en - - . Persoal informatico que
- Formar en tarefas de administracién e seguridade - o
colaboracion co Concello de 12 12 25 administra bases de datos A Corufa Outubro Outubro
< de bases de datos ORACLE. .
A Corufa) ORACLE 9i.
Protocolos normalizados Outubro ONTETO
de actuacion social (en 30 60 10 Conecer as ferramentas de homoxeneizacion Persoal técnico de servizos A Coruia
colaboracion co Concello de utiles para normalizar as actuacions. sociais.
A Corufia) Outubro Outubro
Atencién ao cidadan con . L L Outubro Outubro
discapacidade (3 ediciéns) Proporcionar ao persoal municipal informacion
s sobre a discapacidade e facilitar o acceso a Persoal das bibliotecas que <
(en colaboracién co Concello 25 75 8 ; I : . . . . A Corufa Outubro Outubro
de A Corufia) informacién necesaria para cubrir as necesidades | realiza tarefas técnicas.
das persoas con discapacidade.
Outubro Outubro
Inspeccion en materia Transmitir aos inspectores de servizos sociais Persoal dependente
de zervizos sociais as nocions basicas de tipo xuridico técnico e da Vicepresidencia da
(en colaboracién coa 20 20 36 pS|coIo>'(|co T;3ara que desenyolvan o seu traballo Iglual'dade edo Blenestar gantlago dle 09/10/06 30/10/06
Vicepresidencia da Igualdade coa maior eficacia, introducindo os conceptos re acnon.ado coa apor de ompostela
e do Benestar) tedricos necesarios para a sua labor de inspeccion de servizos
asesoramento e inspeccion. sociais.
Producion de carne adaptada Informar sobre a calidade sensorial e nutricional P .
. . . . B} . Técnicos da Conselleria do
as demandas actuais do da carne e incentivar a sua mellora mediante Medio Rural. cooperativas
consumidor 50 50 12 os sistemas de producion e a sta posta en - ’ P Mabegondo 09/11/06 10/11/06
- ) agrarias e empresas do
(en colaboracién coa venda no momento adecuado para satisfacer as sector Carnico
Conselleria do Medio Rural) expectativas de calidade do consumidor. ’
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genoming Ol O
Tecnoloxia do millo forraxeiro

no
prazas

Formacion

3.2 Formacion do persoal da Administracion Local e doutras administracions
3.2.1 Cursos en colaboracion con outras institucions

Dar a cofecer os derradeiros avances, resultados

Técnicos, persoal de

(en colaboracién coa 50 50 15 e investigacions sobre o cultivo e utilizacion do 5 Mabegondo 27/09/06 28/09/06
. . . . cooperativas
Conselleria do Medio Rural) millo forraxeiro.
Maceda 20/11/06 | 01/12/06
(ourense)
Enfermidades e pragas FEmEEN €25 EPCIIES (ESHD fE pravenen, | ) Corufia 28/11/06 | 30/11/06
. i deteccion e erradicacion de organismos Técnicos do servizo de
forestais (en colaboracién coa 30 60 20 X oo . .
C . . patoxenos de corentena de posible incidencia en | montes, e gardaria forestal. Lourizan
onselleria do Medio Rural) A . - ouriza 22/11/06 24/11/06
especies forestais de Galicia. (Pontevedra)
Lugo 21/11/06 23/11/06
Inspeccidn fitosanitaria Técnicos da Conselleria
OETILEED R EE (O Mellorar a formacion de técnicos en inspeccion alo el RITE @ GUEe Guisamo
colaboracion coa Conselleria 30 30 32 Y . P Administracions dedicadas ~ 13/10/06 17/10/06
) fitosanitaria e sanidade vexetal. B A hye (A Coruna)
do Medio Rural) a tarefa de inspeccion e
sanidade vexetal
A Corufa 27/11/06 28/11/06
Pl T ek Manexo das aplicaciéns informaticas operativas
en sanidade animal (en . P P . . Lugo 21/11/06 | 22/11/06
. . en sanidade animal. Manexo consultas das web Veterinarios dos servizos
colaboracion coa Conselleria 40 160 8 P . . . - .
) mais importantes relacionadas con sanidade oficiais de sanidade animal.
do Medio Rural) el Ourense 14/11/06 15/11/06
Pontevedra 08/11/06 09/11/06
Actualizar os cofiecementos do persoal
encargado da inspeccion en materia de
subprodutos animais non destinados a consumo
Actualizacién da actividade humano (SANDACH), nos distintos ambitos da 22/11/06 | 01/12/06
inspectora en materia de inspeccion (producion, transporte, transformacion, Veterinarios da Conselleria Sergude-
seguridade alimentaria (en 50 100 40 uso), e en materia de hixiene dos pensos, nos . Boqueixon (A
. . o L . i - do Medio Rural. <
colaboracion coa Conselleria distintos ambitos da inspeccion (producion Coruna)
do Medio Rural) primaria, transporte, fabricacion, distribucion, e
uso en explotacion), debido 6s profundos cambios 11/12/06 22/12/06

que os regulamentos de hixiene e de subprodutos
introducen no control dos pensos.
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no

prazas

n° total

Formacion

3.2 Formacion do persoal da Administracion Local e doutras administracions
3.2.1 Cursos en colaboracion con outras institucions

Técnicos da Conselleria
do Medio Rural. Técnicos

Viticultura e enoloxia Impartir unha formacién basica para cofiecer : ) Sergude-
(en colaboracién coa 20 20 36 | minimos que permitan unha viticultura e enoloxia :3: ?:;iﬁ?;ﬁseﬁ‘:;‘;if”as Biqueixén | 06/11/06 | 22/11/06
Conselleria do Medio Rural) de calidade. relacionados coa viticultura (A Coruna).
e enoloxia
Técnicos da Conselleria
Analise basica de uvas e Impartir unha formacion avanzada para cofiecer el M?dlo UL Tecnlcqs
vifios os criterios minimos que permiten un mellor dasdifereniesiConselicas
g 25 25 20 ! > que p ) que traballen en temas Ourense 27/11/06 | 01/12/06
(en colaboracion coa cofiecemento das diferentes metodoloxias de relacionados coa viticultura
Conselleria do Medio Rural) analise dos vifios 3
e enoloxia e dos Consellos
Reguladores.
Persoal técnico dos
Servizos de Prevencion e 02/11/06 02/12/06
Introducion dos sistemas Introducion ao manexo de ferramentas Defensa contra Incendios
. S e apropiadas para a analise e modelizaciéon do Forestais e Montes e I.F.
de informacion xeografica. s . .
. contorno forestal. Estudo das aplicaciéns forestais | Axentes forestais que
As ferramentas arc-view e 15 30 50 . ; e i Lugo
. - dos sistemas de informacion xeografica, con desenrolen traballos de
arc-gis (en colaboracion coa : L ! o . L . .
Conselleria do Medio Rural) especial dedicacién a prevencion e extincion de investigacion de incendios
incendios. forestais. P.e'rsoal té.cni.co 13/11/06 15/12/06
da Delegacion Provincial do
Medio Rural.
Ordenar, sistematizar e actualizar cofiecementos Bee;:ozlc::gr:n;?’gv?:cial da
Direccién de obra agroforestal dos métodos para planificar, executar e controlar Consgellen'a do Medio Rural
(en colaboracion coa 50 50 50 o desenvolvemento das obras.Adquirir practica na Lugo 27/11/06 21/12/06

Conselleria do Medio Rural)

resolucién de problemas da Direccién de obra, a
través do intercambio de experiencias.

que estea relacionado coa
execucion de obras pola
Administracion.




Formacion
3.2 Formacion do persoal da Administracion Local e doutras administracions
3.2.1 Cursos en colaboracién con outras institucions

n° total

67

prazas

Persoal técnico do Servizo
Introduciéon ao manexo de unha ferramenta g(-s)t:'zft?rzsst?;utr)i?ee acion da
Tep modelo dixital do terreo apropiada para a realizacion de todo tipo de Conselleria do Megio Rural
v4 proxectos de levantamentos topograficos, en Ludo. con coRecementos
(en colaboracién coa 20 20 50 perfis do terreo, calculo de volumes, etc., sobre da fer?ar}lenta autocad Lugo 06/11/06 29/11/06
Conselleria do Medio Rural) a plataforma de desefio grafico autocad, con ) .
. A S directamente relacionados
especial atencion a realizacion de proxectos de o
camifios rurais coa realizacién de proxectos
’ do ambito da materia do
curso.
Curso basico en prevencion A Corufia
g?st!lsnc(::?:)l?::?clfa(baoracién Formacién para os membros dos Comités de Membros dos Comités Lugo, Ourense,
coa Conselleria de 25 125 50 Seguridade e Saude Laboral baixo a modalidade | de Seguridade e Saude Pontevedra e 08/08/06 30/11/06
: : o - “a distancia”. Laboral. Santiago de
Presidencia, Administracions c tel
' Publicas e Xustiza) omposteta
Curso basico en prevencion Membros dos Comités
i i Ourense 06/11/06 10/11/06
?:nr:;:sglgfxlnar:gi?rlwscoa Formacién para os membros dos Comités de de Seguridade e Saude
. - . 25 50 30 Seguridade e Saude Laboral e o resto do persoal | Laborale o resto do persoal
Conselleria de Presidencia, da Administracic | da Xunta de Galici da Administracic ld
Namnicracionspibicaare a ministracion xeral da Aunta de Galicia. Xa minis’ rqc!on xeral da Pontevedra 13/11/06 17/11/06
Xustiza) unta de Galicia.
Formacion tedrico- practica en materia de
Curso prevencion de riscos extincion de lumes e primeiros auxilios para
laborais: plans de emerxencia comezar coa implantacién dos plans de Persoal dedicado &
(en colab(?ramon coa . 60 240 12 emerxencia e evacuacion nos centros de traballo extincién de lumes e Lugo (4) 20/11/06 30/11/06
Conselleria de Presidencia, programados para este ano 2006, formando rimeiros auxilio
Administracions Publicas e 6s Grupos de Accién (Equipo de alarma e P ’
Xustiza) evacuacion, equipo de primeira intervencion e
equipo de primeiros auxilios).
Funcionarios da
Dereito publico autonémico Andlise sistematica do bloque normativo de ﬁ:ﬁli?;ti:sa:fg cl:(z);r;Zl:tCe c:n
de Galicia caracter autonémico que resulta aplicable no nacional e técnicos de Santiago de
(en colaboracion co Instituto 40 40 68 ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, Administracion xeral Com gstela 12/09/06 09/11/06
Nacional de Administracion tanto desde unha perspectiva teérica como P
Publica) préctica pertencentes aos grupos
’ A ou B con funcions de
asesoramento xuridico.
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03 . Formacion

3.3 Formacién continua do persoal da Administracién de Xustiza

Dentro do Plan de Formacion Continua da Xunta de Galicia
a Direccion xeral de Xustiza organizou, en colaboracién coa
EGAP, 19 cursos para a formacion do persoal ao servizo da
Administracion de Xustiza por un total de 49 ediciéns para
mais de 2.900 alumnos dos que 2.050 recibiron a formacién
a través da modalidade de teleformacion.

N° de prazas 2.935
N° de horas 651
N° de edicions 49
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prazas

Formacion

3.3 Formacion continua do persoal da Administracion de Xustiza

Posta ao dia sobre as ultimas investigacions en relacion

Médicos forenses ao

Actualizacion en patoloxia 30 30 12 con algun§ t(_amas espemflcos de patoI’O_X|a forense. Re:paso servizo da Administracion Santiago de 28/09/2006 | 30/11/2006
forense xeral e practico dalgins temas especificos de patoloxia . - Compostela
de Xustiza de Galicia
forense.
Posta en comun dos problemas médico forenses o
Valoracion médico forense ue xurden en relacién coa valoracién destes casos MR 2 st £0 Santiago de
. } . 30 30 12 4 e L servizo da Administracion ¢ 09/11/2006 | 26/10/2006
das neglixencias médicas Elaboracion dunha proposta de protocolo de valoracion das . - Compostela
) - o de Xustiza de Galicia
neglixencias médicas.
Estudar os contidos da lei de responsabilidade penal A Coruna 23/10/2006 | 26/10/2006
de menores e do proxecto de reforma en tramite, con . .
; ) . . Funcionarios dos corpos
Lei de responsabilidade especial consideracion dos aspectos procesuais, desde xerais a0 servizo da
30 90 36 a perspectiva dunha formacion avanzada orientada a . L . Pontevedra 11/12/2006 | 14/12/2006
penal dos menores T o A . . Administracion de Xustiza
contribuir a acapacitacion profesional dos funcionarios e .
. A . de Galicia
a mellorar as aptitudes profesionais dos destinados en
fiscalias e xulgados de menores. Ourense 30/10/2006 | 03/11/2006
Proporcionar formacion avanzada sobrea regulacion da
segunda instancia vicil e recursos de casacion, orientada . .
. . e . Funcionarios dos corpos
Segunda instancia civil e a perfgcmonar conecementosr., 2 ezl carreira xerais ao servizo da A Corufia e
- 30 60 24 profesional e a mellorar a calidade do traballo nas oficinas . " . 16/10/2006 | 19/10/2006
recursos de casacion . L . I P Administracion de Xustiza | Pontevedra
dos tribunais civis. Con inclusion de aspectos practicos, en S
. P L - de Galicia
particular de utilizacion das aplicacions informaticas para a
tramitacion destes procedementos.
Ourense 19/09/2006 | 20/10/2006
Analizar as relacions humanas e a comunicacién no ambito Vigo 26/09/2006 | 27/10/2006
laboral, aprender a utilizar os mecanismos de comunicacion | Médicos forenses e
Relaciéns no equipo de de xeito correcto; cofiecer as técnicas de motivacion laboral | funcionarios dos corpos Pontevedra 29/09/2006 | 02/10/2006
traballo quip 20 140 84 e as actitudes que favorecen o ambiente de traballo; Xerais ao servizo da A Corufa 04/10/2006 | 0510/2006
Identificar e previr as sﬁuacpr}s de frugtramon e de conflito; Admlnl_st_racmn de Xustiza [ 09/10/2006 | 10/10/2006
valorar os procesos de solucion negociada e as vantaxes do | de Galicia
traballo en equipo. Santiago 16/10/2006 | 17/10/2006
Lugo 19/09/2006 | 20/10/2006
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prazas

n° total

Formacion

3.3 Formacién continua do persoal da Administracion de Xustiza

A Coruha

02/10/2006

05/10/2006
Santiago 25/09/2006 | 28/09/2006
Funcionarios dos corpos | Ferrol 27/11/2006 | 30/11/2006
Folla de calculo Open Office 15 105 grp | (PIEERIEEIED TS GENEEEm OIS Inifee MIEnEs [F2E © o 09/10/2006 | 11/10/2006
manexo da folla de calculo Administracion de Xustiza
de Galicia Ourense 09/10/2006 | 11/10/2006
Pontevedra 25/09/2006 | 28/09/2006
Vigo 02/10/2006 | 05/10/2006
Proporcionar os cofiecementos xuridicos e psicosociais
necesarios para proporcionar unha atencion adecuada as Santiago de
As victimas do delito: vitimas dos delitos, con especial considereacion as mulleres . . Compostela,
. . o . . - P Funcionarios dos corpos -
dereitos procesuais, axudas vitimas de violencia de xénero e doméstica, dos menores, xerais a0 servizo da A Coruna (2),
econdmicas, atencion 30 270 108 estranxeiros e persoas con minusvalias. Promover a o ) . Ferrol, Lugo, 19/09/2006 | 06/10/2006
L . . N . s ) Administraciéon de Xustiza
xuridica, psicoloxica e realizacion de talleres e foros de discusién en relacion coa o Ourense,
. e . . de Galicia
social atencion as vitimas, a igualdade de dereitos entre mulleres Pontevedra,
e homes e as condutas de prevencion da violencia de Vigo (2)
Xxénero.
Médicos forenses e Ourer.\se
! 3 .. (2), Vigo,
Habilidades de relacion e Desenvolver pautas eficaces e satisfactorias de funcionarios dos corpos Pontevedra. A
. B 20 160 96 comportamento ante o publico, tanto en presenza como por | xerais ao servizo da - ’ 18/09/2006 | 19/10/2006
atencion ao publico . o 9 . Corufia, Ferrol,
teléfono Administracion de Xustiza )
s Santiago e
de Galicia
Lugo
a4 n V2 Bt Funcionarios dos corpos
Introducién ao proceso Proporcionar unha formacion basica sobre o proceso xerais a0 servizo da
laboral (Modalidade de 150 150 12 laboral, orientada con caracter xeral a mellora da Galicia 22/11/2006 | 12/12/2006

teleformacion)

capacitacion profesional e a contribuir & promocién interna.

Administracién de Xustiza
de Galicia
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Formacion

3.3 Formacion continua do persoal da Administracion de Xustiza

n° n° total
prazas
e i - 1
Proporcionar unha formacién avanzada, cun enfoque
. . fundamentalmente practico, para perfeccionar Funcionarios dos corpos
ETEEIEMES G2 (e cofiecementos sobre a xestion e tramitacion de expedientes | xerais ao servizo da
civil (Modalidade de 200 200 20 . . PR P o L . Galicia 30/11/2006 | 27/12/2006
. gobernativos do rexistro civil, orientado a mellorar a Administracion de Xustiza
teleformacion) : - . L .
calidade do traballo nas oficinas de rexistro civil e a de Galicia
contribuir a mellora da cualificacion profesional
Proporcionar formacién avanzada sobre a regulacién da
execucion forzosa non pecuniaria, orientada a perfeccionar . .
o ~ S . . Funcionarios dos corpos
Execucion civil non cofiecementos, a contribuir a carreira Profesional e a Xerais a0 servizo da
pecuniaria (Modalidade de 200 200 12 mellorar a calidade do traballo nas oficinas dos xulgados . i . Galicia 27/11/2006 | 15/12/2006
iy e . iy g . Administracion de Xustiza
teleformacion) civis. Con inclusion de aspectos practicos, en particular de .,
S Lo " o de Galicia
utilizacién das aplicacions informaticas para a tramitacion
destes procedementos
Xuizos civis: procesos
especiais (Division
xudicial de patrimonios. Proporcionar unha formacion avanzada sobre a tramitacion
Proceso monitorio e de procesos especiais de contido patrimonial, cun estudo Funcionarios dos corpos
cambl'ar'lo e normas 180 180 20 funda'rpentalplwente practico enfoca’do 6 tratgmento das xerais ao sgr’wzo da . Galicia 24/11/2006 | 27/12/2006
especiais dos procesos cuestions mais frecuentes e das slas solucions, dende Administracion de Xustiza
sobre arrendamentos a perspectiva dunha tramitacion informatica axil, que de Galicia
urbanos e propiedade contemplara a alternativa de tramitacion en galego
horizontal) (Modalidade de
teleformacion)
Introducién & xurisdicion Proporcionar unha formacion basica sobre a xurisdiccion )':g;?sogsr:;sw?gg ggrpos
civil (Modalidade de 240 240 21 civil orientada con caracter xeral a mellora da capacitaciéon e - . Galicia 22/11/2006 | 20/12/2006
. . L L Administracion de Xustiza
teleformacion) profesional e a contribuir & promocion interna .
de Galicia
Disposicions xerais da lei de . .
; o Reforzar e actualizar os cofiecementos sobre os aspectos
axuizamento civil e normas ) . : -
L e fundamentais e normas da lei de axuizamento civil que . .
de aplicacion subsidiaria ) Funcionarios dos corpos
nas ordes xurisdicionais res.ulta.\n. apllpables 2 LG 63 prdes . . xerais ao servizo da -
) 200 200 24 xurisdicionais, cun enfoque tedrico de formacion basica . 9 . Galicia 29/11/2006 | 27/12/2006
penal, conencioso- ; - S " Administraciéon de Xustiza
L : . sobre esta norma, con especial consideracion da execucion o
administrativo e social . . : . o de Galicia
. forzosa de contido patrimonial, orientado a contribuir a
(Modalidade de N h . L .
. capacitacion profesional e a carreira administrativa.
teleformacion)
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Formacion
3.3 Formacién continua do persoal da Administracion de Xustiza

n° total

prazas

Introducién ao rexistro

Proporcionar unha formacion basica sobre o rexistro civil,
orientada con caracter xeral a mellora da capacitacion
profesional e a contribuir & promocién interna. Concenciar

Funcionarios dos corpos
Xerais ao servizo da

civil (Modalidade de 150 150 12 . . . . L. = i ) Galicia 17/11/2006 | 11/12/2006
. aos funcionarios sobre os dereitos dos cidadans a Administracion de Xustiza
teleformacion) o . o P .
realizacion das inscricions e certificacions en galego e a de Galicia
tramitacion dos expedientes gobernativos en galego
Iniciacion a informatica, . . . . ” Funcionarios dos corpos
o procesador de Proporcionar uns cofiecementos basicos de informatica, con xerais a0 servizo da
P . 200 200 30 especial atencion as habilidades que ofrecen os tratamentos . 9 . Galicia 15/11/2006 | 13/12/2006
textos (Modalidade de R, s . Administracién de Xustiza
» de textos na realizacion das tarefas administrativas. .
teleformacion) de Galicia
L . e T Funcionarios dos corpos
Introducién ao proceso Proporcionar unha formacion basica sobre a xurisdiccion erais a0 servizo da
penal (Modalidade de 180 180 20 civil orientada con caracter xeral a mellora da capacitacion e i . Galicia 17/11/2006 | 15/12/2006
! . L S Administracion de Xustiza
teleformacion) profesional e a contribuir & promocion interna. o
de Galicia
Introducién ao proceso Proporcionar unha formacion basica sobre o proceso Funcionarios dos corpos
contenf;loso-admlnlstratwo 150 150 12 conten0|oso-admlnl-stra.t’wo orlenrada con carac?ter’xgral xerais ao sgrylzo da . Galicia 15/11/2006 | 05/12/2006
(Modalidade de a mellora da capacitacion profesional e a contribuir a Administracién de Xustiza
teleformacion) promocion interna de Galicia
Curso basico de dereito
adm!nlstratlvo: principios Proporcionar unha formacion basica sobre teoria xeral
xerais, fontes do dereito . R, L L L . .
2 . . do dereito, organizacion das administracions publicas, Funcionarios dos corpos
ECITIT B, EgaTEEEn rincipios basicos do dereito administrativo e procedemento | xerais ao servizo da
das administraciéns 200 | 200 12 | Pnnap P Galicia 15/11/2006 | 05/12/2006

publicas, procedemento
administrativo, recursos
administrativos (Modalidade
de teleformacion)

administrativo comun, orientada con caracter xeral a mellora
da capacitacion profesional e a contribuir a promocion
interna.

Administracién de Xustiza
de Galicia




Cursos superiores

e de especializacion

2006
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Curso para a obtencién
do diploma de directivo
da Xunta de Galicia (en

Cursos superiores e de especializacion

Introducir os empregados publicos con responsabilidades directivas
e semidirectivas nas técnicas de xestion e habilidades directivas
necesarias para liderar equipos de traballo de alta direccion

publica, desenvolvendo as competencias directivas e semidirectivas
innovadoras (analise-interpretacion, participacion, proxecto, grupo de
traballo e marketing interno) e aprendendo a desenvolver equipos de
traballo integrados e cooperativos. Facilitar espazos de aprendizaxe
e de intercambio global de experiencias entre os participantes no
curso, e entre estes e outros grupos de directivos de administracions

Funcionarios de carreira ou persoal
estatutario fixo do Servizo Galego de
Saude dos grupos A ou B, en situacion

9 25 120 autonomicas (outras consellerias) e da Administracion xeral do . . . L EGAP 07/09/06 | 30/10/06
colaboracién coa Escola para . . de servizo activo ou servizos especiais
L . o Estado cos que colaboren en proxectos intergobernamentais. e L Co
Administraciéns Publicas de s s en calquera das administracions publicas
. Resolver problemas estratéxicos de cada participante, enfocando . L
Caixanova) . . . o - existentes en Galicia.
a aprendizaxe cara a innovacion organizativa e a gobernacion
multinivel na que estan inseridas as diferentes organizacions
publicas que compofien a Xunta de Galicia. Procurar unha cultura
mixta de accién publica, isto €, de comprension entre as diferentes
administracions publicas (autonémica, local e universitaria) asi como
coas iniciativas da sociedade civil que comparten actitudes privadas
e publicas.
Letrados da Xunta de Galicia, ademais
de funcionarios de carreira ou persoal
Curso superior de dereito interino dos grupos A, B, C ou D que
publico (en colaboracién Pretende afondar no estudo desta parte do ordenamento xuridico estean en posesion do titulo de licenciado
coa Secretaria Xeral de para dotar os asistentes dun conxunto de capacidades e habilidades | en dereito pertencentes a Xunta de Galicia
Presidencia da Xunta de que poidan aplicar no seu ambito laboral ou profesional, dada a ou a Administracion local galega, asi
Galicia e a Fundacion 08 236 incidencia esencial das materias das que € obxecto na actividade como o persoal laboral dunha ou doutra EGAP 16/10/06 | 18/06/07

Caixa Galicia — Claudio
San Martin. A direccion

é responsabilidade da
Direccion Xeral da Asesoria
Xuridica)

ordinaria da Administracion, e que comprenden as Ultimas novidades
doutrinais, lexislativas e xurisprudenciais. En particular, o ultimo
modulo, dedicado a lexislacion procesual contencioso-administrativa,
serve de complemento formal & parte substantiva do programa.

administracion, dos grupos | e ll, que se
atopen en posesion do titulo de licenciado
en dereito; alumnos das facultades de
dereito; letrados doutras Administracions;
maxistrados, xuices e profesionais do
dereito interesados nas materias que se
van impartir.




Cursos superiores e de especializacion

Inauguracion do t?éo paraa c_J'?btiéni:ién-'
diploma de directivo da Xunta de Galicia,
ntiago de Compostela, 07/09/2008
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Cursos superiores e de especializacion

Curso superior de técnico de
urbanismo

56

216

Desde unha vertente xeral, e con particular incidencia desde a
perspectiva da lexislacion galega, co fin de adaptar as ensinanzas

do contido do curso a singular realidade da nosa Comunidade,
pretendese profundar nos cofiecementos tanto teéricos como
practicos de duas pezas claves do urbanismo: o planeamento e a
xestion urbanistica, instrumentos esenciais para a stia materializacién
e, poderia dicirse, para a stia propia existencia.

A metade das prazas ten como destinatario
o persoal das diferentes administracions
publicas de Galicia: funcionarios de carreira
ou persoal interino dos grupos A e B que
estean en posesion do titulo de licenciado,
arquitecto ou enxefieiro superior, ou o de
diplomado, arquitecto ou enxefieiro técnico,
asi como o persoal laboral dos grupos | e
Il que se atopen en calquera dos titulos
anteriormente citados

A outra metade para poderan optar os
profesionais que dispofan do titulo de
licenciado, arquitecto, enxefieiro superior,
diplomado, arquitecto e enxefieiro técnico.

EGAP

29/09/06

18/05/07




Cursos superiores e de especializacion

-

CUrso superior de
tecnico de urbanismo

do 29 de setembro de 2006 an 25 de maio de 2007

_ VA
~ AL T
Inauguracién do curso st
Ve - -
de técnico de urbanisi

EGAP, Santiago de Compostela, """!'- _




Xornadas, seminarios

e conferencias
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n° prazas/

Xornadas, seminarios e conferencias

Galicia € unha rexion cun poderoso sistema urbano, cuxas
pezas fundamentais se atopan no corredor atlantico. Nesta
franxa destacan duas grandes conurbacions establecidas
arredor das cidades da Corufia e Vigo. A articulacion politica,

lugar de

Xornadas internacionais administrativa e econémica deses espazos metropolitanos . Escola
- L s . Persoal ao servizo da Xunta de
sobre as conurbacions funcionais, con respostas institucionais adecuadas a sua L - . Galega de 30/03/06
142 13 . ; Gallicia, da Administracion local L s
galegas desde unha realidade, resulta fundamental non s6 para unha mellor ) Administracion | 31/03/06
. S Nt . galega e interesados en xeral. g
perspectiva comparada coordinacion da planificacion dos grandes servizos nesas Publica
areas, sendn tamén para fortalecer eses territorios na
competencia nacional e internacional. As xornadas dirixense
a fomentar a necesaria analise desta cuestion esencial para o
futuro inmediato de Galicia.
Debater desde a pluralidade administrativa a realidade actual
da inmigracién en Europa, especialmente centrada na dobre O seminario dirixese as forzas
atencion a integracion sociolaboral dos inmigrantes e a politicas, organizacions sindicais e
Seminario sobre a problematica da inmigracion irregular, exacerbada nos ultimos | empresariais, colexios profesionais, Centro Cultural 29/06/06
inmigracion europea: unha 128 11 anos. Os expertos debateran as novidades en materia de ONG e, en xeral, a todos os niveis Caixanova de 30/06/06
analise multinivel politicas de inmigracién en Europa, desde diferentes ambitos, da Administracion galega afectada Vigo
prestando especial atencién a pluralidade de niveis politicos dunha ou doutra maneira por estas
de intervencion e a necesidade de desenvolver formas de cuestions.
participacion e coordinacion entre eles.
Servir de complemento e afondamento no proceso de
implantacién do sistema de cartas de servizo nas entidades
locais que participan no proxecto E-Qualitas, tratando de facer
das cartas de servizos unha ferramenta de mellora continua
na prestacion dos servizos destas entidades. Potenciar a
capacidade do persoal da Administracion local e promover o
. desenvolvemento de competencias, habilidades, destrezas, Persoal ao servizo da Administracion Escola
Xornada sobre a calidade . . o
. actitudes e valores, mediante o uso critico dos avances en local galega e portuguesa, da Xunta Galega de 12/07/06
e as cartas de servizos nas 106 6 . P ) P : . e . - L s
L hy s materia de xestion da calidade na prestacion de servizos de Galicia, profesionais, universitarios | Administracion
administracions publicas A —— A . g
publicos. Contribuir a formacion integral do persoal da e interesados en xeral. Publica

Administracion local en materia de calidade con elementos
tedrico-practicos e a través dun programa multigrado e
accesible que lles permita 0 manexo dos conceptos e practicas
basicas, co fin de optimizar o seu labor, en estreita conexion
cos compromisos de calidade asumidos no proceso de
elaboracion das cartas de servizos.




O 5 Xornadas, seminarios e conferencias

Presentacion da‘ xornadas internacionais
conurbacions galegas desde unha perspectiva co
A Coru 0/03/
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Xornada sobre a calidade e as cartas de
servizos nas administracions publicas.
EGAP, Santiago de Compostela, 12/07/2006
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Xornadas, seminarios e conferencias

n° prazas/ lugar de
asistente hora elebracion data/a
Lugo 30/10/06
Porier de relevancia o aumentq’do n'l'm.1ero de muIIergs que AGERER 06/11/06
actualmente traballan na Funcion Publica. Os obxectivos
basicos das xornadas son: analizar as consecuencias deste Ferrol 07/11/06
Xornadas sobre . - Persoal pertencente a calquera das
administracion publica e SULEID @) EERE Uk Elsarel de chlEei eiee Administracions Publicas (local Ponteved 13/11/06
A . p’ 7 478 6 deste novo escenario (presenza das mulleres nas distintas . ’ QIeyeee
xénero: os desafios da - hys . - autonémica e estatal) e persoas .
" R (T administracions, presenza nos diversos niveis do persoal . Vigo 14/11/06
igualdade na funcién publica . . 5 arr . i interesadas en xeral.
funcionario e as stas caracteristicas socioeconémicas). Intentar
por sobre a mesa os principais obstaculos aos que se enfrontan Ourense 20/11/06
as mulleres no seu traballo diario na Funcién Publica. Santiago de
21/11/06
Compostela
Galicia viviu nos ultimos anos varias situacions de emerxencia L
) : . Directivos e responsables de
graves que puxeron de relevo a importancia dun sistema de . - L.
. o . L proteccion e de atencién/xestion de
Il Encontro sobre a economia xestién integrado, no que non sé foron mobilizados os recursos . - .
. . . . . . emerxencias das Administracions
e xestion das emerxencias, propios da Comunidade Auténoma sino que se contou co . . -
. i o . L i Publicas, organismos publicos 24/11/06
organizado en colaboracion 1 70 12 concurso e a solidariedade das diferentes administraciéns do . A - EGAP
. - . : ) e entidades publicas de Galicia. 25/11/06
coa direccion xeral de Estado e incluso, como no caso dos incendios de agosto de o e
[N . . IR - Persoal técnico que participa
proteccion civil. 2006, tamén dos mecanismos de proteccion civil da Unién . . -
) . - . directamente nas urxencias diarias e
Europea e os acordos bilaterais en materia de auxilio mutuo e . oy
S ) . nas emerxencias de Galicia.
proteccion civil con terceiros paises.
Acto inaugural do curso
academlcg o EGAP PO Titulo: Formacion e seleccion no marco do estatuto basico do Salén de actos | 22/02/06
conferencia do director do 1 100 2 S Interesados en xeral.
. empregado publico. da EGAP
INAP e entrega do premio
Manuel Colmeiro 2005
ConferenC|a'de AENEEED 1 50 2 Titulo: A construcion da cidade xenérica. Interesados en xeral. Salor! e act.o's 10/05/06
Jarauta Marion de Caixa Galicia
Conferencia de Emilio Lamo Titulo: As administracions publicas perante a globalizacion
de Espinosa 1 50 2 e a gobernacion multinivel: contorno sociopolitico das Interesados en xeral. EGAP 08/09/06
P organizacions politicas
Conlizarch el Fitke 1 50 2 Titulo: Eficacia e calidade nas administracions publicas. Interesados en xeral. EGAP 22/09/06

Javier Velazquez Lépez




O 5 Xornadas, seminarios e conferencias

Xornadas sobre administracién publica e xénero:
os desafios da igualdade na funcién publica.
EGAP, Santiago de Compostela, 21/11/2006
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O 5 Xornadas, seminarios e conferencias

Acto inaugural do curso académico
da EGAP 2006: conferencia do
director do INAP e entrega do
premio Manuel Colmeiro 2005
EGAP, Santiago de Compostela,
22/02/2006
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Conferencia de Francisco Jarauta Marion.
“A Construccion da cidade xenérica“. 10/05/2006

B ennsts

cidade xenerica




Xornadas, seminarios e conferencias

erencia de Francisco Javier Velazquez Lopez.
EGAP, Santiago de Compostela, 22/09/2006
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Conferencia de Juan Miguel

n° prazas/
istente

Xornadas, seminarios e conferencias

Titulo: A sociedade de informacion e as administracions

lugar de

Marquez Rt e publicas: Lei de Administracion electronica. IIEIEEERES Cn e, B ZHE0Y
Conferencia de Joan Prats 50 2 Titulo. Reinvencion do Goberno e boa gobernacion. Interesados en xeral. EGAP 10/11/06
gggﬁ;em'a el Sevllk 100 2 | Titulo. El nuevo impulso a lo local. Interesados en xeral. EGAP 20/11/06
A Real Academia Galega dedicalle o Dia das Letras Galegas Persoal das administraciéns publicas
de 2006 a Manuel Lugris Freire. Por este motivo, a EGAP, de Galicia e interesados en x?-:ral
i . como institucion publica galega, sumase & homenaxe deste X o A N
Celebracién do Dia das . . ) . A viaxe cultural tera acceso s6 o 16/05/06
90 14 galego insigne organizando un coloquio sorbe a literatura . EGAP
Letras Galegas 2006 . ; - persoal ao servizo de calquera das 17/05/06
galega no memento actual, asi como unha viaxe de interese administracions publicas de Galicia
cultural polos escenarios nos que se desenvolveu boa parte da (ata 40 prazas) P
vida de Manuel Lugris Freire. P ’
Seminario sobre Estudo e debate sobre o procedemento administrativo local e a 16/01/06
os procedementos sUa incardinacion cos procedementos doutras Administracions Santiago de 06/02/06
pros ) . 20 publicas, especialmente coa Administracion da Comunidade Persoal de Administracion local. 9 07/02/06
administrativos transversais . L ; . Compostela
Auténoma de Galicia co obxecto de elaborar guias ou manuais 06/03/06
asi como material didactico para os cursos. 07/03/06
Seminario sobre a A0S
fiscalizacion da actividade Estudo e debate sobre a funcion de fiscalizacién do urbanismo Santiago de 07/03/06
e . 20 co obxecto de elaborar guias ou manuais asi como material Persoal de Administracion local. 9 08/03/06
urbanistica das corporaciéns e Compostela
locais didactico para os cursos 20/03/06
21/03/06




O 5 Xornadas, seminarios e conferencias

-

Conferencia de Joan Prats.
EGAP, Santiago de Compostela, 10/11/2006
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E Celebracion do Dia das Letras Galegas 2006.
EGAP, Santiago de Compostela, 17/05/2006
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n° prazas/
d i enile

Xornadas, seminarios e conferencias

lugar de

Seminario sobre a peiny
) o L Debater en profundidade sobre a normativa vixente de . 07/03/06
fiscalizacién de subvencions iy . a A . - aa Santiago de
20 subvencions co obxecto de: elaborar guias ou manuais asi Persoal de Administraciéon local. 08/03/06
outorgadas polas ] T Compostela
) . como material didactico para os cursos. 20/03/06
corporacions locais 21/03/06
Responsables do programa na
Que os participantes adquiran unha formaciéon ampla e Direccion Xeral de Xuventude,
eminentemente practica sobre o programa Xuventude, en servizos provinciais de Xuventude,
todas as suas accions; e, que tomen conciencia do valor técnicos xuvenis dos concellos,
Seminario de formacién pedagodxico dos intercambios e do seu papel como vehiculo informadores xuvenis, responsables 16/01/06
sobre o Programa Xuventude intercultural. Que adquiran unha formacion basica e practica de asociacions, entidades e grupos Santiago de 17/01/06
(en colaboracion coa 30 30 na planificacién, xestion e realizacion das distintas accions do xuvenis, directivos de escolas Com c?stela 23/01/06
Vicepresidencia da Igualdade programa. Que sirvan de axentes multiplicadores do programa, | de tempo libre, animadores P 30/01/06
e do Benestar) potenciando e impulsando no seu medio a realizacion de socioculturais, dinamizadores de
proxectos. Cofiecer experiencias reais levadas a cabo por xuventude que sexan posibles
grupos de mozos/as e fomentar o mutuo cofiecemento entre as | organizadores de proxectos de
organizacions e participantes. intercambio dentro do programa
Xuventude.
& SEMITENE CO S Ampliar os cofiecementos e a capacidade dos participantes en
publica local (en colaboracién 85) 15 P ; .. P P P Persoal dos grupos A e B. A Corufa. 23/10/06
~ temas especificos de xestion.
co Concello da Coruiia)
Xornadas parasitoloxia (en P ~ . . . . Profesionais e estudantes Cen_tro de 29/11/06
- . Difusion dos cofiecementos actuais en epidemioloxia, A " Investigacions
colaboracion coa Conselleria 50 16 . S . ; relacionados co campo da sanidade e ; a
) diagnostico e control das parasitoses no noso pais. - . . Agrarias de
do Medio Rural) a producién agroalimentaria. Mabegondo 01/12/06
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Xornada internacional sobre
politicas de integracion de
inmigrantes e boas practicas
(en colaboracion co Instituto
Nacional de Administracion
Publica)

n° prazas/

70

Xornadas, seminarios e conferencias

Analise das politicas de integraciéon de inmigrantes no ambito
central, autonédmico e local.

Persoal ao servizo da Xunta de
Gallicia, da Administracion local
galega, doutras administracions,
cientificos sociais, estudantes,
profesionais sanitarios de atencion
primaria, profesorado e interesados
en xeral.

lugar de

EGAP

27/11/06

Participacion nas probas
selectivas de acceso a
subescala de secretaria,
categoria de entrada, en
colaboracion co INAP

Convocatoria: Orden do 28 de setembro de 2005, do Instituto
Nacional de Administracion Publica.

Tribunal Cualificador: Resolucién do 26 de decembro de 2005,
do Instituto Nacional de Administracién Publica

(BOE do 2-01-06). Tribunal n° 8 de Galicia

Participacion nas probas
selectivas de acceso a
subescala de intervencion-
tesoureria, categoria de
entrada, en colaboracion co
INAP

Convocatoria: Orden do 28 de setembro de 2005, do Instituto
Nacional de Administracion Publica.

Tribunal Cualificador: Resolucién do 26 de decembro de 2005,
do Instituto Nacional de Administracién Publica (BOE do 2-01-
06). Tribunal n° 7 de Galicia

Participaciéon nas probas
selectivas de acceso a
subescala de secretaria-
intervencion, en colaboracion
co INAP

Convocatoria: Orden do 28 de setembro de 2005, do Instituto
Nacional de Administracién Publica.

Tribunal cualificador: Resolucion do 26 de decembro de 2005,
do Instituto Nacional de Administracién Publica (BOE do 2-01-
06). Tribunal n° 11 de Galicia
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6. 1. Bolsas de investigacién

Investigacion

unidade
Bolsa: Linguaxe Convocatoria: DOG num. 2, do 3 de xaneiro de 2006. Resolucion do 24 de Servizo de Estudos,
a. Linguax 1 34 Obxectivos:.A realizacién na EGAP de estudos e Licenciados en filoloxia inglesa. : Investigacion e
administrativa inglesa o . - L febreiro de 2006 S
practicas sobre a linguaxe administrativa inglesa. Publicacions
. , . Licenciados na especialidade de filoloxia .
i Convocatoria: DOG num. 2, do 3 de xaneiro de 2006. RSP L L Servizo de Estudos,
Bolsa: Linguaxe . L galega, filoloxia hispanica (subseccion Resolucién do 21 de L
s ) 2 90 Obxectivos: A realizaciéon na EGAP de estudos e A Ry Investigacion e
administrativa galega g . . . galego-portugués) ou traducion (con galego marzo de 2006 gy
practicas sobre a linguaxe administrativa galega. . Publicacions
como lingua A).
Convocatoria. DOG niim. 2, do 3 de xaneiro de 2006. le!omados ou [EEEEEES G " .
D . . . biblioteconomia e documentacion ou L Servizo de Estudos,
Bolsa: Biblioteconomia e Obxectivos. A execucioén de tarefas de ) - . Resolucion do 31 de L
- & 94 o . it S equivalente que neste ultimo caso acredite Investigacion e
documentacién biblioteconomia e documentacion na biblioteca da . o marzo de 2006 S
expresamente ter feita a especialidade en Publicacions
escola S
bibliotecas.
T Convocatoria: DOG num. 2, do 3 de xaneiro de 2006.
Bolsa: Iniciacién a . B : L . . . . .
. L . Obxectivos: A participacion nas tarefas de investigacion | Licenciados en dereito, socioloxia, ciencias ”
investigacion en materias . i o s - : . Resolucién do 24 de
. o 6 60 que lles encomende a escola asi como a formacioén | politicas, ciencias econémicas, psicoloxia ) Xefatura de Estudos
relacionadas coas politicas 3 . L . . febreiro de 2006
ablicas nos métodos e técnicas utilizados preferentemente na | ou xeografia e historia.
P investigacion social aplicada.
Titulados superiores que, ademais de ser
doutores ou ter concluidos os cursos de
Perfeccionamento a Convocatoria: DOG num. 2, do 3 de xaneiro de 2006. | doutoramento e ter obtido o recofiecemento
investigacion en materias Obxectivos: Arealizaciéon na sede da EGAP de estudos | da suficiencia investigadora, tefian Resolucion do 24 de
. o 2 16 . . o L f L ; : Xefatura de Estudos
relacionadas coas politicas e practicas sobre materias xuridico-administrativas ou | experiencia investigadora e desexen febreiro de 2006
publicas politico-administrativas. perfeccionar os seus cofiecementos en
métodos e técnicas de investigacion social
aplicada.
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6. 2. Premios

Investigacion

adxudicatario/

unidade

Fomentar estudos e traballos e distinguir traballos
de estudo e investigacion sobre as administracions
publicas da Comunidade Autbnoma de Galicia

Persoas individuais

titulo traballo

en soporte on line

desde unha perspectiva xuridica, econémica, ou equipos de traballo A Administracion Servizo de
XV edicion do Premio 4.510 euros socioloxica, etc. Os traballos poderan versar sobra formados para o efecto de } Margarita local en Estudos,
Manuel Colmeiro ’ a sUa organizacion, estrutura, funciéons e ambitos calquera nacionalidade dos Barral Martinez | Compostela na Investigacion e
competenciais, podendo abordar a investigacion estados membros da Unién “era monterista” Publicaciéns
desde calquera perspectiva, xa sexa historica, Europea.
xuridica, administrativa, politica, socioldxica,
econdmica, etc.
Modalidade A:
Poderan concorrer a Material didactico Antonio P. Dicionario basico
convocatoria dos premios en soporte Cid Gonzalez para xordos
todos os érganos, AT IR
organismos, unidades ou Procesos
entidades dependentes Rosa Mary coanitivos
da Xunta de Galicia, Accésit Gonzélez . I:C’ py
entidades locais, sindicatos ceestt para Seijas e implicados en
e universidades galegas, MR A Fernando CHEPETEIED Servizo d
| edicién dos Premios | 2.530 euros por | Fomentar e distinguir os mellores materiais didacticos | a excepcion do érgano Cuetos Vega (L le'c W27 E r;nzo ©
a calidade dos cada unha das | no eido da formacién nas administracions publicas, convocador, ou persoa ESCIg In st'u O.S,’n
materiais didacticos modalidades | en soporte impreso, multimedia e on line. fisica ou xyn’dica qu.e.teﬁa Modalidade B: F\’lsslilcg:’:é:ilc?nse
ge::eztﬂ;gﬁo dr:?;?;a:;g:ra Material didactico Declarado )
L - A en soporte deserto
das administraciéns publicas e
no periodo 2004, 2005 ou ’
2006. Cada entidade ou
persoa s6 podera concursar
nunha das modalidades Modalidade C: José Curso de
previstas na convocatoria. | Material didactico | . q
glesias Iglesias | proceso penal




m Investigacion

Entrega do premio Manuel Colmeiro 2005 no Acto
inaugural do curso académico da EGAP 2006.
EGAP, Santiago de Compostela, 22/02/2006
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6.3 Estudos - Lifnas de investigacién

O Plan de Actividades da EGAP para o ano 2006 establecia,
no seu apartado 6.3, o obxectivo de “desenvolver novas linas
de investigacion dedicadas a xerar un cofecemento cientifico-
social orientado inicialmente a dous fins: subministrar a
Administracién autondémica instrumentos utiles para a mellor
solucién dos diversos problemas sociais que ten que abordar
no desenvolvemento das suas funciéns, e proporcionar aos
axentes sociais e ao conxunto da sociedade galega materiais
para o autocofecemento e o debate informado”.

O cumprimento deste obxectivo xeral traduciuse ao longo
do ano 2006 no desenvolvemento das seguintes lifias de
investigacion:

1. Posta en funcionamento dun “sistema de informacién
sobre a sociedade galega no eido da Administracion
publica”, dirixido a crear un instrumento de obtencion
de informacion sobre as percepcions que os cidadans
galegos tefien sobre a Administracion autondémica, os
servizos publicos e a sua incidencia na situaciéon da
Comunidade Autéonoma. A realizacién deste traballo
foi encargada & empresa “Q-indice”, a resultas dun
concurso convocado por resolucion de 8 de marzo
de 2006 do director da EGAP (DOG n° 51, de 14
de marzo de 2006) e a sua execucion foi realizada
baixo a supervision do persoal (xefe de estudos
e bolseiros de perfeccionamento na investigacion
social) da “Unidade de Investigacion” da EGAP.

Investigacion

A realizaciéon deste proxecto implicou a realizacion
de duas enquisas a poboacién xeral de Galicia (cada
unha delas cunha mostra de 2.000 suxeitos) e outras
duas dirixidas a empresas localizadas na Comunidade
Autonoma (cunha mostra de 800 empresas en cada
enquisa) e a explotacion da informacion xerada por estas
enquisas.

2. Realizacién dun estudo de “deteccion de necesidades
formativas do persoal ao servizo da Administracion
autonémica”, cuxa finalidade é a de proporcionar
un diagnostico sistematico das necesidades e
demandas as que debe atender a politica de formacion
desenvolvida pola propia EGAP. Tratase de obter
informacion sobre onde se necesita formacion, cal
debe ser o seu contido e que persoas da organizacion
se deben forman en cada tipo de cofecementos e
capacidades, tendo en conta tanto os obxectivos
xerais da Xunta de Galicia como as competencias
especificas de cada tipo de posto de traballo.

A realizacion deste estudo foi encargada a un
grupo de investigadores das Universidades de
Santiago de Compostela e de Vigo, a través
dun convenio entre a EGAP e estas duas
Universidades, e a slUa execucion foi realizada baixo
a supervision da “Unidade de Investigacion” da EGAP.
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O traballo consistiu en catro fases. Primeiro, redaccion
dun proxecto, que foi publicado como n° 2 da coleccion
de “documentos de traballo” da EGAP. Segundo,
recollida da informacion necesaria para a analise dos
niveis organizativo e de postos de traballo, mediante
entrevistas en profundidade e grupos de discusion.
Terceiro, recollida de informaciéon sobre necesidades
formativas dos individuos integrantes da cadro de
persoal da Xunta de Galicia, por medio dunha enquisa
por cuestionario a unha mostra representativa formada
por 754 suxeitos. Cuarto, explotacion dos datos.

Posta en marcha dunha investigacion sobre “politicas
publicas urbanas, formaciéon da axenda e estruturas
de gobernacién en areas metropolitanas”, dirixida
tanto a determinar que factores inciden no desefo
das axendas publicas das areas metropolitanas (e,
fundamentalmente, quen e como desena a axenda das
areas metropolitanas de Vigo e A Corufia) como a avaliar
as potenciais estruturas de gobernanza que poderian
dar resposta as necesidades destas conurbaciéns.

Esta investigacién é desefiada, dirixida e desenvolvida
polo persoal da “Unidade de investigacion” da EGAP.
Consiste en cinco fases. Primeiro, delimitacion
das areas urbanas funcionais de Vigo e A Corufa.
Segundo, realizacion dun mapa de competencias
e servizos dos concellos integrantes das areas de
Vigo e A Corufa. Terceiro, recollida e explotacion de
informacién sobre os axentes sociais e econdmicos

Investigacion

mais relevantes que estan presentes nestas areas
e sobre a rede de relacidons existente entre eles,
mediante a aplicacion dunha analise formal de redes
sociais. Cuarto, obtencién e explotacién de informacion
sobre a percepcion que diferentes actores politicos,
econdmicos e sociais das devanditas areas tefien sobre
os temas que forman a axenda publica, sobre o poder,
centralidade e relevancia doutros actores, e sobre os
mecanismos que gobernan a formacién da axenda
dentro de cada area de politica. E quinto, avaliacién,
a partir da integracion destas diversas perspectivas,
da capacidade potencial de diferentes estruturas de
gobernacién supramunicipal para dar resposta as
necesidades da poboacion destas conurbacions.

Este traballo comprende a realizacion de doce
grupos de discusion e vinte e catro entrevistas en
profundidade a actores politicos, sociais € econémicos
considerados informantes clave, e a administracion dun
cuestionario aos secretarios de trinta e sete concellos.

As tres primeiras fases foron realizadas ao longo do
ano 2006. A cuarta e a quinta foron desefiadas e seran
executadas no vindeiro ano.

Realizacién  dunha “analise da poboaciéon
dependente en Galicia e deteccion das suas
necesidades asistenciais”, baseado na explotacion
de fontes secundarias e dirixido cara a avaliacion
das demandas as que tera que dar resposta a
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Comunidade Autbnoma como consecuencia da
implantacién do “Sistema Nacional de Dependencia”.

O resultado deste traballo foi a redaccion dun “informe
preliminar’, que sera completado e revisado para a sua
publicacion.

Posta en funcionamento dun proxecto sobre
“formacion de familias e natalidade en Galicia”,
desefiado, dirixido e executado polo persoal da
“Unidades de Investigacion” da EGAP. Este proxecto,
que ten un caracter plurianual, pretende dar conta das
causas que subxacen a marcada tendencia a reducion
da natalidade en Galicia, para a posterior formulacion
de politicas que favorezan o cambio de tendencia e
elevacion das taxas de fecundidade. En particular,
a investigacion pretende identificar —e determinar a
influenza que tefen- dous tipos de factores: por un lado,
as limitacions obxectivas e restriccions estruturais, tanto
materiais como sociais, que operan nas instituciéns e
nos mercados (familiares e de parentesco, laborais e
de vivenda) e que poden obstaculizar a realizacion dos
proxectos reprodutivos dos individuos e familias; e, por
outro lado, os que tefien que ver con transformacions
dos valores e prioridades vitais dos cidadans, que
dan lugar a un cambio dos propios proxectos e
intencions. A finalidade dudltima da investigacién é
desenar estratexias de intervencién publica nun eido de
especial relevancia estratéxica para o desenvolvemento
demografico, econdmico e social de Galicia.

Investigacion

Este proxecto contempla un complexo desefio que inclue
a combinacion de tres estratexias de captacion e analise
de informacion. Primeiro, unha analise sistematica
de fontes estatisticas que permita unha diagnose da
situaciéon de Galicia no marco dunha comparacion
sistematica con outras comunidades espafiolas e
rexions europeas. Segundo, a obtencién de informacién
cuantitativa a través dunha enquisa (en realidade,
da primeira fase dunha enquisa-panel a que se fai
referencia mais abaixo). Terceiro, a exploracion da Ioxica
e determinantes do proceso de decision da maternidade
/ paternidade, a través da informacion proporcionada por
historias de vida, entrevistas en profundidade e grupos
de discusion. Isto implica a realizacion dunha enquisa
a poboacion galega (sobre a que se dan detalles
adicionais mais adiante), e de13 grupos de discusién e
30 entrevistas en profundidade a mulleres en idade fértil.

Ao longo do ano 2006 o persoal da “Unidade de
Investigacién” da EGAP fixo o desefo da investigacion,
desenvolveu unha parte substancial da analise de datos
secundarios, realizou o traballo de campo cualitativo, e
desefiou a enquisa-panel.

Inicio dunha liha de investigacion sobre analise e
avaliacion de politicas publicas da Xunta de Galicia,
que ten como horizonte a creacion dun observatorio
de politicas publicas autondmicas que contribla a
fundamentar empiricamente a toma de decisions e
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a avaliar criticamente os efectos da intervencion da
Administracion en diferentes ambitos sectoriais. A
pretension da EGAP é ir consolidando progresivamente
esta lina de traballo, partindo dun proxecto piloto
centrado nunha area concreta e ampliando
progresivamente a cobertura a novas areas sectoriais.
Na primeira fase, desenvolvida no ano 2006, o traballo
centrouse nun proxecto de analise e de avaliacion
das politicas autondmicas en materia de seguridade
e policia, encargado a un grupo de investigadores da
Universidade de Vigo, mediante o establecemento dun
convenio entre esta institucion e a EGAP.

Posta en marcha dunha investigacion sobre
“descentralizacion politica e coordinacion
intergubernamental nun sistema de goberno
multinivel”, que se centra no estudo dos problemas
de cooperacion e coordinacion entre distintos
niveis de goberno no Estado autondémico espanol.
A pregunta de partida nesta investigacion €, polo
tanto, por que existen dificultades na coordinacion
intergubernamental, sobre todo se se ten en conta que
tanto goberno central como gobernos autondmicos
se beneficiarian con maiores niveis de cooperacion.
O obxectivo ultimo, de caracter aplicado é explorar
posibles mecanismos institucionais cuxo desefio permita
non s6 a toma de decisions comun, senén tamén a
implementacién das politicas publicas, atendendo
tanto as necesidades de cada comunidade auténoma
como ao interese xeral de todo o Estado espafiol.

Investigacion

A investigacion, desenvolvida ao longo do ano 2006 e
que continuard no seguinte exercicio, foi desefada,
dirixida e executada polo persoal da “Unidade de
Investigacion” da EGAP. Inclue non s6 a analise de
fontes normativas e documentais, senén a realizacion
dun traballo de campo, xa rematado, consistente en
corenta e oito entrevistas en profundidade ao persoal
politico e aos altos funcionarios, tanto da Administracion
central como das diversas Comunidades Autonomas,
dirixidas a obter informacion sobre o funcionamento
efectivo dos mecanismos de coordinacion e cooperacion
intergubernamental actualmente existentes e a
pescudar posibles vias de redeseno institucional.

Os primeiros resultados desta lina de traballo son un
documento técnico no que se detallan o marco xeral
e o desefio especifico da investigacion e un informe
preliminar baseado nunha andlise exploratoria das
entrevistas realizadas.

Posta en funcionamento dunha lifa de traballo sobre
“atribucion de responsabilidade sobre politicas
publicas nun sistema de goberno multi-nivel”,
desefiada, dirixida e executada polo persoal da
“Unidade de Investigacion” da EGAP. O sentido xeral
desta investigacion é o de determinar en que medida
o reparto de competencias entre diferentes niveis
de goberno (e mesmo a distribucion dunha mesma
competencia entre diversas administracions) que se



103

10.

ten producido como consecuencia do desenvolvemento
do Estado autondmico afecta a capacidade dos
cidadans para atribuir  responsabilidades aos
diferentes poderes publicos e, polo tanto, dificulta o
correcto funcionamento dos mecanismos de control
do goberno e da Administracion pola cidadania, que
estdn na base do sistema democratico-representativo.

A investigacion realizase fundamentalmente mediante
andlise de datos de enquisa. Nunha primeira fase,
procedeuse a unha comparacion de informacion
procedente dunha enquisa realizada polo “Centro
de Investigacion Socioloxicas” en 1998 cos datos da
primeira das enquisas realizadas no marco do “sistema
de informacién sobre a sociedade galega no eido da
Administracion publica” que a EGAP ven de pofier en
funcionamento. Esta analise comparativa deu lugar a
un “documento de traballo” centrado na medicion (e
identificacion dalguns dos factores determinantes) do
coflecemento que os cidadans tefien sobre a distribucion
de competencias e responsabilidades entre distintos
niveis de goberno.

Comezo dun proxecto de investigacidon sobre “capital
social e vertebracion da sociedade civil en Galicia”,
desefiado, dirixido e executado polo persoal da
“Unidade de Investigacion” da EGAP. O seu obxectivo
central é facer un estudo sistematico sobre o grao e as
caracteristicas do capital social na sociedade galega,
0 que implica describir as redes sociais informais e o

Investigacion

11.

tecido asociativo formal da sociedade galega, analizar
0s niveis de confianza interpersoal e a sua influencia na
configuracién da confianza social e cara as institucions
politicas, e establecer unha tipoloxia de modelos de
articulacion da sociedade civil que amose cales son as
actuacions mais recomendables para as administraciéns
publicas nas suas relacibns coa cidadania.

Este proxecto, que ten caracter plurianual, esta
estreitamente vencellado a posta en marcha dunha
enquisa-panel, pois o cuestionario da primeira ola desta
enquisa inclie tres seccidns sobre asociacionismo,
redes sociais informais e confianza social. No futuro,
preténdese completar este tipo de datos coa realizacion
dun traballo de campo sobre asociaciéns e axentes
sociais.

Como se ten indicado, a “Unidade de Investigacion” da
EGAP puxo en funcionamento unha “Enquisa-panel
sobre sociedade e Administracion en Galicia”,
coa pretensién de facer dela un instrumento basico de
producién de informacion util para orientar a accion da
Administracion autonémica en relaciébns con materias
de interese estratéxico, tanto no que se refire a grandes
ambitos da vida social nos que a Administracion ten que
intervir a través das suas politicas publicas como no que
respecta a propia conformacion da Administracion e ao
desefio dos seus mecanismos de relacién coa cidadania.
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A enquisa esta dirixida a unha mostra nominal
representativa da poboacion galega, con 4.200 unidades
mostras, e ten un desefio estratificado polietapico, con
seleccion inicial dos municipios nos que se efectuan
as enquisas (todos os de 10.000 ou mais habitantes
e unha seleccion aleatoria dos que tefen unha
poboacion inferior a 10.000 habitantes) e seleccion
aleatoria estratificada dos individuos a entrevistar en
cada municipio, tendo en conta os tamafios dos termos
municipais e diversas variables sociodemograficas.

O contido do cuestionario aplicado na primeira
fase da enquisa-panel, correspondente ao ano
2006, esta dedicada fundamentalmente a recoller
informacién basica, tanto actual como retrospectiva,
sobre as caracteristicas e comportamentos dos
entrevistados no ambito laboral, familiar, reprodutivo,
de sociabilidade formal e informal, e actitudinal. Nas
fases posteriores, se procedera a realizacion de
novas roldas de entrevistas (duas ao ano), nas que se
actualizara a informacién nos eidos xa indicados e se
incluiran modulos adicionais, variables dunha ola a
outra, sobre materias de especial relevancia publica.

O desefio desta investigacion, en todas as suas fases
e aspectos (desefio mostral, redaccion do cuestionario,
preparacion do material necesario para o traballo de
campo), foi realizada polo persoal da “Unidade de

Investigacion

Investigacion” da EGAP, que é tamén o encargado da
explotacion e analise da informacion da enquisa e da
redaccion dos correspondentes informes de resultados.
O traballo de campo foi adxudicado a empresa “Enquisa
S.L.” a través dun concurso publico.



m Investigacion

AREAS METROPOLITANAS 12
FORMACION DE FAMILIAS E NATALIDADE 14
NECESIDADES FORMATIVAS 8
TOTAL 34
AREAS METROPOLITANAS 24
FORMACION DE FAMILIAS E NATALIDADE 30
DESCENTRALIZACION 48
TOTAL R
NECESIDADES FORMATIVAS 754
ENQUISA PANEL 4.200
PERCEPCION DOS CIDADANS SOBRE A ADMINISTRACION (Q INDICE) 5.600
AREAS METROPOLITANAS 37
TOTAL 10.591
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07 : Publicaciéns

71 Publicaciéns periédicas
Num. 1

Titulo: Revista Administracion & Cidadania
Unidade responsable: Servizo de Estudos, Investigacion e Publicacions.

1 2 Publicaciéns non periédicas

Coleccion «Monografias»

Num. 1

Titulo: El Decoro urbanistico en Galicia

Autora: Aimudena Fernandez Carballal

Unidade responsable: Servizo de Estudos, Investigacion e Publicacions.

NUm. 2

Titulo: As conurbacions galegas desde unha perspectiva comparada

Autores: Relatores das xornadas celebradas os dias 30 e 31 de marzo de 2006. EGAP.
Santiago de Compostela.

Unidade responsable: Servizo de Estudos, Investigacion e Publicacions.

Nim. 3

Titulo: 25 anos de autonomia en Galicia: mudanzas politicas e econdmicas
Autores: Ignacio Lago Pefnas e Santiago Lago Penas.

Unidade responsable: Servizo de Estudos, Investigacion e Publicacions.
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07 : Publicaciéns

Coleccion «Documentos de traballo»

Num. 1
Titulo: Urbanismo e territorio en Galicia: reflexions para o futuro
Unidade responsable: Servizo de Estudos, Investigacién e Publicaciéns.

Num. 2

Titulo: Deteccion de necesidades formativas do persoal ao servizo da administraciéon autondmica:
un desefio de investigacion.

Unidade responsable: Servizo de Estudos, Investigacién e Publicaciéns.

INFORME SOBRE

A REVISTA BALEGA
(4 AUMINISTRACION PUABLICA
E PROXECTO DE REDESEND

Coleccion «Informes»

Num. 1
Titulo: Informe sobre a Revista Galega de Administracion Publica e proxecto de redesefio
Unidade responsable: Servizo de Estudos, Investigacién e Publicaciéns.

7 2 Outras publicaciéns

Titulo: Memoria da EGAP 2005 (formato CD-ROM)
Unidade responsable: Servizo de Estudos, Investigacién e Publicaciéns.
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01.-

02.-

03.-

04.-

05.-

Convenio de colaboracion entre a Escola Galega de
Administraciéon Publica e a Excma. Deputacion
Provincial de Pontevedra, para a organizacion conxunta
dun curso especifico de formacion ao abeiro da
disposicién adicional vixésima segunda da Lei 30/1984,
do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién
Publica (16/01/06).

Acordo de colaboracion entre a Escola Galega de
Administracion Publica e a Cruz Roja Espafola en
Galicia, para organizacion do master sobre xestion de
entidades non lucrativas (27/01/06).

Convenio de colaboracion entre a Universidade de
Santiago de Compostela e a Escola Galega de
Administracion Publica, para a realizacion do médulo
de urbanismo integrado no master en Administracién
local da USC (15/02/06).

Acordo de colaboraciéon entre a Escola Galega de
Administracion Publica e o Concello de Santiago de
Compostela, para a organizacion conxunta de cursos
de formacion (04/04/06).

Convenio de colaboracion entre a Escola Galega de

Administraciéon Publica e a Universidade de Santiago de
Compostela, para o desenvolvemento dun proxecto de
investigacion destinado ao aproveitamento das TIC nas
diferentes areas nas que traballa a EGAP (11/05/06).

Convenios

06.- Convenio de colaboracion entre a Escola Galega de

Administraciéon Publica e a Vicepresidencia da
Igualdade e do Benestar, para a organizacion conxunta
do curso de inspeccion en materia de servizos sociais
(19/05/06).

07.- Acordo de colaboracion entre a Escola Galega de

Administracién Publica e o Concello da Coruna, para
a organizacion conxunta de cursos de formacion
(26/05/06).

08.- Acordo de colaboraciéon entre a Escola Galega de

Administracion Publica e o Fondo Galego de Garantia
Agraria (FOGGA), para a organizacion conxunta
de cursos relacionados con fondos comunitarios
(31/05/06).

09.- Convenio de colaboracion entre a Escola Galega de

Administracion Publica e as universidades de Santiago
de Compostela e de Vigo, para o desenvolvemento dun
proxecto de investigacion consistente nun diagnéstico
de necesidades formativas do persoal daadministracion
autonémica galega (06/06/06).

10.- Acordo de colaboracion entre a Escola Galega de

Administracion Publica e o Colexio Oficial de
Arquitectos de Galicia, paraaorganizacién conxuntados
seguintes cursos: Planeamento de desenvolvemento,
Valoraciéns urbanisticas e Sistemas de actuacions
(19/06/06).



m Convenios

11.- Convenio de colaboracion entre a Escola Galega de 17.- Acordo de colaboracion entre a Conselleria de Presidencia,
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Administracion Publicae Caixanova, paraaorganizacion
conxunta dun curso para a obtencion do diploma de
directivo da Xunta de Galicia “programa de direcciéon
innovadora 2006 (11/06/06).

12.- Convenio de colaboracién entre a Escola Galega de

Administracion Publica (EGAP), a Xunta de Galicia e a
Fundaciéon Claudio San Martin para a realizacion dun
curso Superior de Dereito Publico (14/06/06).

13.- Acordo de cooperacion entre a Escola Galega de

Administraciéon Publica (EGAP) e o Centro Europeo das
Rexions, Antena do Instituto Europeo de Administracion
Publica (IEAP) en Barcelona (30/06/06).

14.- Convenio de colaboracion entre a Conselleria do Medio

Rural e a Escola Galega de Administraciéon Publica, para
arealizacion de cursos, seminarios e outras actividades
de formaciéon e perfeccionamento do persoal adscrito a
devandita conselleria (18/07/06).

15.- Acordo de cooperacion entre a Escola d’Administracié

Publicade Catalunyaea EscolaGalegade Administracion
Publica (26/09/06).

16.- Convenio de colaboracion entre a Escola Galega de

Administraciéon Publica e a Secretaria Xeral do Benestar
da Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar, para
a organizacion conxunta de cursos destinados a
informadores xuvenis da rede galega de informacion e
documentacion xuvenil (19/07/06).

Administraciéons Publicas e Xustiza e a Escola Galega de
Administracién Publica, para a realizacién de cursos de
prevenciéon de Riscos Laborais (19/07/06).

18.- Convenio de colaboracion entre a Escola Galega de

Administraciéon Publica e as universidades de Santiago
de Compostela, de Vigo e da Corufia en materia de
actividades formativas para o persoal de administracion
e servizos (27/10/06).

19.- Acordo de colaboracion entre a Escola de Administracions

Publicas Caixanova e a Escola Galega de Administracién
Publica, para a realizacion de programas de xestion e un
master en Administracion Publica (30/10/06).

20.- Convenio de colaboracion entre a Escola Galega de

Administracién Publica e a Fundacion Universidade
da Coruna, para o desenvolvemento dun proxecto de
deteccion de necesidades e formacion de técnicos
especializados en estranxeiria nas Administracions
Publicas (31/10/06).

21.- Convenio de colaboracion entre a Escola Galega de

Administracion Publica e o Concello de Lugo para a
organizaciéon conxunta dunha xornada titulada “Etica
publica e control democratico” (22/11/06).

Unidade responsable: Servizo de Estudos, Investigacion e
Publicacions.



Convenios

Convenio de colaboracidn entre a Escola Galega de Administracion
Publica e as universidades de Santiago de Compostela e de Vigo,

para o desenvolvemento dun proxecto de investigacion consistente

nun diagndéstico de necesidades formativas do persoal da administracion
autondmica galega (06/06/06).




Convenios
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Acordo de cooperacion entre a Escola Galega de Administracion
Publica e a Escola D’Administracio Publica de Catalunya. (26/09/06)
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9.

1 Servizos

Durante o ano 2006 realizaronse seguintes servizos:

Servizo de préstamo de libros:

Realizaronse 369 préstamos.

Servizo de informacion e referencia:

Houbo 79 peticiéns de informacion sobre temas xuridicos,
solicitadas persoalmente, por via telefénica ou por correo.
Normalmente a informacion requirida foi bibliografica,
lexislativa e xurisprudencial sobre un tema e un periodo
concreto, e os solicitantes foron persoal investigador da
EGAP, da universidade ou funcionarios.

Para efectuar as buscas de informacioén bibliografica
empregaronse as bases de datos en disco 6ptico do
ISBN, CSIC e bibliografia espanola, asi como boletins
de informacion de organismos oficiais, repertorios
bibliograficos, libros e publicacions periddicas da
biblioteca.

Biblioteca - Centro de documentacion

* Para realizar as buscas de lexislacion e xurisprudencia,
empregaronse as bases de datos on line e DVD-ROM
de Aranzadi de lexislacion (desde 1929), xurisprudencia
(estatal desde 1979 — Salas do Tribunal Supremo e
Tribunal Constitucional- e de tribunais superiores de
xustiza e audiencias provinciais), convenios colectivos
e lexislacion das Comunidades Autdnomas, a base de
datos en CD-ROM de La Ley ecoiuris; tamén se utilizaron
nesta tarefa boletins oficiais, revistas xuridicas, colecciéons
de textos legais e repertorios impresos de lexislacion e
xurisprudencia espafola e estranxeira.

* Para a elaboracion das ditas buscas accedeuse, tamén a
través de Internet, aos distintos catalogos de bibliotecas
nacionais (Biblioteca Nacional de Espania, Library of
Congress, British Library...), bibliotecas universitarias,
etc. Asi como as diferentes paxinas web de organismos
oficiais, entre elas, & do Congreso dos Deputados e do
Senado de Espana.

* Abiblioteca conta cun OPAC (Catalogo Publico de Acceso
en Lifa), no cal os usuarios poden consultar os rexistros
informatizados no Sistema Integral de Bibliotecas do
programa Biblio 3000.



m Biblioteca - Centro de documentacion

9.2 Incorporacion de fondos

* Libros:

Neste ano entraron na biblioteca, ben mediante doazoén, ben
mediante compra, 278 titulos de libros. Actualmente o fondo
de monografias da biblioteca esta composto por 11.563
unidades bibliograficas.

* Publicacions periodicas:

O fondo de publicaciéns periddicas esta constituido por 191
titulos, sendo 11 deles titulos de boletins e diarios oficiais,
34 de publicacions periddicas gratuitas e de 10 xornais.

9. 3 Difusioén

* Boletin de novidades:

Realizaronse 3 boletins de novidades (correspondentes aos
meses de outubro, novembro e decembro) onde se recollen
as adquisicions mensuais, que se lles facilita aos distintos
servizos da escola, e que tamén estan a disposicién dos
usuarios da biblioteca.
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10.

10. 1 Formacién do persoal da Administracién Autonémica

Actuaciéns formativas - 2006. (Totais autonémico)

N° de actuacions formativas 143
N° de ediciéns 386
Horas de formacion 11.121
Prazas 9.309

Actuacions formativas da EGAP (Auton6mico)

N° de actuacions formativas 39
N° de edicidns 204
Horas de formacion 7.439
Prazas 5.249

Actuacions formativas das Consellerias (Formacién continua)

N° de actuacions formativas 104
N° de ediciéns 182
Horas de formacion 3.682
Prazas 4.060

Resumo estatistico

N° de ediciéns de actuacions formativas

m Cursos das Consellerias
m Cursos da EGAP

N° de horas de formacién

Prazas das actuacions formativas

m Cursos das Consellerias
m Cursos da EGAP

w Cursos das Consellerias
W Cursos da EGAP



1 O ) Resumo estatistico

N° de edicions das actuaciéns de formacién continua das consellerias

80 71

B Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar

m Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza

Conselleria de Economia e Facenda N° de prazas totales das actuaciéns de formacién continua das consellerias

u Conselleria de Politica Territorial, Obras Publicas e Transportes

225 90 60

m Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria 80

m Conselleria de Innovacién e Industria
m Conselleria do Medio Rural
Conselleria de Cultura e Deporte
m Conselleria de Sanidade
B Conselleria de Pesca e Asuntos Maritimos
u Conselleria de Medio Ambiente e Desenvolvemento Sostible
B Conselleria de Traballo

m Organos Estatutarios
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10.

Resumo estatistico

10. 2 Formacion do persoal da Administracion Local e doutras administraciéns

Actuaciéns formativas - 2006. (Totais local e outras administraciéns)

N° de edicions das actuacions formativas

N° de actuacions formativas 32
N° de ediciéns 63
Horas de formacion 1.127
Prazas 1,813

Actuacions formativas da EGAP (Auton6mico)

Horas de formacion

N° de actuacions formativas 11

N° de edicions 25
Horas de formacion 519
Prazas 551

Actuacioéns formativas en colaboracién con outras instituciéns

Prazas das actuacions formativas

N° de actuacions formativas 21
N° de ediciéns 38
Horas de formacion 608
Prazas 1.262

m Formacién en colaboracior
con outras institucions

W Formacion da EGAP

= Formacién en colaboracio
con outras institucions

® Formacion da EGAP

m Formacién en colaboracion
con outras instituciéns

W Formacion da EGAP
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10.

Resumo estatistico

10. 3 Formacién continua do persoal da Administracién de Xustiza

Actuaciéns formativas Administracion de Xustiza - 2006. Totais

N° de actuacions formativas 19
N° de ediciéns 49
Horas de formacion 651
Prazas 2.935

Actuaciéns formativas en modalidade presencial

N° de actuacions formativas 8

N° de ediciéns 38
Horas de formacion 456
Prazas 885

Actuaciéns formativas en modalidade de teleformacién

N° de actuacions formativas 11
N° de ediciéns 11
Horas de formacion 195
Prazas 2.050

N° de ediciéns das actuacions formativas

Horas de formacién

Prazas das actuaciéons formativas

' En modalidade presencial
m En modalidade de teleformacion

En modalidade presencial
® En modalidade de teleformacion

© En modalidade presencial
® En modalidade de teleformacion
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10. 4 Cursos superiores e de especializacién

N° de edicidns 3
Horas de formacion 572
Prazas 179

10. 5 Xornadas, seminarios e conferencias

N° de actuacions 23
N° de ediciéns 29
Horas de actividade 204
Prazas 1.649

Resumo estatistico

N° de prazas

N° de horas

N° de edicions

N° de prazas

N° de horas

N° de edicions
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10. 6 Investigacién

1 O Resumo estatistico

Bolsas de investigacién - 2006 Estudos - 2006

N° de bolsas (diferentes)

N° total de bolsas

N° de solicitantes

5 Grupos de discusion 34
14 Entrevistas en profundidade 102
294 Cuestionarios 10.591

Total estudos de investigacion 10.727

Premios - 2006

N° de premios

2

Dotacion total (en euros)

9.570

N° de estudos de investigacion

Cuestionarios 10.591

) ) 102
Entrevistas en profundidade

Grupos de discusién




1 O ) Resumo estatistico

10. 7 Resumo estatistico: totais actividades e convenios do 2006

Actividades formativas en xeral - 2006 N° ediciéns N° horas Asistentes
Cursos formacién autonémica 386 11.121 9.309
Cursos formacion local e colaboraciéns outras Admons. 63 1.127 1.813
Cursos formacion xustiza 49 651 2.935
Cursos superiores ou de especializacion 3 572 179
Xornadas, seminarios e outros eventos 29 204 1.649
TOTAIS 530 13.675 15.885

Actividades formativas de investigacion - 2006 N° total de actividades

Bolsas, premios e estudos de investigacion 10.743

Convenios - 2006 N° total de convenios

Convenios de colaboracion asinados con outras Institucions 21
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N° de edicidons das actividades formativas

3 29

49

N° de horas das actividades formativas

1.127

651

572 204

Resumo estatistico

W Cursos formacidn autonémica

m Cursos formacién local e colaboracions outras Admons.
Cursos formacién xustiza
Cursos superiores ou de especializacion

W Xornadas, seminarios e outros eventos

N° de asistentes das actividades formativas

179 1.649
2.935
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1 O ) Resumo estatistico

10. 8 Resumo estatistico: totais publicaciéns do 2006

N° de publicaciéns

Publicaciéns periédicas

Revista Administracion & Cidadania

1

TOTAL publicaciéns periédicas

1

N° de publicaciéns

Publicaciéns non periédicas

Coleccion Monografias 3
Coleccion Documentos de traballo 2
Coleccion Informes 1
Outras publicaciéns 1
TOTAL publicaciéons non periodicas 7

N° de publicaciéns do 2006

N° TOTAL de PUBLICACIONS

M Revista Administracion & Cidadania
m Coleccion Monografias

Coleccién Documentos de traballo
m Coleccién Informes

m Outras publicacions
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