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INFORME DE XESTION 2008 DO
DIRECTOR DA EGAP




MISION

E tarefa da EGAP tanto formar os empregados publicos
galegos como investigar sobre a realidade que rodea as
organizacions publicas da nosa comunidade en todos
aqueles aspectos relacionados coa xestion de procesos,
coa normativa, coas politicas publicas e coa atencion 0
cidadan; todo isto acompafnado da elaboracion de estudos
de relevancia para as institucions autonomicas. A EGAP
non debe limitarse a ser unha fabrica de puntos e
diplomas, senon que debe profundar na sua dimension de
deposito de pensamento, analise e reflexion. Os alicerces
da EGAP son a formacion, as publicacions e as
Investigacions.
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BALANCE 2008 FORMACION [ 1]

17.671 PRAZAS OFERTADAS

O Prazas en formacion presencial
O Prazas en teleformacion




BALANCE 2008 FORMACION [ 2]

512 ACTIVIDADES FORMATIVAS OFERTADAS

ACTIVIDADES 2008 POR TIPO DE
FORMACION

|

O Presencial O Teleformacion FORMACION PRESENCIAL

206
209

O Santiago
O Descentralizadas
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BALANCE 2008 FORMACION [ 3]

ACTIVIDADES POR TIPOLOXIAS E DESTINATARIOS

Actividades de Presencial Santiago Descentralizadas Teleformacién
formacién

% Administracion Local e outras Administracions
% Actividades de divulgacion e Seminarios
& Formacion Autondmica
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BALANCE 2008 FORMACION [ 4]

PRAZAS POR TIPOLOXIAS E DESTINATARIOS

il | 6803
A 1 g
3938 (] | ,
2100 2338 2100 ,j ‘
[ I I 1
Prazas totais Prazas en teleformacion Prazas en presencial

4 Administracion Local e outras Administracions
& Actividades de divulgacion e Seminarios
= Formacion Autondmica
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BALANCE 2008 FORMACION [ 5]

 Paso dun modelo de xestion formativa subalterno a un
novo marco proactivo “modelo artellado polas
necesidades institucionais e dos cidadans” apoiado pola
producion de investigacion social aplicada que orienta e
nutre de contidos.

« Aposta pola teleformacion: mais de 6.000 prazas
ofertadas.

e Consolidacion da formacion de cargos electos locais
mediante a oferta de posibilidades de capacitacion para o
desempeno das suas funcions.

* Realizacion do estudo de deteccion de necesidades
formativas do persoal ao servizo da administracion local
en Galicia (presentacion resultados febreiro).
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ESTUDOS, DIVULGACION E
PUBLICACIONS

« Xestion de cursos superiores, de especializacion ou
singulares, en materia de urbanismo, directivos e cuestions
xuridicas.

« Conferencias: Emilio Lamo de Espinosa, Joan Prats,
Manuel Villoria, Manuel Zafra, Carles Ramio, Francisco
Caamano.

* Prospeccion de proxectos internacionais europeos e
nacionais en materia de formacion e investigacion.
(participacion Congreso Internacional do CLAD sobre a

Riona Estado e as %PP)
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PUBLICACIONS PERIODICAS

Revista Administracion & Cidadania

administracion ¥ administracién ¥ ~ administracién ¥ ~ administracién
cidadania. cidadania. cidadania. cidadania.

Monogriéfico: A administracién
na era dixital

Sumario
o1 vove.
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PUBLICACIONS NON PERIODICAS

ColeccibnMonografias

ANALISE PARA A IMPLEMENTACION : 1
DUN SISTEMA DE INFORMACION XEOGRAFICA
PARA A XESTION DE SERVIZ0S
ETICA PUBLICA EN CALQUERA NIVEL DA ADMINISTRACION PRESENTE E FUTURO A CONVIVENCIA PLURAL EL SISTEMA COMPETENCIAL DE GALICIA
DESAFIOS E PROPOSTAS Particularizacion e aplicacions de mellora para DO MUNICIPALISMO GALEGO DEREITOS E POLITICAS DE XUSTIZA
o caso da Direccion Xeral deTurismo-Turgalicia
{Conselleria de Innovacion e Industria)

AUTONOMIA Y FEDERALISMO

|

IMPLEMENTACION Y GOBERNANZA:
LA POLITICA DE MARISQUEO EN GALICIA

0 SOLO DE NUCLED RURAL A ADMINISTRACION ELECTRONICA A CONSTRUCION DA
NA LEI 9/2002 DESDE UNHA PERSPECTIVA COMPARADA AUTONDMIA GALEGA
1981-2007
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PUBLICACIONS NON PERIODICAS

ColeccionDocumentos de traballo Outras publicacions

REDES DE POLITICA LOCAL FECUNDIDADE, TRAXECTORIAS

PROTECCIGN DE DA
e S PAGAAKMSTCN PO
n n Folleto divulgativo EGAP
_‘ —‘
Guias de materiais
ColecciénInformes didacticos

PERCEPCION DOS CIDADANS SOBRE PERCEPCION DOS EMPRESARIOS
ASITUACIGN DE GALICIA E 0 FUNCIONAMENTO E PROFESIONAIS GALEGOS
DA ADMINISTRACION AUTONOMICA. SOBRE A SITUACION DE GALICIA

2 INFORME £ 05 SERVIZOS PUBLICOS E PRIVADDS
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CICLO PERMANENTE DE SEMINARIOS,
XORNADAS E CONFERENCIAS SOBRE
ADMINISTRACION PUBLICA

XORNADAS SOBRE: 0S RISCOS NATURAIS
E AS POSIBLES RESPOSTAS FRONTE A ELE:

- XORNADAS SOBRE
“DEMOCRACIA E RELIXION”

XORNADAS CUMPRINDO CON EUROPA:
A CONTRATACION PUBLICA DE HOXE

1 Facig s Copautts 26 27 o e 0 2208

9 E 10 DE ABRIL DE 2008

XORNADAS

XORNADA:
SEMINARIO SOBRE: 1 A ADMINISTRACION NA ERA DIXITAL:
PLANEAMENTO E VIVENDA SOCIAL ) AVANCES TEORICOS E DESAFIOS PROFESIONAIS

Cara a0 emprego piiblico do século XXI
e

‘St o Carstes, 25 g seerom g 2000

4P i Mt 24, Soigo e Compent
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INVESTIGACION: PROXECTOS
2008 MAIS SALIENTABLES

* QObservatorio de Administracion e Goberno Local en
Galicia (traballo de campo)

« Banco de Boas Practicas na Administracion Local
Galega.

« Enquisa sobre Satisfaccions dos Cidadans Galegos cos
Servizos Publicos (traballo de campo)

« Descricion e Analise dos Postos de Traballo dos Grupos
A e B do Persoal ao Servizo da Xunta de Galicia.




MEMORIA ECONOMICA 2008

GRAO DE EXECUCION ORZAMENTARIA

(PREVISION)
CAPITULO | CREDMOS OBRIGAS %
DEFINTIVOS | RECONECIDAS | EXECUCION

| 1.159.288 1.130.977 97,55 %

I 2.853.095 2.844.901 99,71 %

A% 363.638 351.192 96,57 %

VI 1.228.000 1.220.959 99,42 %
TOTAL 5.604.021 5.548.029 99,00 %
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ANTEPROXECTO DO PLAN
DE ACTIVIDADES DA EGAP
PARA O ANO 2009




EIXES ESTRATEXICOS

Impulsar a formacidon como instrumento de

me
Ga

lora das Administracions Publicas de
Icla.

Ca

pacitar para o liderazgo publico profesional

Establecer redes coas principais institucions
galegas, espanolas e internacionais .

Inv

estigacion ao servizo da modernizacion das

Administracions.




FORMACION CONTINUA

« Plan 2009: avaliacion da calidade da formaciéon en
varios niveis: calidade docente, calidade dos contidos e
calidade dos materiais e medios didacticos.

* Desefio dun proxecto pedagoxico para formacion on-
line e posta en marcha dunha plataforma de
teleformacion propia.

« Transparencia na xestion: Implantacion dun sistema de
Informacion, tanto do proceso, como dos resultados da
actividade formativa.
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ANTERIOR SEGUINTE
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http://69.50.12.54/conselloReitor/interfaz.swf

FORMACION CONTINUA [ 1]

O Presencial O Semipresencial

O Teleformacion
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FORMACION CONTINUA [ 2]

DISTRIBUCION XEOGRAFICA DAS PRAZAS

TELEFORMACION 39,8%
SANTIAGO DE COMPOSTELA

LUGO

A CORUNA

OURENSE

PONTEVEDRA

VIGO

TELEFORMACION-MIXTO

FERROL

CFEA GUISAMO - BERGONDO

CIMA, Vilanova de Arousa, PONTEVEDRA

VIVEIRO

0,0% 5,0% 10,0% 150% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0%




FORMACION CONTINUA [ 3]

PRAZAS POR AREAS FORMATIVAS

Proceso de traballo 29,4%
Especificas do sector competencial
Cofiecementos transversais

Idiomas

Normativa e organizacion autonémica
Economia e finanzas

Recursos materiais e tecnoloxicos
Medio

Recursos humanos

Direccién e xerencia publica

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%
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INNOVACION FORMATIVA

« Ampliacion da oferta formativa on-line ou blended-

learning.

* Introducion de novas metodoloxias nas accions
formativas de corte participativo. comunidades de
aprendizaxe, traballos en grupos cooperativos,
Instrumentos de formacion informal como pilulas de
formacion, ferramentas ludicas e outros espazos de

iIntercambio de informacion e cofiecemento.

.
L
\
ESCOLA GALEGA !
DE ADMINISTRACION
PUBLICA




Axuda

Glosario

Sair
Xogos Interactivos > Aforcado
[ Insire a letra que creas que é correcta no cadro "LETRA". j
DEFINICION
Procedemento no que todo empresario interesado podera presentar unha proposicion e no que esta excluida calquera negociacion dos términos do
contrato cos licitadores.

PALABRA

LETRA

LETRAS EMPREGADAS |
m & yz
—— e
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FORMACION LOCAL E OUTRAS
ADMINISTRACIONS

e Creacion dunha rede formativa a través de mecanismos
estables de colaboracion con outros axentes de formacion
gue actuan no seo das administracions locais.

« Consolidacion da formacion dos Cargos Electos locais xa
gue representan os piares dun goberno democratico de
proximidade 6s cidadans.

 Introduccion da formacidon en técnicas xerenciais a altos
funcionarios da administracion local.

« Transferencia efectiva da xestion e organizacion integral do
Plan de formacion continua de Xustiza.
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CAPACITAR PARA O
LIDERAZGO PUBLICO

* Creacion dun novo modelo de formacion directiva baseado na
innovacion.

» Necesidade de institucionalizar de forma consciente e sostible
no tempo un programa de formacion directiva.

« Desenvolvemento de competencias directivas innovadoras
(analise,participacion,proxecto,grupo de traballo, e marketing
iInterno) aprendendo a desenvolver equipos de traballo
Integrados e cooperativos.

« Aprendizaxe cara a innovacion organizativa e gobernanza
multinivel con espazos de intercambio global de experiencias.
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PROGRAMA FORMACION
DIRECTIVA

« Ampliar a oferta do Curso de Directivos, xerando oferta
formativa especializada en ambitos de xestion sectoriais, da
nova xestion publica e da boa gobernanza e da Unidn
Europea.

 Impulsar actividades de ciclo corto ou modulares,
destinadas a mellorar as competencias e habilidades
directivas profesionais.

« Xerar unha comunidade de directivos publicos que apoien
e dean valor, dun xeito sostible, as accions formativas, de
Investigacion e de publicacion promovidas pola EGAP.
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XORNADAS MAIS
SIGNIFICATIVAS

“A Avaliacion de Politicas Publicas: Procedementos,

Metodos, Practicas e Normas”
“A Administracion-e na Union Europea”

“A Potestade Sancionadora e 0 Procedemento

Administrativo Sancionador”

“A Contratacion no Sector Publico’




APERTURA DA ESCOLA

- Auspiciar e potenciar creacion de redes
estables: internas, territoriais e internacionais

« Configurar a EGAP como think tank de
referencia en materia de Administracion Publica

 Posicionamiento internacional da EGAP:
Referente en Espana, Europa e América Latina
(Meéxico, Brasil, Chile, Arxentina e Portugal)




INVESTIGACION

Mantemento das linas de investigacion xa
Iniciadas. Todas elas foron desenadas coa
iIntencion de ter un caracter plurianual e,
nalgins casos, de se converter en
Instrumentos estables de producion de
iInformacion: aspiran a ter continuidade con
Independencia dos ciclos politicos.




INVESTIGACION: OBXECTIVOS 2009

Seguirase o0 proceso de recollida periddica de informacion
mediante 0s principais instrumentos estables creados para
tal fin:

a) Sistema de informacion sobre a sociedade galega no eido da
Administracion publica.

b) Enquisa-panel sobre sociedade e Administracion en Galicia.
c) Observatorio sobre Administracion e Goberno Local.

d) Estudos de caracter cualitativo e enquisas monograficas que
produzan informacion sobre areas novas e que complementen
os datos subministrados polos sistemas estables.

e) Explotacion sistematica da informacion acumulada.
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ORZAMENTO DE GASTOS 2009

Capitulo Orzamento | Orzamento VARIACION (%)
2008 2009
.- Gastos de 1.153.288 1.194.020 40.732 353 %
persoal ' ' ' ' ' ’

Il.- Gastos en bens |, 551 g7g 2.042.892 _477.787 -18,95
correntes ' ' ' ' ' ’
V.Transferencias | 33g g4 167.882 -170.760 | -50,42 %
correntes ' ' ' ’
V'-'”Vfggi@e”tos 1.165.000 765.000 _400.000 | -34.33 %

TOTAL 5.177.609€ 4.169.794€ | -1.007.815€ | -19.46 %
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EIXES DE FUTURO EGAP: 2010

« Formacion para a innovacion da xestion publica e valores
publicos.

« Aposta pola aprendizaxe virtual permanente.
« Profundizar nunha funcion directiva publica profesional.
« Integrar a dimension das administracions locais.

« Configurar a EGAP como think tank de referencia en materia
de Administracion Publica.

« Asumir os retos da reforma do marco lexislativo dos
empregados publico como oportunidade para impulsar a
formacion baseada na calidade e na evaluacion como
referente na carreira administrativa.
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