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A memoria elaborada pola Escola Galega de Admi-
nistracion Publica (EGAP) pretende ser o docu-
mento no que se reflictan con fidelidade todas as
actividades desenvolvidas polo organismo durante
o ano 2019, de xeito que se ofreza unha vision xe-
ral dese periodo a través dalgins dos datos mais
relevantes.

En 2019 a EGAP continuou traballando para conso-
lidarse como o centro de referencia do persoal
empregado publico de Galicia para a sua cualifica-
cion e capacitacion profesional co fin Gltimo de
mellorar os servizos prestados a cidadania.

Nesta lifia, a Escola ofreceu unha oferta formativa
ampla e diversificada coa que deu resposta as ne-
cesidades reais de cualificacion do persoal ao ser-
vizo das administracions publicas, a través da for-
macioén continua, e dos profesionais que traballan
coa Administracion, mediante xornadas, cursos
superiores e monograficos.

Mediante todas estas accions formativas ofreceuse
unha formacion completa e actualizada sobre os
cambios normativos mais recentes e sobre os
avances tecnoloxicos que influiron ao sector, co
fin de contribuir a implantacion das TIC no sector
publico, e & consolidacion da administracion elec-
tronica.

Ademais, en 2019 a Escola continuou traballando
para ofrecer a mellor formacién, de calidade e
actualizada, incorporando certas novidades. En
primeiro lugar, por primeira vez os distintos colec-
tivos puideron acceder a totalidade das activida-
des programadas en materia de igualdade e loita
contra a violencia de xénero. Neste senso, o plan

de formacion veu reforzar, ademais, amplamente
a oferta formativa nestes contidos, a través dun
importante incremento no nimero de actividades
especificas e prazas de formacion.

En segundo lugar, a EGAP profundou nas posibili-
dades que ofrecen as novas tecnoloxias canto a
docencia. Asi, a formacion presencial, a telefor-
macion e a autoformacion en 2019 sumouse a te-
lepresenza. Esta nova modalidade aglutina as van-
taxes da formacion presencial coas da formacion a
distancia, xa que permite ao docente impartir cla-
ses ao alumnado mantendo unha total bidireccio-
nalidade e ampliando asi a calidade da actividade.

O uso das novas tecnoloxias tamén deu paso a di-
xitalizacion das revistas das Escola, contribuindo
asi a unha mellor difusion do seu labor de investi-
gacion.

Finalmente, o organismo quixo dar un paso mais
co deseno do Universo EGAP Innova, unha iniciati-
va multidisciplinar e transversal que se creou co
obxectivo principal de contribuir a innovacion e ao
cambio nas administracion publicas a través de
novas practicas formativas que implican a partici-
pacion do alumnado, a autoxestion da aprendiza-
xe e a identificacion de novas oportunidades.

Nas seguintes paxinas reflictese o esforzo da EGAP
por consolidar unha Administracion eficiente e de
calidade, caracteristicas que s6 se poden garantir
a través dunha formacion adecuada do persoal ao
seu servizo.
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Principais datos de 2019




Actividade
formativa

685 33.847
ediciéns prazas

iy

Persoas
formadas

13.574 persoas
O .

@@=

Persoas que recibiron formacion segundo o seu sexo

B Homes

M Mulleres
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Modalidades formativas

Unha parte importante da formacion da EGAP impartese a través de formulas non presenciais coa finali-
dade de eliminar barreiras e facilitarlle o acceso ao alumnado.

En decembro de 2019 a Escola impartiu o primeiro curso baixo a modalidade de telepresenza. Esta me-
todoloxia baséase en sesions en tempo real entre o docente e o alumnado, unindo as vantaxes dos cur-
sos presenciais e de teleformacion.

26,17%

B Presencial M Teleformacion M Mixta Autoformacion M Telepresenza
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Numero de
diplomas expedidos

21.179

Numero de
enquisas recollidas 11.356
en formacion continua
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Datos redes sociais

Twitter

Numero de
chios

Numero de
impresiéns

269.600

Novos
seguidores

Facebook

Numero de
publicacions

Numero de
impresions 292.730

Novos
seguidores

Principais datos de 2019
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Accesos as instalacions da EGAP

Xaneiro
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Administracion de procedencia do alumnado

0,42%

B Autonomica M Local ™ Xustiza ™ Universidade M Qutros M Estatal

*Baseado nos diplomas expedidos en 2019 en calquera actividade da EGAP (formacion continua, xornadas,
cursos de convenio...), segundo os datos declarados polo alumno/a na zona de matricula.
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As 20 actividades mais demandadas

N o Uk

10.
1.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.

20.

FC19064. Basico en igualdade e prevencion e loita contra a violencia de xénero

FC19042. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas

CV19046. Implantacion da administracion electrénica na Xunta de Galicia: RE-
XEL, sede electrénica e NOTIFICA

CV19052. Prevencion de riscos laborais. Nivel basico. ISSGA
OF19006. Aplicacions informaticas de tratamento de textos (LibreOffice Writer)
CV19010. Prevencion de riscos laborais. Nivel basico. ISSGA

CV19004. Tramitacion electrdnica integral na Xunta de Galicia no marco da Lei
39/2015

OF19004. Aplicacions informaticas de follas de calculo (LibreOffice Calc)
PI19016. Lingua inglesa. Nivel basico 1 (nivel 1)

FC19168. Formacion basica en igualdade de xénero nas administracions publicas
FC19063. Formacion basica en igualdade de xénero nas administracions publicas
CV19018. Prevencion de riscos laborais. Nivel basico. ISSGA

FC19170. Sexting, sextorsion, violencia de xénero dixital

FC19041. Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia

FC19169. Formacion basica para a sensibilizacion e prevencion da violencia de
xénero

FC19048. Os contratos do sector publico
FC19065. Basico en prevencion de riscos laborais

CV19063. Permisos de corresponsabilidades nos coidados familiares para a
igualdade

CV19007. Introducion a proteccion de datos persoais. Regulamento europeo
2016/679 de proteccion de datos.

P119026. Lingua portuguesa. Nivel basico 1

Principais datos de 2019
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Os 20 contidos de autoformacion mais solicitados

o 98NSV A WD

1.

12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das ad-
ministracions pUblicas

Basico en prevencion de riscos laborais.

Formacion basica en igualdade de xénero nas administracions publicas

Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia

Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico
Prevencidn e xestion de conflitos

Certificado dixital

Formacion basica para a sensibilizacion e prevencién da violencia de xénero
Técnicas para unha boa redaccion dos documentos administrativos

Iniciacion & Administracion electronica. Seguranza da informacion e proteccion
de datos

Linguaxe administrativa non sexista e imaxe igualitaria na practica da xestion
publica

Aplicacions informaticas de tratamento de textos (LibreOffice Writer)
Aplicacions informaticas de follas de calculo (LibreOffice Calc)

Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, polo que se aproba o texto refun-
dido da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia

Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sUa inclusion social
Introducion a Union Europea e ao seu dereito

Aspectos basicos da xestion do persoal: a funcidn publica de Galicia
A responsabilidade patrimonial da Administracion publica

Real Decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido do Estatuto basico do empregado publico (EBEP)

Aplicacions informaticas de follas de calculo (Microsoft office 2010)

O persoal laboral ao servizo da Xunta de Galicia: V Convenio colectivo Unico de
persoal laboral

Principais datos de 2019
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O PLAN DE FORMACION

O plan de formacion da Escola Galega de Adminis-
tracion Publica para o ano 2019, publicado no
DOG do 21 de decembro de 2018, é o instrumento
empregado para promover entre o persoal empre-
gado publico a incorporacion de novos cofece-
mentos relativos as novidades lexislativas e de
funcionamento das administracions e de novas
habilidades, co obxecto de mellorar a prestacion
dos servizos publicos.

Este documento recolle as actividades formativas
dirixidas ao persoal ao servizo da Administracion
publica da Comunidade Autonoma de Galicia, ao
persoal das entidades pUblicas instrumentais e da
Administracion institucional, ao persoal ao servizo
da Administracion de xustiza de Galicia, ao perso-
al ao servizo das entidades locais de Galicia e ao
persoal de administracion e servizos (PAS) das tres
universidades do Sistema universitario de Galicia
(UDC, USC e UVigo).

A elaboracion do plan

Para elaborar o plan tivéronse en conta as necesi-
dades formativas dos diversos organismos, ao con-
tar coa participacion das distintas consellerias da
Xunta de Galicia, da Direccion Xeral de Xustiza,
da Direccion Xeral de Administracion Local e das
tres universidades do Sistema Universitario de Ga-
licia. Ademais, colaboraron os coordinadores de
formacion de cada un dos centros directivos e ta-
mén docentes e persoas expertas dos distintos
campos formativos. Finalmente, incorporaronse
tamén achegas do propio persoal destinatario da
formacion a través das sGas suxestions.

Asi mesmo, na sua configuracion -e co proposito
de sustentar o seu desefo nunha solida base de
conecemento acerca dos niveis de satisfaccion do
alumnado- tivose en conta a demanda real rexis-
trada nos cursos e os resultados da satisfaccion
das actividades desenvoltas nos anos anteriores.
Grazas a esta avaliacién permanente dos plans
formativos, a EGAP desefiou unha programacion
formativa de calidade e verdadeiramente adecua-
da as necesidades e expectativas das persoas que
acceden a formacion.

As metodoloxias

O plan apostou novamente polas diferentes con-
tornas de aprendizaxe e metodoloxias, mediante a
distribucion da oferta formativa nas modalidades
de autoformacion, teleformacion, docencia pre-
sencial e -por vez primeira- telepresenza. Asi
pois, a pluralidade de formatos, modalidades e
metodoloxias constitle outra das lifas distintivas
do plan, que ten o obxectivo de facilitar a forma-
cion ao eliminar calquera posible barreira no ac-
ceso e promover a conciliacion da vida laboral e
familiar.

A EGAP, afondando nunha accion estratéxica con-
solidada nestes anos, continuou a potenciar o seu
espazo virtual de cofnecemento, cunha formacién
en lifa, ampla e diversificada. A aposta pola tele-
formacion e a autoformacion garante a equidade
no acceso aos contidos mais demandados e permi-
te, ademais, no caso da autoformacion, acreditar
as competencias mediante a realizacion dunha
proba voluntaria.

A formacion no ano 2019
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https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2018/20181221/AnuncioO150-141218-0001_gl.html

Por outra banda, tras o éxito acadado en 2018 coa
realizacion de forma descentralizada nas princi-
pais localidades de Galicia das probas das activi-
dades enmarcadas no plan ofimatico e no progra-
ma de autoformaciéon, o plan de formacion de
2019 presentou un caracter integramente descen-
tralizado.

A estrutura

Esta lina metodoloxica compleméntase coa natu-
reza heteroxénea do plan de formacion que esta
integrado por accions formativas de caracter
transversal e especifico. As primeiras tefen por
obxecto ofrecer un curriculo basico horizontal
orientado a capacitar o alumnado para desenvol-
ver funcions xenéricas e que constitlen as bases
da organizacion da Administracion. Doutra banda,
as especificas comprenden o conxunto de activi-
dades cuxo obxectivo esta directamente relacio-
nado coa adaptacion permanente ao posto de tra-
ballo, incluindo contidos sectoriais relativos a
competencias concretas.

No que respecta a estruturacion dos programas
formativos que integran o plan, tras os bos resul-
tados acadados en 2019, compre destacar a conti-
nuidade da oferta comdn nas actividades enmar-
cadas no portal de idiomas, no plan ofimatico e no
programa de autoformacion, accesibles a todos os
empregados e empregadas puUblicos de Galicia.
Con esta medida, ademais de ampliar a oferta for-
mativa, promoveuse unha xestion mais eficiente e
unha maior racionalizacién no que respecta a co-
bertura das prazas, e garantiuse que todos os co-
lectivos destinatarios do plan formativo, con inde-
pendencia da Administracion de procedencia pui-
deran acceder a esta formacion de caracter trans-
versal.

En lifa co anterior, como novidade para 2019, por
primeira vez os distintos colectivos de emprega-
dos/as publicos/as -persoal ao servizo da Adminis-
tracion autonomica, das entidades locais, da Ad-
ministracion de xustiza de Galicia e persoal de
administracion e servizos das universidades do sis-
tema universitario de Galicia- puideron acceder a
totalidade das actividades programadas en mate-

ria de igualdade e loita contra a violencia de xé-
nero. O plan de formacion reforzou, ademais, am-
plamente a oferta formativa nestes contidos, a
través dun importante incremento no nimero de
actividades especificas e prazas de formacion gra-
zas a publicacion dunha convocatoria extraordina-
ria. Estas actuacions tiveron o propdsito de que o
maior nimero de persoas ao servizo das adminis-
tracions publicas puidera acceder a unha forma-
cion especifica sobre estes contidos, e contribuir
asi, a través da capacitacion do persoal, a inte-
grar a igualdade de oportunidades de xeito trans-
versal nas actuacions das administracions publicas
de Galicia.

Ademais, o plan integrou unha oferta formativa
ampla e diversificada, coa que se pretendeu dar-
lle resposta satisfactoria as necesidades reais de
cualificacion do persoal ao servizo das administra-
cions publicas, atendendo especificamente aos
cambios lexislativos e de funcionamento das ad-
ministracions. Como non pode ser doutro xeito,
ademais de ter en conta os cambios normativos,
prestouse especial atencion as necesidades deri-
vadas dos avances tecnoldxicos, co fin de que o
persoal empregado publico dispuxera dunha cuali-
ficacion especifica e duns conecementos actuali-
zados que o capacite para ser axentes clave tanto
na implantacion das TIC no sector publico, coa
promocion do seu uso intensivo e do aproveita-
mento de todas as suas potencialidades, como na
consolidacién da Administracion electronica no
ambito das administracions publicas de Galicia.

Finalmente, na definicion dos contidos que inte-
gran o plan, procurouse unha maior adaptacion
aos compromisos adquiridos pola EGAP ao abeiro
dos distintos plans sectoriais dos que forma parte,
o cal se traduciu nun reforzo das actividades rela-
cionadas con materias de relevancia social.

A formacion no ano 2019 5



A FORMACION NA ADMINISTRACION
AUTONOMICA

A formacion impartida para o persoal da Adminis-
tracion autonomica e para o persoal da Adminis-
tracion institucional e entes instrumentais no ano
2019 contou coa convocatoria de 259 ediciéns e
9.692 prazas.

Prazas

Edicions

259 9.692

Esta actividade distribuiuse en diferentes convo-
catorias que foron publicadas no Diario Oficial de
Galicia nas datas que se indican a continuacion:

e DOG num. 26, do 6 de febreiro (actividades do
primeiro semestre)

e DOG nUim. 120, do 26 de xufno (actividades do
segundo semestre)

e DOG num. 245, do 26 de decembro de 2018
(linguaxe administrativa galega)

O plan ofertado para o persoal da Administracion
autonémica en 2019 estruturouse en materias
transversais e especificas.

As primeiras tefien como finalidade ofrecer un
curriculo basico horizontal que capacita para de-
senvolver eficientemente calquera posto de traba-
llo, favorecendo a mellora profesional. Esta cate-
goria dividiuse nas seguintes areas formativas:

a.Réxime xuridico e actividade financeira das ad-
ministracions pUblicas

b.Union Europea: politicas publicas e procede-
mentos comunitarios

c. Comunicacion, organizacion do traballo e mello-
ra das habilidades

d. Administracion electronica, proteccion de datos
e calidade administrativa

e.Lingua galega

Pola contra, a formacién en competencias especi-
ficas comprende as actividades orientadas a dar
resposta as necesidades de cualificacion especiali-
zada mediante a actualizacion de cofiecementos e
habilidades directamente relacionados coas tare-
fas desenvolvidas. Asi pois, este programa forma-
tivo, atendendo as propostas de cada conselleria
ou organismo, orientouse a satisfacer as necesida-
des de formacién nas materias propias do seu am-
bito competencial de conformidade cos requiri-
mentos especificos e os cambios que se produzan.

Tratase, polo tanto, de actividades dirixidas a sa-
tisfacer os obxectivos estratéxicos dos distintos
departamentos ou unidades administrativas da
Xunta de Galicia.

A satisfaccion do alumnado cos cursos desenvol-
vidos

O alumnado valorou a sua satisfaccion con estas
actividades cunha puntuacion media de 4,37
(nunha escala de 1 a 5, en base a 5.727 enquisas).

A formacion no ano 2019 s
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Listaxe de cursos convocados para o persoal da Administracion autonémica no ano 2019

Cadigo

FC19001
FC19002
FC19003
FC19004

FC19005

FC19006
FC19007
FC19008
FC19009
FC19010
FC19011
FC19012
FC19013
FC19014
FC19015

FC19016

FC19017

FC19018
FC19019

FC19020

FC19021
FC19022
FC19023
FC19025
FC19026
FC19027
FC19029
FC19030
FC19032
FC19033

A formacion no ano 2019

Nome do curso

Medio de linguaxe administrativa galega
Medio de linguaxe administrativa galega
Superior de linguaxe administrativa galega
Superior de linguaxe administrativa galega

Tramitacion electrénica no sistema de informacion contable e de tesouraria
(XUMCO). Principios basicos e funcionamento

Elaboracién dos orzamentos no sistema de informacion orzamentario
A aplicacién dos tributos. Os seus procedementos de aplicacion
Fiscalidade do patrimonio familiar

Adaptacion do sistema contable & Lei 39/2015, do 1 de outubro

O Programa Operativo Feder Galicia 2014-2020: xestién e control
Biblioteca e memoria local nos tempos da web mabil

Catalogacion de fondo antigo: libros impresos séculos XVI-XVIII
Dixitalizacidn e preservacion de documentos electrénicos

Avaliacidn da condicion fisica saudable

Cara a un concello activo e saudable.

As valoracidns realizadas polos xurados de expropiacion en Galicia derivadas
da expropiacidn forzosa

A calidade da redaccion administrativa. Técnicas para unha boa redaccion
dos documentos administrativos

A proteccién do menor ante os medios de comunicacidon
A responsabilidade patrimonial da Administracién publica

A transparencia da Administracién e bo goberno (normativa estatal e auto-
némica)

A xurisdicidon contencioso-administrativa

Aspectos basicos da xestion do persoal: a funcion publica de Galicia
Atencidn a cidadania

Basico de subvencidns e normativa aplicable

Cambio e motivacién nas organizacidns

Certificado dixital

Como desefiar presentacions eficaces

Conciliacidn da vida persoal, familiar e laboral

Contratacion estratéxica

Correo electrdnico corporativo

Horas
75
75
75
75

12

21
20
20
15
30
12
12
15
15
15

30

20

30
30

25

25
25
25
30
15
30
20
30
35
12

Edic.
8
1
2

11

R R R R R R R R R R

P R, N RN WN R

[

Prazas
200
25
50
275

15

15
50
50
25
35
25
25
35
25
30

50

150

50
150

50

50
100
150
100

50
100

50

50

50
100
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Cdédigo
FC19034

FC19035
FC19036
FC19037

FC19038
FC19039
FC19040

FC19041
FC19042

FC19043
FC19044
FC19045

FC19046

FC19047
FC19048
FC19049
FC19050

FC19051
FC19052
FC19053
FC19054
FC19055
FC19056

FC19057

FC19058

FC19059
FC19060

A formacion no ano 2019

Nome do curso

Decreto Lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, polo que se aproba o texto re-
fundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia

Diagnéstico do clima organizacional. A optimizacidn do recurso humano
Incompatibilidades do persoal empregado publico de Galicia

Iniciacion @ administracion electrdnica. Seguranza da informacién e protec-
cién de datos

Iniciacién ao protocolo
Introducidn @ Union Europea e ao seu dereito

Lei 16/2010, de organizacién e funcionamento da Administracion xeral e do
sector publico autondmico de Galicia

Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comudn das
administraciéns publicas

Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico
Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusién social

O persoal laboral ao servizo da Xunta de Galicia: V Convenio colectivo Unico
de persoal laboral

O procedemento sancionador tras a Lei 39/2015 e Lei 40/2015, do 1 de outu-
bro

Organizacion e simplificacidn do traballo administrativo
Os contratos do sector publico
Prevencion e xestidn de conflitos

Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o tex-
to refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico

Redaccion de documentos técnico-xuridicos en galego
Réxime disciplinario do persoal empregado publico de Galicia
Simplificacién administrativa: pautas e directrices europeas
Sistema de xestion de recursos humanos da Xunta de Galicia
Técnicas elementais de arquivos

Uso avanzado de aplicaciéns informaticas de follas de calculo (LibreOffice
Calc)

Uso avanzado de aplicacions informdaticas de tratamento de textos
(LibreOffice Writer)

Xestion de indemnizacidons por razén de servizo na administracion autonémi-
ca

Prestacions da seguridade social e cotizaciéns

O réxime xuridico do silencio administrativo na Lei 39/2015, do 1 de outubro,
de procedemento administrativo comun

Horas Edic.
20 2
30 1
18 1
20 2
20 1
24 1
20 3
20 3
25 3
25 3
20 1
20 3
20 2
12 1
30 3
25 1
25 3
15 2
15 1
30 1
20 2
25 2
50 2
50 2
25 1
30 2
12 1

Prazas

100

50
50

100

50
50

150

150

150

150
50

150

100

50
150
50

150

100
50
50

100

100

100

100

50

100

30
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Cdédigo
FC19061

FC19062
FC19063
FC19064
FC19065
FC19066
FC19067
FC19068
FC19069
FC19070
FC19071

FC19072

FC19073
FC19074
FC19075
FC19076

FC19077
FC19078
FC19079
FC19080
FC19081
FC19083
FC19084
FC19085
FC19086

FC19087
FC19088
FC19089
FC19090

FC19091

A formacion no ano 2019

Nome do curso

Linguaxe administrativa non sexista e imaxe igualitaria na prdctica da xestion
publica

Formacidn basica para a sensibilizacién e prevencion da violencia de xénero
Formacidn basica en igualdade de xénero nas administraciéns publicas
Basico en igualdade e prevencion e loita contra a violencia de xénero
Basico en prevencidn de riscos laborais

Autocad 2016 - Nivel avanzado

Os primeiros auxilios

Practicas preventivas ante agresions para o persoal de atencién ao publico
Actualizacidn gramatical e ortografica na lingua galega

Prevencion de riscos laborais en oficinas e despachos

Prevencion de riscos laborais nas actividades agroforestais, mantemento e
conservacion de infraestruturas en espazos abertos

Produtividade persoal co método GTD (Getting Things Done) e a sua relacion
coas TIC

Prevencidn de riscos laborais para o persoal veterinario
Xestion de persoas: mando, xestiono, lidero e dirixo
Factura electrénica

Xestidn do persoal (docente e non docente) dun centro educativo a través da
aplicacion Xade

Novidades da Lei de prevencién e defensa contra os incendios forestais
Exercicio fisico saudable e estilos de vida activos

Liderado e intelixencia emocional

Coaching, a ferramenta para o cambio

Ferramentas e técnicas para falar mellor en publico

Faite entender: a comunicacidn positiva e a arte de ler entre lifias

Ser a lider: o liderado e autoliderado feminino

Sexting, sextorsidn, violencia de xénero dixital

Perfeccionamento das habilidades comunicativas na relacion co inspecciona-
do durante inspeccions sanitarias

Réxime sancionador de centros, servizos e establecementos sanitarios
Bioestatistica e tratamento de datos

Identificacion de especies: moluscos

Identificacion de especies: macroalgas

Taller préctico de risco eléctrico. Analise, avaliacion e verificacion de medios
de proteccidn para a seguridade eléctrica das instalacions

Horas

30

20
20
20
50
35
20
25
30
15

20

15

20
12
20

20

12
12
15
30
15
15
12
20

15

15
25
20
20

15

Edic.

L = = = = S = S )

Prazas

50

100
100
500
150
25
100
100
30
100

50

25

50
25
25

50

100
20
20
25
20
30
35
50

25

25
25
25

25

25

21



Cdédigo
FC19092

FC19093

FC19094
FC19095
FC19096

FC19097

FC19098

FC19099
FC19100
FC19101

FC19102

FC19103

FC19104
FC19105
FC19106
FC19107
FC19108
FC19109
FC19110

FC19111

FC19112
FC19113
FC19114

FC19115
FC19116
FC19117

A formacion no ano 2019

Nome do curso

O reto da administracion electrénica no IGCC

A tramitacién do procedemento sancionador: especialidades en materia de
consumo

Clausulas chan e gastos de formalizacion das hipotecas
Basico de xestidon enerxética e mantemento de edificios publicos
A Inspeccidn ambiental nos traslados de residuos.

Formacidn en sistemas de informacion xeogréfica SIX aplicada ao planea-
mento no ambito da administracion

Formacidn sobre riscos especificos do seu posto de traballo (Art. 19 LPRL)
para axentes facultativos medioambientais

Guia de arquitectura pasiva para vivendas en Galicia
Identificacion de habitats de interese comunitario e manexo de XIS

O interese superior do menor: guia para a sua avaliacion

Tratamento e intervencién multidisciplinar ante os problemas de conduta en

menores en acollemento residencial.

A intelixencia emocional como ferramenta para o desenvolvemento persoal
e as relaciéns no eido sociosanitario

Retos e desafios na xestidn sanitaria residencial actual

Seguridade alimentaria e boas practicas nutricionais en residencias
Formacidn basica en redes sociais para a mocidade

Os rios de Galicia

Formacidn en inspeccién pesqueira

Igualdade de xénero: perspectiva xuridica

Violencia de xénero

Utilidade do sistema de informacion de usuarios de servizos sociais(SIUSS)
para os servizos sociais especializados de inclusién, familia e menores

Basico en igualdade e prevencion e loita contra a violencia de xénero
O teletraballo no sector publico de Galicia

A cooperacion galega. Os ODS e o IV Plan director da cooperacion galega
2018-2021

Formacion tanatoldxica basica
Intervencién en trauma

A atencidn educativa e o coidado do alumnado con necesidades especificas

de apoio educativo derivadas de Trastorno por Déficit de Atenciéon e Hiperac-

tividade - TDAH.

Horas Edic.
12 1
12 2
12 1
30 1
30 1
30 1

8 5
16 1
25 3
15 1
20 1
20 1
12 1
12 1
12 1
24 1
15 1
21 1
21 1
12 2
20 1

6 1
12 1
16 1
16 1
20 1

Prazas

40

42

25

30

40

25

175

30

75

25

25

25

30

30

30

30

30

25

30

40

25
20

20

35

35

25

22



Cdédigo
FC19118

FC19119

FC19120

FC19121
FC19122

FC19123

FC19125
FC19126
FC19127
FC19128
FC19129
FC19130
FC19131
FC19132
FC19133
FC19134
FC19135

FC19136
FC19137

FC19138
FC19139
FC19140
FC19141

FC19142
FC19143
FC19144
FC19145

A formacion no ano 2019

Nome do curso

O coidado do alumnado con necesidades especificas de apoio educativo deri-
vadas da discapacidade sensorial

O coidado do alumnado con necesidades especificas de apoio educativo deri-
vadas de trastornos de conduta

O coidado do alumnado con necesidades especificas de apoio educativo deri-
vadas de trastornos xeneralizados do desenvolvemento TXD e do trastorno
do espectro autista-TEA

Epidemioloxia laboral e vixilancia da saude colectiva

O enfoque de xénero no deseio, execucidn e avaliacién de plans, programas
e proxectos

Formacidn inicial en Prevencién de Riscos Laborais para persoal funcionario
da Xunta de Galicia, corpo axudantes facultativos -escala de axentes do Servi-
zo de Gardacostas-, subgrupo C1

Actualizacidn en materia de trafico e seguridade viaria

Conducion segura

A accesibilidade universal

Como traballar a educacién emocional infantil

Creacion e edicion de arquivos dixitais con Acrobat XI Pro

Etica Publica. os cédigos éticos e o codigo ético da Xunta de Galicia
Introducidn ao dereito da UE para os xestores publicos

Legalidade das actas de inspeccidn. A funcién inspectora

Manual de estilo do DOG e outras publicacidns institucionais
Néminas e retribucidéns do persoal

Novidades na regulacidn da contratacion no sector publico: aspectos practi-
Cos.

O acoso psicoldxico na contorna laboral

Os convenios de colaboracidn e as encomendas de xestion nas administra-

Transparencia e acceso a informacidn publica
Xestion de proxectos |+D+i no horizonte 2020
Planificacién e toma de decisidns

Prevencion de riscos laborais para o persoal farmacéutico de inspeccion de
saude publica

Xestion Electrénica de Expedientes de Contratacion (PLATION)
Os Riscos Ambientais. Xestion de Emerxencias Ambientais
Creatividade e comunicacion para mellorar a atencion os/as usuarios/as

Os dereitos fundamentais na atencién as persoas en situacion de vulnerabili-
dade social: evitar a discriminacion, a aporofobia e o edadismo

Horas Edic.
20 1
20 1
20 1
15 1
25 1

3 1
12 1

9 2
25 1
15 1
25 1
12 1
30 1
25 1
20 1
25 1
21 2
12 1
20 1
18 1
30 1
16 1

6 2
12 1
30 1
24 1
16 1

Prazas

25

25

25

25

50

20

15
48
50
30
50
25
50
50
50
50

40

25

50

25
50
25

30

15
40
25

30

23



Cdédigo

FC19146
FC19147
FC19148
FC19149
FC19150
FC19151
FC19152
FC19153
FC19154
FC19155
FC19156
FC19157
FC19158
FC19159
FC19160
FC19161

FC19162
FC19163

FC19164

FC19165

FC19166

FC19167
FC19168
FC19169
FC19170
FC19171

FC19172

A formacion no ano 2019

Nome do curso

Modificacidns do Codigo Técnico da Edificacién

Estatistica avanzada co software libre R

Procedemento sancionador e revisor da administracion tributaria
Tipos de artes e aparellos de pesca, finalidade e caracteristicas
Comercializacién de recursos marifios e trazabilidade

Controis sobre o terreo das axudas forestais

Formacidn sobre sistemas de informacion xeografica (GIS)

SIX aplicado a superificies agrarias

Prevencion de riscos nas inspecciéns das industrias alimentarias
Conducion de vehiculos todoterreo para o persoal SPDCIF
Acuicultura e Medio Ambiente

Requisitos legais das instalacions industriais

Regulacion legal do acoso escolar (bullying)

Prevencion de riscos psicosociais: o estrés laboral
Especializacidn na loita contra as pragas forestais en Galicia

Avanzado en comunicacion e colaboracion dixital. Enfoque e uso creativo das
tecnoloxias dixitais.

Soporte TIC do posto de traballo dixital corporativo

Formacidn inicial persoal funcionario da Xunta de Galicia, subgrupo Al- Enxe-
fieiros/as, especialidade de Enxefaria Industrial

Formacidn inicial persoal funcionario da Xunta de Galicia, subgrupo Al-Escala
de Ciencias. Especialidade de Bioloxia

Formacidn inicial persoal funcionario da Xunta de Galicia, subgrupo Al-Escala
de Ciencias. Especialidade de Quimica

Formacidn inicial persoal funcionario da Xunta de Galicia, subgrupo C1-Escala
de Axentes de Inspeccidn, especialidade de Consumo

Basico en igualdade e prevencion e loita contra a violencia de xénero
Formacidn basica en igualdade de xénero nas administracions publicas
Formacidn basica para a sensibilizacion e prevencion da violencia de xénero
Sexting, sextorsidn, violencia de xénero dixital

Formacidn inicial persoal funcionario da Xunta de Galicia, subgrupo A2- Enxe-
fieiros/as técnicos, especialidade de Enxefiaria Técnica Industrial

Emigracién e retorno

4
30
20
15
15
15
12
20
12
20
15
15
30
20
30

50

30

20
20
20
20

27

Horas Edic.

R R R R R R R R R R R R R R R

w N NN

Prazas
300
50
50
30
30
25
25
25
35
20
25
30
50
50
35

50

30

20

20

20

20

50
100
100
150

20

14

24



A FORMACION NA ADMINISTRACION o Cofiecementos xerais oficina xudicial e

DE XUSTIZA fiscal

A formacion impartida para o persoal da Adminis- b.Tecnoloxias da Informacion e da Comunicacién
tracion de xustiza no ano 2019 contou coa convo- (TIC)

catoria de 33 edicions e 1.510 prazas. c. Coflecementos transversais

d.Medicina forense
e.Lingua galega

Ediciéns Prazas

33 1.510

A satisfaccion do alumnado cos cursos desenvol-
Esta actividade distribuiuse en diferentes convo- vidos

catorias que foron publicadas no Diario Oficial de O alumnado valorou a sta satisfaccion con estas
Galicia nas datas que se indican a continuacion: actividades cunha puntuacion media de 4,54

« DOG nim. 39, do 25 de febreiro (actividades de (MUNha escala de 1a 5, en base a 659 enquisas)

formacion continua)

e DOG nim. 245, do 26 de decembro de 2018
(linguaxe xuridica galega persoal da CA de Ga-

licia)
e DOG num. 245, do 26 de decembro de 2018
(linguaxe xuridica galega persoal de fora da CA

de Galicia)

e DOG num. 54, do 18 de marzo ( actividades de
formacion para o posto de traballo)

e DOG num. 207, do 30 de outubro (probas de
avaliacion das actividades de formacion para o
posto de traballo)

A formacion especifica deste persoal estruturouse
nas seguintes areas:

a. Itinerarios formativos
e Civil
e Social
o Contencioso

e Penal

A formacion no ano 2019 )5


https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190225/AnuncioO150-180219-0002_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190225/AnuncioO150-180219-0002_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2018/20181226/AnuncioO150-181218-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2018/20181226/AnuncioO150-181218-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2018/20181226/AnuncioO150-181218-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2018/20181226/AnuncioO150-181218-0002_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2018/20181226/AnuncioO150-181218-0002_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2018/20181226/AnuncioO150-181218-0002_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190318/AnuncioO150-110319-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190318/AnuncioO150-110319-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20191030/AnuncioO150-221019-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20191030/AnuncioO150-221019-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20191030/AnuncioO150-221019-0001_gl.html

Listaxe de cursos convocados para o persoal da Administracion de xustiza no ano 2019

Cadigo
FX19001
FX19002

FX19003
FX19004

FX19005
FX19006
FX19007
FX19008
FX19009
FX19010
FX19011

FX19012
FX19013
FX19014
FX19015

FX19016
FX19017
FX19018

FX19019
FX19020
FX19021
FX19022
FX19023
FX19024
FX19025
FX19026
FX19027

FX19028

A formacion no ano 2019

Nome do curso
Medio de linguaxe xuridica galega

Medio de linguaxe xuridica galega (persoal con destino féra da C.A. de Gali-
cia)

Superior de linguaxe xuridica galega

Superior de linguaxe xuridica galega (persoal con destino féra da C.A. de Gali-
cia)

A custodia compartida nas crises matrimoniais

A intervencion do médico forense na xurisdicién social

A prisidn provisional como medida cautelar persoal no proceso penal
Asistencia xuridica gratuita

Atencidn as vitimas de delito e Informacion ao cidadan

Estatuto xuridico do persoal ao servizo da Administracién da xustiza

Modulo I. A actividade dos xulgados de garda: actuacions propias e alleas aos
xulgados de instrucion

Maodulo I. Contencioso |
Modulo I. Execucion civil; disposicions xerais
Maodulo I. Lexislacion social |

Modulo Il. Execucidn civil: procedemento de constrinximento e tramites
posteriores. Especialidades da execucion hipotecaria

Maddulo II. Contencioso I
Maddulo Il. Violencia de xénero e familiar. Tramitacion

Modulo Ill. Procedementos civis: disposicidns xerais e modalidades proce-
suais

Modulo IV. Actividades procesuais dos xulgados de instrucion

Mddulo IV. Xurisdicién voluntaria

Modulo V. Concursal

Morte perinatal

Organizacion de arquivos xudiciais e expurgo

Practicas preventivas ante agresions para o persoal de atencion ao publico
Prevencion de riscos laborais en oficinas e despachos

Reformas lexislativas de incidencia procesual

Integracion das bases de datos de Minerva e boas practicas no manexo da
aplicacion procesual

Xustiza dixital

Horas Edic.
75 1
75 1
75 1
75 1
17 1
12 1
30 1
20 1
30 1
25 1
20 1
25 1
25 1
25 1
25 1
25 1
30 1
25 1
30 1
20 1
20 1
12 1
25 1
25 1
15 1
30 1
30 1
30 2

Prazas

25

25

25

25

50
30
50
50
50
50

50

50
50
50

50

50
50

50

50
50
50
30
50
50
50
50

50

100

26



Cdédigo
FX19029

FX19030

FX19031

FX19032

FX19033

FX19034

FX19035

FX19036
FX19037
FX19038

A formacion no ano 2019

Nome do curso

Formacidn para o posto de traballo do persoal funcionario da Administracion
de xustiza de Galicia. Utilidades basicas- Contidos

Formacidn para o posto de traballo do persoal funcionario da Administracion
de xustiza de Galicia. Utilidades Basicas - Proba de avaliacion

Formacidn para o posto de traballo do persoal funcionario da Admaén. de
Xustiza - Curso lI: Especialidades da orde xurisdicional penal - Contidos

Formacidn para o posto de traballo do persoal funcionario da Administracion
de xustiza de Galicia. Especialidades da orde xurisdicional penal - Proba de
avaliacion

Formacidn para o posto de traballo do persoal funcionario da Admaén. de
Xustiza - Curso lll: Especialidades das ordes xurisdicionais civil e laboral -
Contidos

Formacidn para o posto de traballo do persoal funcionario da Administracion
de xustiza de Galicia. Especialidades das ordes xurisdicionais civil e laboral -
Proba de avaliacion

Curso de formacién en prevencioén de riscos laborais nas tarefas de tipo ad-
ministrativo

Atencidn integral en violencia de xénero
Violencia de xénero dende a perspectiva socioasistencial

Curso de formacion en prevencion de riscos laborais nas tarefas de tipo ad-
ministrativo

Horas Edic.
30 1
30 7
30 1
30 7
30 1
30 7

3 3
21 7
20 1

3 3

Prazas

200

200

200

300

196
30

450

27



A FORMACION PARA O PERSOAL DE ADMINIS-
TRACION E SERVIZOS DAS UNIVERSIDADES
GALEGAS

A formacion impartida para o persoal de adminis-
tracion e servizos (PAS) no ano 2019 contou coa
convocatoria de 21 ediciéns e 925 prazas.

Edicions Prazas

21 925

Esta actividade distribuiuse en diferentes convo-
catorias que foron publicadas no Diario Oficial de
Galicia nas datas que se indican a continuacion:

¢ DOG nUim. 58, do 25 de marzo (actividades de
formacion continua)

e DOG num. 245, do 26 de decembro de 2018
(linguaxe administrativa galega)

A formacion especifica deste persoal estruturouse
nas seguintes areas formativas:

a.Réxime xuridico e actividade contable das ad-
ministracions publicas

b.Comunicacion, organizacion do traballo e mello-
ra das habilidades

c. Administracion electronica, proteccion de datos
e calidade administrativa

d.Lingua galega

A satisfaccion do alumnado cos cursos desenvol-
vidos

O alumnado valorou a sua satisfaccion con estas
actividades cunha puntuacion media de 4,35
(nunha escala de 1 a 5, en base a 471 enquisas).

A formacion no ano 2019 23


https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2018/20180830/AnuncioO150-230818-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2018/20180830/AnuncioO150-230818-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2018/20181226/AnuncioO150-181218-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2018/20181226/AnuncioO150-181218-0001_gl.html

Listaxe de cursos convocados para o PAS no ano 2019

Cadigo

UN19001
UN19002
UN19003
UN19004
UN19005
UN19006
UN19007
UN19008

UN19009
UN19010
UN19011
UN19012
UN19013

UN19014
UN19015
UN19016
UN19017
UN19018
UN19019
UN19020

UN19021

A formacion no ano 2019

Nome do curso

Medio de linguaxe administrativa galega

Superior de linguaxe administrativa galega

Formacidn basica en igualdade de xénero nas administracions publicas
Atencidn a cidadania

Basico en prevencién de riscos laborais

Como desefiar presentacions eficaces

Comunicacion eficiente e xestion de proxectos a través de Office365

Convenios, encargos a medios propios e encomendas de xestidn na universi-
dade

Creacion e edicion de arquivos dixitais con Acrobat XI Pro

Etica profesional na Administracion publica e calidade de servizo
Formacién metodoldxica de formadores

Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comudn das
administraciéns publicas

Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico
Os contratos do sector publico

Planificacién estratéxica

Prestacions da seguridade social e cotizacidons

Protocolo universitario

Xestidn intelixente das redes sociais nas administracidns publicas

Introducidn & proteccidn de datos persoais. Regulamento europeo 2016/679,
de proteccién de datos.

Seguridade da informacién no ambito das universidades publicas

Horas Edic.

75
75
20
25
50
20
30

20

25
25
30
20

25

25
30
30
30
20
30

30

30

L o S e S e S e O = N S G S

L = W = S =Y

Prazas
25
25
50
50
50
50
25

50

50
50
25
50

50

50
50
25
50
50
50

50

50

29



A FORMACION NA ADMINISTRACION LOCAL
Durante o ano 2019 a formacion ofrecida ao perso-
al da Administracioén local levouse a cabo a través
de dulas vias: directamente, mediante a convoca-
toria de actividades formativas, e indirectamente,
a través de subvencions destinadas ao financia-
mento de plans formativos.

Mediante estas duas canles a Escola cumpre co
seu obxectivo de achegar unha formacion diferen-
ciada e de calidade aos empregados das entidades
locais da Comunidade Auténoma de Galicia.

O programa elaborado directamente pola Escola
para a este colectivo permitiu convocar 28 edi-
cions e 1.320 prazas.

Prazas

Edicions

28 1.320

Esta actividade distribuiuse en diferentes convo-
catorias que foron publicadas no Diario Oficial de
Galicia nas datas que se indican a continuacion:

e DOG nUim. 58, do 25 de marzo (actividades de
formacion continua)

e DOG nim. 245, do 26 de decembro de 2018
(linguaxe administrativa galega)

A formacion deste persoal estruturouse nas se-
guintes areas:

a.Réxime xuridico e xestion das entidades locais

b.Comunicacion, organizacion do traballo e mello-
ra das habilidades

c. Administracion electronica, proteccion de datos
e calidade administrativa

d.Lingua galega

A satisfaccion do alumnado cos cursos desenvol-
vidos

0 alumnado valorou a sla satisfaccion coas activi-
dades cunha puntuaciéon media de 4,38 (nunha
escala de 1 a 5, en base a 647 enquisas).

A formacion no ano 2019 2


https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190325/AnuncioO150-150319-0003_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190325/AnuncioO150-150319-0003_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2018/20181226/AnuncioO150-181218-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2018/20181226/AnuncioO150-181218-0001_gl.html

Listaxe de cursos convocados para o persoal da Administracion local no ano 2019

Cadigo

LO19001
LO19002
LO19003

LO19004
LO19005
LO19006
LO19007

LO19008
LO19009
LO19010
LO19011

LO19012

LO19013

LO19014

LO19015

LO19016
LO19017

LO19018
LO19019
LO19020

LO19021
LO19022

LO19023
LO19024

A formacion no ano 2019

Nome do curso
Medio de linguaxe administrativa galega
Superior de linguaxe administrativa galega

Linguaxe administrativa non sexista e imaxe igualitaria na prdctica da xestion
publica

Formacidn basica en igualdade de xénero nas administracions publicas
A calidade na Administracién publica. Procesos e procedementos
A implantacién da administracién electrénica na Administracion local

A lei de contratos do sector publico: os procedementos de contratacidn nas
entidades locais .

A participacion sociocultural no eido local
Atencidn a cidadania
Certificado dixital

Elaboracién de pregos de cldusulas administrativas e prescricions técnicas na
Administracion local

Extincidn e liquidacidn de entes municipais. Remunicipalizacidn dos servizos
locais

Fiscalizacion e control da actividade de entes locais

Funcidns dos funcionarios da administracion local con habilitacion de carac-
ter nacional tras a entrada en vigor do Real decreto 128/2018, do 16 de mar-
zo. Especial referencia as funcions de tesoureria

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comudn das
administraciéns publicas

Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico

O réxime xuridico das subvencidns das entidades locais. Especial referencia
ao control interno

Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusién social
Participacion cidada e transparencia no dmbito local

Persoal laboral temporal na Administracién Local. Procedementos de consoli-
dacién de emprego e funcionarizacion

Redaccién de documentos técnico-xuridicos en galego

Responsabilidade patrimonial e procedemento sancionador. Especialidades
no dmbito local

Xestion de tesoureria municipal

Ferramentas transversais de tramitacion electronica da Xunta de Galicia de
interese na Administracion Local

Horas Edic.
75 1
75 1
30 1
20 1
25 1
25 1
25 1
21 1
25 1
30 1
30 1
30 1
25 1
25 1
25 2
25 2
25 1
20 1
25 1
30 1
15 1
30 1
30 1
30 1

Prazas
25
25

50

50
50
50

50

20
50
50

50

50

50

50

100

100

50

50
50

50

50

50

50

50
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Cdédigo Nome do curso Horas Edic. Prazas

LO19025 Introducién a proteccién de datos persoais. Regulamento europeo 2016/679

de proteccién de datos. 30 2 100

L019026  Seguridade da informacién na Administracién local 30 1 50

LO19027  Sistemas para a contratacion electrénica 30 1 50

A formacion no ano 2019
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Subvenciéns destinadas ao financiamento de
plans de formacion das entidades locais galegas

Ademais do programa formativo elaborado direc-
tamente pola Escola, este organismo tamén outor-
ga anualmente subvencions destinadas ao finan-
ciamento de plans de formacion das entidades lo-
cais da Comunidade Auténoma de Galicia. Por
cuarto ano consecutivo, a EGAP convocou, no DOG
do 12 de marzo, as ditas subvencions.

No 2019 a cantidade asignada inicialmente para as
subvencions foi de 415.332 euros aos que se lle
sumaron 118.748 euros grazas a ampliacion de
crédito convocada no DOG do 25 de setembro.

Grazas as subvencions concedidas os seguintes be-
neficiarios puxeron en marcha os seus propios
plans de formacién, coas cantidades que se indi-
can a seguir:

Beneficiario Euros
Deputacion Provincial da Corufa 135.718
Deputacion Provincial de Lugo 64.180
Deputacion Provincial de Ourense 72.366
Deputacion Provincial de Pontevedra 87.679
Fedgraqion Galega de Municipios e 121.435
Provincias
Mancomunidade da area intermunici-

: 5.803
pal de Vigo
Concello de Pontevedra 7.244
Concello da Coruna 20.491

A través destas convocatorias a EGAP financiou un
total de oito plans formativos que se traduciron
en 1563 actividades formativas e 5.032 prazas.

A formacion no ano 2019
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https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190312/AnuncioO150-270219-0001_gl.html
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https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190925/AnuncioO150-180919-0001_gl.html

O PROGRAMA DE AUTOFORMACION

O programa de autoformacion da EGAP esta orien-
tado a adquisicion de conecementos e habilidades
de xeito autonomo por parte do persoal emprega-
do publico. O participante asume un papel activo
no proceso de aprendizaxe e logra, a través deste
programa, unha maior independencia para elabo-
rar o seu propio plan de aprendizaxe.

Un ano mais dirixiuse a todo o persoal ao servizo
das diferentes administracions da Comunidade Au-
tonoma, ao que se lle ofreceu un amplo abano de
cursos relativos a multiples areas formativas que
facilitan a capacitacion para o desenvolvemento
eficiente de calquera posto de traballo.

Ademais, esta formacion inclie a posibilidade de
acreditar a sta competencia mediante unha proba
voluntaria que da dereito a obter un certificado
de equivalencia.

No 2019 convocaronse no DOG nim. 34 do 18 de

febreiro un total de 84 ediciéns e 8.400 prazas.

Este programa dividiuse nas seguintes areas for-
mativas:

Prazas

Ediciéns

84 8.400

a.Réxime xuridico e actividade financeira das ad-
ministracions pUblicas

b.Union Europea: politicas publicas e procede-
mentos comunitarios

c. Comunicacion, organizacion do traballo e mello-
ra das habilidades

d. Administracion electronica, proteccion de datos
e calidade administrativa

e.Plan formativo ofimatico de Galicia

A satisfaccion do alumnado cos cursos desenvol-
vidos

0 alumnado valorou a sla satisfaccion coas activi-
dades cunha puntuacion media de 4,33 (nunha
escala de 1 a 5, en base a 1.319 enquisas).

A formacion no ano 2019 iy


https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190218/AnuncioO150-110219-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190218/AnuncioO150-110219-0001_gl.html

Listaxe de cursos convocados no programa de autoformacion no ano 2019

Cadigo Nome do curso Horas Edic.
AF19043  Aspectos basicos da xestion do persoal: a funcidn publica de Galicia 25 7
AF19044  Cooperacion transfronteiriza e cohesion 24 7
AF19045  Formacién basica para a sensibilizacidon e prevencidn da violencia de xénero 20 7
AF19046 A responsabilidade patrimonial da Administracion publica 30 7
AF19047 Diagnéstico do clima organizacional. A optimizacidn do recurso humano 30 7
AF19048 Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia 20 7
AF19049  Certificado dixital 30 7
AF19050  Politica orzamentaria e desenvolvemento normativo na Comunidade Autd- 25 7
noma. Tributos propios e tributos cedidos
AF19051  Introducién a Union Europea e ao seu dereito - Proba da avaliacién 24 7
AF19052  Basico en prevencion de riscos laborais. Proba de avaliacion 50 7
AF19053 Prevencion e xestidon de conflitos 25 7
AF19054  Prevencion de riscos laborais en oficinas e despachos 15 7
AF19055 O persoal laboral ao servizo da Xunta de Galicia: V Convenio colectivo Unico 20 7
de persoal laboral
AF19056  Formacidn basica en igualdade de xénero nas administracidns publicas - Pro- 20 7
ba da avaliacidn
AF19057 Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das 75 7
administraciéns publicas
AF19058  Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusion social- 20 7
Proba de avaliacion
AF19059 Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico 25 7
AF19060 Cambio e motivacidn nas organizacidns 15 7
AF19061 Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o tex-
to refundido do Estatuto basico do empregado publico (EBEP) - Proba da 25 7
avaliacion
AF19062 Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, polo que se aproba o texto re-
. . . X . . - 20 7
fundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia
AF19063 Lei 16/2010, de organizacion e funcionamento da Administracion xeral e do 20 7
sector publico autonémico de Galicia
AF19064  Técnicas elementais de arquivos 25 7
AF19065 A calidade na Administracidn publica. Procesos e procedementos 25 7

AF19066  Aplicacions informaticas de bases de datos relacionais (Microsoft office 2010) g5 7

AF19067  Técnicas para unha boa redaccién dos documentos administrativos 15 7

AF19068  Aplicaciéns informaticas de bases de datos relacionais (LibreOffice Base) 50 7

A formacion no ano 2019

Prazas

200
200
200
200
200
200
200

200

200
200
200
200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200
200
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Cadigo

AF19069
AF19070
AF19071

AF19072

AF19073

AF19074

AF19075
AF19076

AF19077

AF19078
AF19079

AF19080

AF19081
AF19082
AF19083
AF19084

A formacion no ano 2019

Nome do curso
Incompatibilidades dos empregados publicos de Galicia - Proba da avaliacidn
Aplicacidns informaticas de follas de calculo (Microsoft office 2010)

Iniciacion @ administracion electrdnica. Seguranza da informacién e protec-
cion de datos - Proba da avaliacion

Sistema operativo, busca da informacion: internet/intranet e correo electro-
nico (Windows 10)

Linguaxe administrativa non sexista e imaxe igualitaria na prdctica da xestion
publica

Sistema operativo, busca da informacion: internet/intranet e correo electro-
nico (GNU/Linux Debian 9)

Réxime disciplinario do empregado publico de Galicia

Aplicacidns informaticas para presentacidns graficas de informacion
(LibreOffice Impress). Proba de avaliacion

Uso avanzado de aplicaciéns informaticas de follas de calculo (LibreOffice
Calc)

Aplicacidns informaticas de follas de calculo (LibreOffice Calc)

Uso avanzado de aplicacions informaticas de tratamento de textos
(LibreOffice Writer)

Aplicacidns informaticas para presentacions: graficas de informacion
(Microsoft office 2010)

Aplicaciéns informaticas de tratamento de textos (Microsoft office 2010)
Aplicaciéns informaticas de tratamento de textos (LibreOffice Writer)
Como desefiar presentacions eficaces

Correo electrénico corporativo

Horas Edic.

18
50

20

30

30

30

15

30

50

50

50

30

30
30
20
12

7
7

NN N

Prazas
200
200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200
200
200
200
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O PORTAL DE IDIOMAS

A formacion en idiomas constitlie unha lifa priori-
taria no marco da oferta formativa da EGAP, coa
que se pretende que o persoal ao servizo das dis-
tintas administracions poida mellorar as stas com-
petencias na comprension e uso das linguas es-
tranxeiras, promovendo asi o desenvolvemento de
perfis plurilinglies e favorecendo a interculturali-
dade.

Co obxecto de garantir unha maior racionalizacion
na oferta formativa e facilitarlles o acceso as per-
soas interesadas, todas as actividades de idiomas
integraronse nun programa formativo especifico
ao que podera acceder o persoal das distintas ad-
ministracions da Comunidade Auténoma. O obxec-
tivo foi que os empregados publicos puideran po-
tenciar as sGas competencias idiomaticas e, por
ende, favorezan as suas posibilidades de comuni-
cacion nun contexto global.

No 2019 convocaronse no DOG num. 30 do 12 de
febreiro un total de 47 edicions e 1.750 prazas.

Edicions

47 1.750

Esta area formativa incluiu as seguintes linguas:

a.Lingua inglesa
b.Lingua francesa

c. Lingua portuguesa
d.Lingua alema
e.Lingua de signos

A satisfaccion do alumnado cos cursos desenvol-
vidos

0 alumnado valorou a sGa satisfaccion coas activi-
dades cunha puntuacion media de 4,48 (nunha
escala de 1 a 5, en base a 692 enquisas).

A formacion no ano 2019 .


https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190212/AnuncioO150-050219-0003_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190212/AnuncioO150-050219-0003_gl.html

Listaxe de cursos convocados no portal de idiomas no ano 2019

Cadigo

P119001
P119002
P119003
P119004
P119005
P119006
P119007
P119008
P119009
PI19010
PI19011
P119012
PI19013
PI19014
PI19015
PI19016
PI19017
P119018
P119019
P119020
P119021
PI119022
P119023
P119024
P119025
P119026
P119027
P119028
P119029
P119030
PI19031
P119032

A formacion no ano 2019

Nome do curso

Conversa en francés

Conversa en inglés

Conversa en inglés

Conversa en portugués

Lingua alema. Nivel basico 1

Lingua alema. Nivel basico 2

Lingua alema. Nivel intermedio 1

Lingua alema. Nivel intermedio 2

Lingua de signos

Lingua francesa. Nivel avanzado 1

Lingua francesa. Nivel basico 1

Lingua francesa. Nivel basico 2

Lingua francesa. Nivel basico 2

Lingua francesa. Nivel intermedio 1
Lingua francesa. Nivel intermedio 2

Lingua inglesa. Nivel basico 1 (nivel 1)
Lingua inglesa. Nivel basico 1 (nivel 2)
Lingua inglesa. Nivel basico 2 (nivel 3)
Lingua inglesa. Nivel basico 2 (nivel 4)
Lingua inglesa. Nivel intermedio 1 (nivel 5)
Lingua inglesa. Nivel intermedio 1 (nivel 6)
Lingua inglesa. Nivel intermedio 1 (nivel 7)
Lingua inglesa. Nivel intermedio 1 (nivel 8)
Lingua inglesa. Nivel intermedio 2 (nivel 9)
Lingua inglesa. Nivel intermedio 2 (nivel 10)
Lingua portuguesa. Nivel basico 1

Lingua portuguesa. Nivel basico 2

Lingua portuguesa. Nivel intermedio 1
Lingua portuguesa. Nivel intermedio 2
Lingua inglesa. Nivel basico 2

Lingua inglesa. Nivel intermedio 1

Lingua inglesa. Nivel intermedio 1

Horas Edic.

50
50
50
50
70
70
70
70
40
150
150
150
50
150
150
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
150
150
150
150
50
50
100

R U R R RN R, R R R R R R R R R R R R B R R N R R R R R~ 0N Rk

Prazas
15
30
75
15
75
50
25
25
50
50

100
75
20
50
50
75
75
75
75
50
50
25
25
25
25

200
75
25
25

100

100
20
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PLAN FORMATIVO OFIMATICO DE GALICIA
Este programa formativo persegue o obxectivo de
mellorar as competencias tecnoloxicas do persoal
empregado publico, o cal resulta crucial para
afrontar os retos que se lle presentan as adminis-
tracions no marco da sociedade do cofiecemento.

Ao igual ca no caso da formacién en idiomas, as
actividades enmarcadas no Plan ofimatico tamén
se articularon como un programa formativo espe-
cifico dentro do Plan de formacion da EGAP, co
obxecto de que o persoal das distintas administra-
cions da Comunidade Auténoma poida mellorar o
seu nivel de capacitacion no uso das tecnoloxias
da informacion e da comunicacion.

No 2019 convocaronse no DOG num. 30 do 12 de
febreiro un total de 38 edicions e 1.900 prazas.

Prazas

Ediciéns

38 1.900

Esta area formativa incluiu as seguintes materias:

a. Aplicacions informaticas de bases de datos rela-
cionais

b. Aplicacions informaticas de follas de calculo

c. Aplicacions informaticas de tratamento de tex-
tos

d. Aplicacions informaticas para presentacions gra-
ficas de informacion

e.Sistema operativo, procura da informacion: in-
ternet/intranet e correo electrénico

A satisfaccion do alumnado cos cursos desenvol-
vidos

0 alumnado valorou a sla satisfaccion coas activi-
dades cunha puntuaciéon media de 4,52 (nunha
escala de 1 a 5, en base a 963 enquisas).

A formacion no ano 2019 2


https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190212/AnuncioO150-050219-0002_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190212/AnuncioO150-050219-0002_gl.html

Listaxe de cursos convocados no Plan formativo ofimatico de Galicia no ano 2019

Cadigo

OF19001
OF19002
OF19003
OF19004
OF19005
OF19006
OF19007

OF19008

OF19009

OF19010

A formacion no ano 2019

Nome do curso

Aplicacidns informaticas de bases de datos relacionais (LibreOffice Base)
Aplicacidns informaticas de bases de datos relacionais (Microsoft office 2010)
Aplicacidns informaticas de follas de calculo (Microsoft office 2010)
Aplicacidns informaticas de follas de calculo (LibreOffice Calc)

Aplicacidns informaticas de tratamento de textos (Microsoft office 2010)
Aplicacidns informaticas de tratamento de textos (LibreOffice Writer)

Aplicacidns informaticas para presentacions graficas de informacion
(LibreOffice Impress)

Aplicacidns informaticas para presentacions: graficas de informacién
(Microsoft office 2010)

Sistema operativo, busca da informacion: internet/intranet e correo electré-
nico (GNU/Linux Debian 9)

Sistema operativo, busca da informacion: internet/intranet e correo electro-
nico (Windows 10)

Horas Edic.
50 4
50 2
50 2
50 8
30 2
30 8
30 4
30 2
30 1
30 5

Prazas
200
100
100
400
100
400

200

100

50

250

40



IGUALDADE E PREVENCION E LOITA CONTRA
A VIOLENCIA DE XENERO

Durante 2019 a Escola Galega de Administracion
Publica incrementou de maneira substancial o
numero de actividades relativas a igualdade e a
prevencion e loita contra a violencia de xénero,
creando ademais unha convocatoria especifica di-
rixida a todo o alumnado, publicada no DOG num.
31, do 13 de febreiro.

Ademais, no DOG num. 179, do 20 de setembro,
ampliou o nimero de actividades cunha convoca-
toria extraordinaria que foi financiada con fondos
do Pacto de Estado contra a violencia de xénero
(Ministerio da Presidencia, Relacions coas Cortes e
Igualdade).

En total, estas dlUas convocatorias supuxeron 39
edicions e 1.656 prazas.

Prazas

Ediciéns

39 1.656

A satisfaccion do alumnado cos cursos desenvol-
vidos

0 alumnado valorou a suia satisfaccion coas activi-
dades cunha puntuacion media de 4,46 (nunha
escala de 1 a 5, en base a 878 enquisas).

A formacion no ano 2019 »


https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190213/AnuncioO150-050219-0001_gl.html
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https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190920/AnuncioO150-130919-0001_gl.html

Listaxe de cursos convocados en materia de igualdade no ano 2019

Cadigo

FC19061
FC19062
FC19063
FC19064
FC19085
FC19109
FC19110
FC19112

FC19122

LO19003
LO19004
AF19056
AF19045
AF19036
FC19084
UN19003
FX19017
FC19167
FC19168
FC19169
FC19170
FX19036

FX19037

A formacion no ano 2019

Nome do curso

Linguaxe administrativa non sexista e imaxe igualitaria na practica da xestién publica
Formacion basica para a sensibilizacién e prevencién da violencia de xénero
Formacion basica en igualdade de xénero nas administraciéns publicas

Basico en igualdade e prevencidn e loita contra a violencia de xénero

Sexting, sextorsion, violencia de xénero dixital

Igualdade de xénero: perspectiva xuridica

Violencia de xénero

Basico en igualdade e prevencion e loita contra a violencia de xénero

O enfoque de xénero no desefio, execucion e avaliacién de plans, programas e pro-
xectos

Linguaxe administrativa non sexista e imaxe igualitaria na practica da xestién publica
Formacion basica en igualdade de xénero nas administracidns publicas

Formacion basica en igualdade de xénero nas administracidns publicas

Formacion bdsica para a sensibilizacién e prevencion da violencia de xénero
Linguaxe administrativa non sexista e imaxe igualitaria na practica da xestion publica
Ser a lider: o liderado e autoliderado feminino

Formacion basica en igualdade de xénero nas administracidns publicas

Médulo Il. Violencia de xénero e familiar. Tramitacion

Basico en igualdade e prevencion e loita contra a violencia de xénero

Formacion basica en igualdade de xénero nas administracidns publicas

Formacion basica para a sensibilizacidn e prevencion da violencia de xénero

Sexting, sextorsion, violencia de xénero dixital

Atencion integral en violencia de xénero.

Violencia de xénero dende a perspectiva socioasistencial

Horas Edic.
30 1
30 2
20 2
20 10
20 1
21 1
21 1
20 1
25 1
30 1
20 1
20 2
30 2
30 2
12 1
20 1
30 1
20 2
20 2
20 2
20 3
21 7
20 1

Prazas

50
100
100
500

50

25

30

25

50

50
50
200
200
200
35
50
50
50
100
100
150
196
30

42






Nos Ultimos anos a Escola Galega de Administra-
cion Publica consolidouse como unha institucion
aberta a toda persoa interesada naqueles aspectos
de actualidade, relevantes e incidentes no funcio-
namento da Administracion publica. Por conse-
guinte, desde a EGAP favorécese unha formacion
especializada para aqueles profesionais que traba-
llan en contacto directo coa Administracion, me-
diante cursos superiores e de especializacion, e
unha maior aproximacion da cidadania ao eido
publico, a través de cursos monograficos e xorna-
das.

Por unha banda, a modalidade de cursos superio-
res e de especializacion son impartidos por do-
centes especialistas na materia e tefen a finalida-
de de profesionalizar tanto ao persoal da propia
Administracion como ao persoal externo no desen-
volvemento da suas tarefas. Baixo esta premisa,
durante 2019 a EGAP convocou 5 actividades que
contaron con 340 prazas.

Por outra banda, merecen especial mencion as
xornadas e cursos monograficos que se desen-
volven na EGAP coa intencion de debater, refle-
xionar e analizar os fundamentos das distintas
problematicas e cuestions de impacto social, da
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man de reconecidos expertos das diversas mate-
rias eixe destas actividades divulgativas.

Proba disto é a organizacion dun nimero cada vez
maior, ano tras ano, deste tipo de actividades.
Durante 2019 a Escola levou a cabo un total de 13
cursos monograficos e 13 xornadas. Nestas activi-
dades trataronse temas de grande incidencia poli-
tica, economica e social.

Cursos superiores, monograficos e xornadas 1



Cursos superiores convocados en 2019

PU19012: AS LEIS 39/2015 E 40/2015 DO PROCEDEMENTO ADMINISTRATIVO COMUN E DO
REXIME XURIDICO DO SECTOR PUBLICO: TEORIA E PRACTICA

Publicacion: DOG num. 88, do 9 de maio
Obxectivos: abordar o estudo das modificacions do réxime xuridico das administracions publicas e do
procedemento administrativo comin desde unha perspectiva practica.

Persoas destinatarias: persoal empregado publico, en situacidon de servizo activo ou asimilada, das
administracions publicas de Galicia, tanto autonémica como local e de xustiza, dos entes instrumen-
tais da Comunidade Autéonoma e das universidades do Sistema universitario de Galicia que estea en
posesion do titulo de doutoramento, licenciatura, diplomatura, grao, arquitectura, enxenaria, arqui-
tectura técnica ou enxefaria técnica.

Prazas: 80

Duracion: 45 horas lectivas

Datas: do 21 de maio ao 9 de xullo

Lugar: Santiago de Compostela

NUmero de solicitudes: 245

Resultados da enquisa de satisfaccion: 4,1 nunha escala de 1 a 5 (en base a 48 enquisas)

CV19053: ADMINISTRACION ELECTRONICA

Publicacion: DOG num. 140, do 24 de xullo
Realizado en colaboracion coa Axencia para a Modernizacion Tecnoldxica de Galicia (Amtega) e o
Colexio Profesional de Enxeiaria en Informatica de Galicia (CPEIG)
Obxectivos: afondar, desde unha perspectiva técnico-xuridica, na concepcion da Administracion
electronica, incidindo na importancia que ten a sta implantacion nas distintas administracions da
nosa comunidade.
Destinatarios: persoal empregado pUblico, en situacion de servizo activo ou asimilada, da Adminis-
tracion autonomica e entidades instrumentais da Comunidade Auténoma de Galicia que se encadren
nalgunha das seguintes categorias:

a) Grupo A (subgrupos A1 e A2) do persoal funcionario

b) Grupos | e Il do persoal laboral
De non se cubrir a totalidade das prazas convocadas, as vacantes que resulten poderan cubrirse por
persoal empregado pUblico das devanditas categorias, en situacion de servizo activo ou asimilada, da
Administracion local, da Administracion de xustiza e das universidades do Sistema universitario de
Galicia.
Modalidade: mixta
Prazas: 80
Duracién: 114 horas
Datas: do 24 de setembro ata o 22 de outubro
Lugar: Santiago de Compostela
NUmero de solicitudes: 362
Resultados enquisa de satisfaccién: 4,14 nunha escala de 1 a 5 (en base a 44 enquisas)

Cursos superiores, monograficos e xornadas
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CV19058: TECNICO DE URBANISMO 2019/2020

e Publicacion: DOG num. 175, do 16 de setembro
« Realizado en colaboracion co Colexio Oficial de Arquitectos de Galicia (COAG)
e Obxectivos: que o alumnado adquira os cofecementos teorico-practicos e habilidades que o capa-

citen para actuar no mundo da ordenacién do territorio e do urbanismo e responsabilizarse dos pro-
cesos de xestion do solo.
e Persoas destinatarias: dirixido a aqueles/as profesionais que se encadren nalgunha das situacions se-
guintes:
e Persoal empregado puUblico das administracions publicas galegas: persoal funcionario
(subgrupos A1 e A2) e persoal laboral (grupos | e Il)
e Arquitecto/a colexiado/a no Colexio Oficial de Arquitectos de Galicia.

o Persoal contratado polas administraciéns publicas cun contrato de servizos ou equivalente asi
como profesionais interesados/as. E requisito imprescindible, nos dous casos, estar en posesion
da titulacion de doutoramento, licenciatura, diplomatura, grao, arquitectura, enxefaria, ar-
quitectura técnica ou enxefaria técnica.

e Prazas: 50

e Duracion: 35 horas

e Datas: do 16 de outubro ao 4 de decembro

e Lugar: Santiago de Compostela

e Numero de solicitudes: 85

» Resultados enquisa de satisfaccion: 4,21 nunha escala de 1 a 5 (en base a 43 enquisas)

PU19018: DEREITO DE PATENTES

e Publicacion: DOG nim. 182, do 25 de setembro

o Obxectivos: ofrecer cofnecementos especificos sobre a proteccion das invencions a través do dereito
de patentes e dos modelos de utilidade, ademais de expofer a normativa aplicable as patentes e a
natureza propia deste tipo de dereitos.

e Persoas destinatarias: persoal Persoal empregado publico, en situacion de servizo activo ou asimila-
da, das administracion publicas de Galicia, tanto autonémica, como local e de xustiza, dos entes ins-
trumentais da Comunidade Autonoma de Galicia e das universidades do Sistema universitario de Gali-
cia que se encadren nalgunha das seguintes categorias:

e a) Grupo A (subgrupos A1 ou A2) do persoal funcionario.

e b) Grupos | ou Il do persoal laboral.
No caso de non cubrirse a totalidade das prazas convocadas, as vacantes que resulten poderan
cubrirse por profesionais que estean en posesion do titulo de doutoramento, licenciatura, diplomatu-
ra, grao, arquitectura, enxefaria, arquitectura técnica ou enxenaria técnica.

e Prazas: 50

e Duracion: 50 horas

o Datas: do 7 ao 28 de outubro

o Lugar: Santiago de Compostela

o Numero de solicitudes: 40

o Resultados enquisa de satisfaccion: 4,30 nunha escala de 1 a 5 (en base a 24 enquisas)

Cursos superiores, monograficos e xornadas
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PU19019: INTRODUCION AS AXENDAS URBANAS: DAS ESTRATEXIAS DE DESENVOLVEMENTO
URBANO SUSTENTABLE E INTEGRADO (DUSI) AS AXENDAS URBANAS. NOVAS OPORTUNIDADES
PARA AS ENTIDADES LOCAIS GALEGAS

e Publicacion: DOG nUim. 186, do 1 de outubro

o Obxectivos: dar a cofiecer ao persoal da Administracion publica de Galicia os distintos aspectos dun
novo escenario de axendas internacionais e urbanas que ofrece novas oportunidades as cidades.

e Persoas destinatarias: persoal empregado pUblico, en situacion de servizo activo ou asimilada, das
administracions publicas de Galicia, tanto autondémica, como local e de xustiza, dos entes instrumen-
tais da Comunidade Auténoma de Galicia e das universidades do Sistema universitario de Galicia que
se encadren nalgunha das seguintes categorias:

e a) Grupo A (subgrupos A1 ou A2) do persoal funcionario.

e b) Grupos I ou Il do persoal laboral.
No caso de non se cubrir a totalidade das prazas convocadas, as vacantes que resulten poderan
cubrirse por profesionais que estean en posesion do titulo de doutoramento, licenciatura, diplomatu-
ra, grao, arquitectura, enxefaria, arquitectura técnica ou enxefnaria técnica.

e Prazas: 80

e Duracion: 350

e Datas: do xoves 10 de outubro de 2019 ao xoves 5 de novembro de 2020
e Lugar: Santiago de Compostela

e Numero de solicitudes: 40

Cursos superiores, monograficos e xornadas


https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20191001/AnuncioO150-200919-0003_gl.html

Cursos monograficos convocados en 2019
PU19001: PLANIFICACION ESTRATEXICA COMO METODO DE XESTION PUBLICA

Publicaciéon: DOG nim. 7, do 10 de xaneiro

Obxectivos: analizar os aspectos mais destacados da planificacion estratéxica e da direccion por ob-
xectivos, profundar no conecemento e no manexo das principais ferramentas necesarias para formu-
lar e implementar a planificacion estratéxica como método de traballo nas organizacions publicas e
aplicar os conecementos adquiridos mediante a elaboracion dun plan estratéxico.

Destinatarios: o persoal empregado publico, en situacion de servizo activo ou asimilada, das adminis-
tracions publicas de Galicia, tanto autondmica como local e de xustiza, dos entes instrumentais da
Comunidade Auténoma e das universidades do Sistema universitario de Galicia que se encadren nal-
gunha das seguintes categorias:

e 1° Grupo A (subgrupos A1 e A2) do persoal funcionario
e 2°. Grupos | e Il do persoal laboral
Prazas: 40
Duracién: 20 horas
Data: 29, 30 e 31 de xaneiro
Lugar: Ourense
NUmero de inscricions: 51
Resultado da enquisa de satisfaccién: 8,6 (nunha escala de 0 a 10 e en base a 30 enquisas)

PU19003: A LEI 40/2015 E O EXERCICIO DA COMPETENCIA ADMINISTRATIVA: MANUAL PARA
A DESCONCENTRATACION, DELEGACION, AVOCACION, ENCOMENDA E SUPLENCIA

Publicacion: DOG nim. 38, do 22 de febreiro

Obxectivos: estudo dos elementos que integran a competencia administrativa, analise das distintas
figuras de modulacion competencial e o seu réxime xuridico e exame dos vicios que poden afectar ao
acto, derivados dun defecto competencial, e as sGas consecuencias.

Destinatarios: persoal empregado publico, en situacion de servizo activo ou asimilada, das adminis-
tracions publicas da Comunidade Auténoma de Galicia, dos entes instrumentais da Comunidade Auté-
noma e das universidades do Sistema universitario de Galicia.

Prazas: 70

Duracién: 14 horas

Data: 11 e 12 de marzo

Lugar: Santiago de Compostela

NUmero de inscriciéns: 92

Resultado da enquisa de satisfaccién: 9,1 (nunha escala de 0 a 10 e en base a 50 enquisas)

Cursos superiores, monograficos e xornadas
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PU19005: COEDUCACION EMOCIONAL PARA A IGUALDADE

Publicacion: DOG num. 48, do 8 de marzo

Obxectivos: dotar o alumnado dos conecementos, competencias e aptitudes necesarias para coedu-
car (educar en igualdade), asi como afrontar o desenvolvemento de programas de formacién en
igualdade de xénero. Ademais, contextualizar a igualdade no marco socio-educativo destacando fe-
rramentas e accions adoptadas no relativo a igualdade de xénero e oportunidades e fomentar o em-
prego de ferramentas propias da educacion emocional aplicadas a educacion en igualdade e a pre-
vencion da violencia de xénero.

Destinatarios: Persoal empregado publico, en situacion de servizo activo ou asimilada, das adminis-
tracions publicas da Comunidade Auténoma de Galicia, dos seus entes instrumentais e das universi-
dades do Sistema universitario de Galicia.

Prazas: 50

Duracién: 15 horas

Data: 21, 26 e 28 de marzo; 2 e 4 de abril

Lugar: Santiago de Compostela

NUmero de inscriciéns: 116

Resultado da enquisa de satisfaccién: 7,5 (nunha escala de 0 a 10 e en base a 38 enquisas)

PU19007: O PATRIMONIO CULTURAL COMO INSTRUMENTO DE DESENVOLVEMENTO SUSTEN-
TABLE E DE RELEVANCIA TURISTICA

Publicaciéon: DOG nim. 57, do 22 de marzo

Obxectivos: analizar os cambios normativos producidos coa aprobacién da Lei 5/2016, do 4 de maio,
do patrimonio cultural de Galicia, e a configuracion da proteccion do noso patrimonio cultural, con
especial referencia ao planeamento urbanistico.

Destinatarios: persoal empregado publico, en situacion de servizo activo ou asimilada, das adminis-
tracions publicas da Comunidade Auténoma de Galicia, dos seus entes instrumentais, das universida-
des do Sistema universitario de Galicia, profesionais e persoas interesadas en xeral.

Duracion: 12 horas

Data: 4 e 5 de abril

Lugar: Santiago de Compostela

NUmero de inscricions: 247

Resultado da enquisa de satisfaccion: 9,1 (nunha escala de 0 a 10 e en base a 75 enquisas)

Cursos superiores, monograficos e xornadas
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PU19008: O NOVO REXIME DAS VIAXES COMBINADAS E SERVIZOS DE VIAXE VINCULADOS

e Publicacion: DOG num. 82, do 30 de abril

e Obxectivos: dar a conecer o novo marco establecido polo Real decreto lei 23/2018, do 21 de decem-
bro, de transposicion de directivas en materia de marcas, transporte ferroviario e viaxes combinadas
e servizos de viaxe vinculados.

o Destinatarios: Persoal empregado pUblico adscrito a Axencia de Turismo de Galicia, tanto da inspec-
cion de turismo como das unidades tramitadoras que realice funcions de asesoramento e informacion
en materia de viaxes combinadas, asi como persoal da inspeccion de consumo do Instituto Galego do
Consumo e da Competencia.

e Prazas: 30

e Duracion: 10 horas

e Data: 8 e 9 de maio

e Lugar: Santiago de Compostela

o Numero de inscricions: 26

o Resultado da enquisa de satisfaccién: 8,8 (nunha escala de 0 a 10 e en base a 17 enquisas)

PU19014: DEREITO TIC E COMPLIANCE

e Publicacion: DOG num. 102, do 31 de maio

e Obxectivos: profundar no estudo do cumprimento legal (compliance) e do Dereito TIC tras a recente
aprobacién do seu marco normativo, tanto para Espafa como para toda a UE.

o Destinatarios: o persoal empregado publico, en situacion de servizo activo ou asimilada, das adminis-
tracions publicas de Galicia, tanto autondmica como local e de xustiza, dos entes instrumentais da
Comunidade Autonoma de Galicia e das universidades do Sistema universitario de Galicia que estea
en posesion do titulo de doutoramento, licenciatura, diplomatura, grao, arquitectura, enxefaria,
arquitectura técnica ou enxenaria técnica. No caso de non cubrir a totalidade das prazas convoca-
das, as vacantes que resulten poderan acceder os e as profesionais que estean en posesion do titulo
de doutoramento, licenciatura, diplomatura, grao, arquitectura, enxenaria, arquitectura técnica ou
enxenaria técnica.

e Duracién: 14 horas

e Prazas: 50

e Data: 411, 13, 17 e 19 de xuno

e Lugar: Santiago de Compostela

e Numero de inscricions: 136

o Resultado da enquisa de satisfaccién: 8,4 (nunha escala de 0 a 10 e en base a 38 enquisas)

Cursos superiores, monograficos e xornadas
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PU19013: A AXENDA 2030 PARA O DESENVOLVEMENTO SUSTENTABLE E A SUA IMPLEMENTA-
CION NAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS GALEGAS

Publicacion: DOG num. 104, do 4 de xuno

Obxectivos: crear conciencia sobre a Axenda 2030 para o Desenvolvemento Sustentable e abordar as
necesidades teoricas e practicas para que o persoal destinatario da actividade poida incorporar os
obxectivos para o desenvolvemento sustentable (ODS) da Axenda 2030 aos seus ambitos de traballo.

Destinatarios: Persoal empregado pUblico adscrito a Axencia de Turismo de Galicia, tanto da inspec-
cion de turismo como das unidades tramitadoras que realice funcions de asesoramento e informacion
en materia de viaxes combinadas, asi como persoal da inspeccion de consumo do Instituto Galego do
Consumo e da Competencia.

Prazas: 50

Duracion: 14 horas

Data: 17 e 18 de xuno

Lugar: Santiago de Compostela

NUmero de inscricions: 97

Resultado da enquisa de satisfaccién: 8,2 (nunha escala de 0 a 10 e en base a 26 enquisas)

PU19017: RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS E PENAIS DE AUTORIDADES E FUNCIONA-
RIOS

Cursos superiores, monograficos e xornadas

Publicacién: DOG nim. 141, do 26 de xullo

Obxectivos: As autoridades e o persoal empregado publico atopanse cada vez mais expostos aos ris-
cos das accions xudiciais de exixencia de responsabilidades. En ocasions confundense irregularida-
des, invalideces, nulidades e ilicitos penais. Este curso mostra con exemplos practicos as diferenzas
entre os distintos tipos de rendicion de contas, capacitando ao persoal empregado publico e axentes
da Administracion para o mellor e mais seguro servizo publico.

Destinatarios: o persoal empregado publico, en situacion de servizo activo ou asimilada, das adminis-
tracions publicas da Comunidade Auténoma de Galicia, dos seus entes instrumentais e das universi-
dades do Sistema universitario de Galicia.

Prazas: 80

Duracion: 15 horas

Datas: 4 e 5 de setembro

Lugar: Santiago de Compostela

Solicitudes: 170

Resultados enquisa de satisfaccion: 8,45 nunha escala de 0 a 10 (en base a 60 enquisas)
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PU19020: A CREATIVIDADE: UNHA FERRAMENTA CHAVE DA MENTE. QUE E? COMO EMPREGA-
LA?

Publicacion: DOG nim. 189, do 4 de outubro

Obxectivos: desenvolver a creatividade dos participantes e a sUa capacidade para xerar cambios in-
novadores na sla realidade laboral.

Destinatarios: persoal empregado publico, en situacion de servizo activo ou asimilada, das adminis-
tracions publicas da Comunidade Auténoma de Galicia, dos seus entes instrumentais e das universi-
dades do Sistema universitario de Galicia.

Prazas: 50

Duracion: 14 horas

Data: do 14 ao 17 de outubro

Lugar: Santiago de Compostela

NUmero de inscricions: 87

Resultado da enquisa de satisfaccion: 8,63 nunha escala de 0 a 10 (en base a 41 enquisas)

PU19021: DETECCION,E INTERVENCION ANTE A VIOLENCIA DE XENERO NOS CENTROS DE MA-
IORES, CENTROS DE DIA E SERVIZOS DE AXUDA A DOMICILIO

Publicacién: DOG nim. 197, do 16 de outubro

Obxectivos: dotar o alumnado de estratexias de actuacion co fin de previr, detectar e abordar ade-
cuadamente situacions de violencia de xénero contra mulleres maiores ou con discapacidade depen-
dentes, tanto en centros prestadores de servizos sociais como en servizos de atencion domiciliaria.

Destinatarios: persoal empregado publico das administracions publicas galegas, en situacion de servi-
Zo activo ou asimilada, que se dedique a atencion de persoas maiores ou persoas con discapacidade
dependentes, tanto en centros prestadores de servizos sociais como en servizos de atencion domici-
liaria.

Prazas: 50

Duracién: 15 horas

Datas: do 20 de outubro ao 5 de novembro

Lugar: Santiago de Compostela

Solicitudes: 114

Resultados enquisa de satisfaccién: 8,70 nunha escala de 0 a 10 (en base a 37 enquisas)

PU19027: COMO CONSTRUIR E DE-CONSTRUIR CRENZAS LIMITANTES? AUTO-PERCEPCION E
AUTONOMIA EMOCIONAL

Cursos superiores, monograficos e xornadas

Publicacion: DOG num. 214, do 11 de novembro

Obxectivos: traballar co sistema de crenzas e valores tales como o respecto, a tolerancia e a empa-
tia, enfocados a mellorar o igual desenvolvemento do alumnado, o empoderamento e a sGa auto
percepcion, como elementos fundamentais para a prevencion da violencia de xénero.

Destinatarios: persoal empregado publico, en situacion de servizo activo ou asimilada, das adminis-
tracions publicas da Comunidade Auténoma de Galicia, dos seus entes instrumentais e das universi-
dades do Sistema universitario de Galicia.

Prazas: 50

Duracion: 15 horas

Datas: do 20 ao 28 de novembro

Lugar: Santiago de Compostela

Solicitudes: 137

Resultados enquisa de satisfaccion: 8,64 nunha escala de 0 a 10 (en base a 34 enquisas)
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PU19028: OS SISTEMAS DE INTEGRIDADE INSTITUCIONAIS NAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS

e Publicacion: DOG nim. 219, do 18 de novembro

e Convocado ao abeiro do protocolo de colaboracion entre a Xunta de Galicia e o Consello de Contas
para a implantacion e seguimento de plans de prevencion de riscos da corrupcion no sector publico
autonomico de Galicia

o Obxectivos: dar a cofecer os aspectos xerais dos sistemas de integridade no sector puUblico
(conceptos de integridade e corrupcion, politicas de integridade, modelos de prevencion da corrup-
cion e sistemas de xestion de cumprimento) xunto con aspectos mais técnicos vinculados a xestion
de riscos nas administracions pUblicas.

o Destinatarios: persoal empregado publico, en situacion de servizo activo ou asimilada, das adminis-
tracions publicas da Comunidade Auténoma de Galicia, dos seus entes instrumentais e das universi-
dades do Sistema universitario de Galicia.

e Duracidén: 9 horas

e Data: 2 e 3 de decembro

e Lugar: Santiago de Compostela

e Numero de inscricions: 154

o Resultado da enquisa de satisfaccién: 7,50 nunha escala de 0 a 10 (en base a 19 enquisas)

PU19031: VIOLENCIA DE XENERO NA ADOLESCENCIA

e Publicacion: DOG num. 225, do 26 de novembro

o Obxectivos: fomentar o coflecemento e a analise critica necesaria para a identificacion das desigual-
dades, discriminacions e violencias explicitas existentes contra as adolescentes, de xeito que se po-
sibilite a incorporacion destes cofiecemento as actuacions publicas e se facilite o desenvolvemento
de estratexias de prevencion, deteccion e intervencion.

o Destinatarios: persoal empregado publico, en situacion de servizo activo ou asimilada, das adminis-
tracions publicas da Comunidade Autonoma de Galicia, dos seus entes instrumentais, da Administra-
cion de xustiza e das universidades do Sistema universitario de Galicia.

e Prazas: 50

e Duracion: 15 horas

o Datas: do 9 ao 12 de decembro

e Lugar: Santiago de Compostela

o Solicitudes: 118

o Resultados enquisa de satisfaccion: 7,78 nunha escala de 0 a 10 (en base a 45 enquisas)

Cursos superiores, monograficos e xornadas
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Xornadas convocadas en 2019

PU19002: A REVISION DOS ACTOS E DISPOSICIONS NULAS DE PLENO DEREITO E A DECLARA-
CION DE LESIVIDADE

Publicacion: DOG num. 19, do 28 de xaneiro

Obxectivos: abordar os procedementos regulados nos artigos 106 e 107 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, mediante a realizacion dun estudo da doutrina do 6rgano consultivo autonémico sobre es-
tes procedementos nos anos comprendidos entre 2005 e a actualidade.

Destinatarios: Persoal empregado publico, en situacion de servizo activo ou asimilada, das adminis-
tracions publicas de Galicia, tanto de xustiza como autonomica e local, dos entes instrumentais da
comunidade autonoma e das universidades do Sistema universitario de Galicia.

Prazas: 70

Duracioén: 7 horas

Data: 6 de febreiro

Lugar: Santiago de Compostela

NUmero de inscricions: 134

Resultado da enquisa de satisfaccion: 9,2 (nunha escala de 0 a 10 e en base a 44 enquisas)

CV19012: O PAPEL DA ADMINIST’RACION LOCAL ANTE O NOVO MERCADO DE DISTRIBUCION
DE CARBURANTES DE AUTOMOCION

Publicacion: DOG num. 29, do 11 de febreiro
Convocada ao abeiro do convenio de colaboracion subscrito coa Comision Galega da Competencia

Obxectivos: analizar a actuacion da Administracion local derivada da nova regulacion do mercado de
distribucion de carburantes de automocion e, en particular, debater acerca dos problemas que a
apertura de estacions de servizo pode presentar a Administracion local e analizar as especificidades
dos novos tipos de gasolineira que combinan combustibles fosiles, electricidade e gas natural.

Destinatarios: Persoal empregado publico, en situacion de servizo activo ou asimilado, das adminis-
tracions publicas de Galicia, tanto de xustiza como autondémica e local, dos entes instrumentais da
Comunidade Auténoma, das universidades do Sistema universitario de Galicia, profesionais e persoas
interesadas en xeral.

Lugar: Santiago de Compostela

Data: 19 de febreiro

Duracioén: 7 horas

NUmero de inscricions: 64

Resultado da enquisa de satisfaccion: 6,5 (nunha escala de 0 a 10 e en base a 25 enquisas)

Cursos superiores, monograficos e xornadas
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PU19004: UN ANO DE VIXENCIA DA NOVA LEI DE CONTRATOS DO SECTOR PUBLICO: BALAN-
CE E PERSPECTIVAS

Publicacién: DOG nim. 48, do 8 de marzo

Obxectivos: transcorrido o primeiro ano de vixencia da lei, procedeuse realizar un balance da apli-
cacion das principais modificacions introducidas por ela, valorando o alcance da sta execucion e as
dificultades que presenta. Asi mesmo, coa realizacion desta xornada pretendeuse propiciar o debate
ao redor daqueles aspectos mais innovadores e relevantes da LCSP desde o punto de vista xuridico e
da xestion publica.

Destinatarios: Persoal empregado publico, en situacion de servizo activo ou asimilada, das adminis-
tracions publicas de Galicia, tanto de xustiza como autonomica e local, dos entes instrumentais da
comunidade autonoma e das universidades do Sistema universitario de Galicia.

Duracion: 8 horas

Data: 21 de marzo

Lugar: Santiago de Compostela

NUmero de inscricions: 146

Resultado da enquisa de satisfaccién: 7,7 (nunha escala de 0 a 10 e en base a 36 enquisas)

PU19015: XESTION DO TEMPO E PRODUTIVIDADE

Publicacion: DOG num. 114, do 18 de xuno

Obxectivos: profundar no desenvolvemento de novas habilidades de xestion do tempo, asi como no
coiecemento de diferentes técnicas dirixidas a mellorar a produtividade e reducir a tensiéon median-
te o adestramento e a practica da atencion plena.

Destinatarios: Persoal empregado publico, en situacion de servizo activo ou asimilada, das adminis-
tracions publicas da Comunidade Auténoma de Galicia, dos entes instrumentais da Comunidade Aut6-
noma de Galicia e das universidades do Sistema universitario de Galicia. No caso de non cubrir a to-
talidade das prazas convocadas, as vacantes que resulten podera acceder calquera profesional inte-
resado/a na materia.

Lugar: Santiago de Compostela

Data: 3 de xullo

Duracion: 8 horas

NUmero de inscricions: 269

Resultado da enquisa de satisfaccion: 7,4 (nunha escala de 0 a 10 e en base a 136 enquisas)

Cursos superiores, monograficos e xornadas
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PU19016: VII CONGRESO PREVENCION E REPRESION DO BRANQUEO DE DINEIRO: REFORMAS
DE 2018, ECONOMIA, SOCIEDADE E CULTURA DIXITAIS

Publicacién: DOG nim. 130, do 10 de xullo

Obxectivos: analizar as reformas normativas de 2018 en materia de prevencion e represion do bran-
queo de difeiro asi como a sta incidencia na economia, sociedade e cultura dixitais.

Destinatarios: persoal empregado publico, en situacion de servizo activo ou asimilada, das adminis-
tracions publicas da Comunidade Autonoma de Galicia, dos entes instrumentais da Comunidade Au-
tonoma de Galicia e das universidades do Sistema universitario de Galicia, xuristas, profesionais e
persoas interesadas en xeral.

Duracion: 20 horas

Data: 18 e 19 de xullo

Lugar: Santiago de Compostela
NUumero de inscricions: 51

CV19054: 1l XORNADA AUDITORIA DO SECTOR PUBLICO

Publicaciéon: DOG nim. 151, do 9 de agosto
Convocada en colaboracion co Colexio de Economistas da Corufa

Obxectivos: dar conta da experiencia e particularidades detectadas no primeiro ano de aplicacion do
Real decreto 424/2017, do 28 de abril, polo que se regula o réxime xuridico do control interno nas
entidades do sector publico local.

Destinatarios: persoal empregado publico, en situacion de servizo activo ou asimilada, das adminis-
tracions publicas de Galicia, tanto autondmica como local e de xustiza, dos entes instrumentais da
comunidade autéonoma e das universidades do Sistema universitario de Galicia; colexiados/as do Co-
lexio de Economistas da Coruna; auditores/as; profesionais e persoas interesadas en xeral.

Lugar: Santiago de Compostela

Data: 13 de setembro

Duracioén: 5 horas

NUmero de inscricions: 92

Resultado da enquisa de satisfaccion: 7,4 (nunha escala de 0 a 10 e en base a 25 enquisas)

PU19022: ADMINISTRACION E XESTION XUDICIAL DE ACTIVOS

Publicaciéon: DOG nim. 186, do 1 de outubro

Obxectivos: dar a cofnecer a situacion legal dos activos intervidos xudicialmente no marco dos proce-
dementos penais asi como as distintas ferramentas e posibilidades de xestion, administracion e reali-
zacion que se atopan ao dispor das unidades xudiciais, coa finalidade de optimizar a xestion dos di-
tos patrimonios.

Destinatarios: persoal empregado publico, en situacion de servizo activo ou asimilada, das adminis-
tracions publicas da Comunidade Auténoma de Galicia, dos entes instrumentais da Comunidade Aut6-
noma de Galicia e das universidades do Sistema universitario de Galicia, xuristas, profesionais e per-
soas interesadas en xeral.

Lugar: Santiago de Compostela

Data: 8 de outubro

Duracién: 7 horas

NUmero de inscricions: 77

Resultado da enquisa de satisfaccién: 8,07 nunha escala de 0 a 10 (en base a 16 enquisas)

Cursos superiores, monograficos e xornadas
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PU19026: MODIFICACION DO CODIGO TECNICO DE EDIFICACION

e Publicacion: DOG nim. 208, do 31 de outubro

e Obxectivos: informar o persoal técnico responsable de proxectos e obras de edificacion sobre as
proximas modificacions do Codigo técnico de edificacion (CTE), que afectan algins dos seus docu-
mentos basicos e que supofien a actualizacion das referencias normativas destes.

o Destinatarios: persoal empregado publico, en situacion de servizo activo ou asimilada, das adminis-
tracions pUblicas da Comunidade Autonoma de Galicia, dos entes instrumentais da Comunidade Au-
tonoma de Galicia e das universidades do Sistema universitario de Galicia, xuristas, profesionais e
persoas interesadas en xeral.

e Duracion: 5 horas

e Data: 19 de novembro

e Lugar: Santiago de Compostela

e Numero de inscriciéns: 77

o Resultados enquisa de satisfaccion: 8,12 nunha escala de 0 a 10 (en base a 34 enquisas)

Cursos superiores, monograficos e xornadas
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O Universo EGAP Innova xurdiu no segundo semes-
tre de 2019 como un proxecto multidisciplinar e
transversal creado co obxectivo principal de con-
tribuir & innovacion e ao cambio nas administra-
cions publicas a través de novas practicas formati-
vas que implicasen a participacion do alumnado, a
autoxestion da aprendizaxe e a identificacion de
novas oportunidades.

Este proxecto consta a sGa vez de tres programas
formativos con caracteristicas diferenciadas pero
complementarios entre si, dando lugar a creacion
de sinerxias entre eles. Asi, dentro do Universo
EGAP Innova a Escola creou unha comunidade de
practica centrada na proteccion de datos, pilu-
las formativas e os e-martes. Todas estas ac-
cions serviron para dar formacion a mais de 300
persoas entre outubro de 2019 e marzo de 2020.

Os e-martes tiveron un importante papel na pro-
gramacion da Escola durante o Gltimo semestre do
pasado ano e, debido ao seu éxito de matricula e
aos bos resultados das enquisas de satisfaccion, o
proxecto esta a ter continuidade en 2020. Esta
actividade consta dunha sesion presencial que ten
como finalidade proporcionar formacion practica
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e breve ao persoal empregado publico da Adminis-
tracion autonomica galega sobre aspectos concre-
tos das transformacions tecnoloxicas, organizati-
vas e lexislativas derivadas da administracion
electronica. Para logralo desefaronse, co apoio da
Amtega, varias sesions cunha duracion de seis ho-
ras que tratan polo mildo temas coma o rexistro
electronico na Xunta de Galicia, o uso de certifi-
cados dixitais, a contratacion publica e as notifi-
cacions electronicas.

En definitiva, as tres partes que conforman o Uni-
verso EGAP Innova dan conta do interese da Escola
por ofrecer unha formacion ampla, de calidade e
actualizada en materia de administracion electro-
nica que permita ao sector publico operar coa ma-
ior eficacia e eficiencia, coa finalidade ultima de
prestar servizos publicos dixitais de calidade.

Finalmente, compre mencionar que esta iniciativa
foi galardoada co Premio a innovacion didactica
na formacion para o emprego das administracions
publicas, convocado polo Instituto Nacional de
Administracion Publica (BOE num. 93, do 3 de
abril de 2020).
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Mais informacion e inscricions en www.egap.xunta.gal
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PU19023: | XORNADA DE FORMACION PRACTICA DIXITAL (E-MARTES)

e Publicaciéon: DOG num. 179, do 20 de setembro
e Obxectivos: abordar dende unha perspectiva practica:
- O Rexistro Electrénico da Xunta de Galicia.
- O Sistema Unico de rexistro da Xunta de Galicia (Surex): Sistema de recepcion electronica
(Rexel) e Sistema de interconexion de rexistros (SIR).
- A Sede electronica da Xunta de Galicia.

o Destinatarios: persoal empregado publico, en situacion de servizo activo ou asimilada, da Adminis-
tracion autonomica galega e dos seus entes instrumentais, asi como a profesionais e persoas intere-
sadas en xeral. No caso das empregadas e empregados pUblicos priorizarase a inscricion daquelas
persoas solicitantes que poidan xustificar debidamente que as stas funcions estan directamente re-
lacionadas coa materia impartida.

e Duracion: 6 horas

o Data: 1 de outubro

e Lugar: Santiago de Compostela

e Prazas: 50

e Numero de inscriciéns: 217

o Resultados enquisa de satisfaccion: 7,97 nunha escala de 0 a 10 (en base a 33 enquisas)

PU19025: Il XORNADA DE FORMACION PRACTICA DIXITAL (E-MARTES)

e Publicaciéon: DOG num. 199, do 18 de outubro
o Obxectivos: abordar dende unha perspectiva practica o uso de certificados dixitais na Xunta de Gali-
cia cunha dobre perspectiva:

- Administracion autonémica: Uso interno nas AA.PP.: certificados de empregado puUblico, certifi-
cados de selo electronico para actuacions administrativas automatizadas e portasinaturas corpo-
rativo.
- Cidadania: Sede electronica da Xunta de Galicia. Proxecto Chave 365. Sala electrénica de sina-
turas.

e Destinatarios:
- O persoal empregado puUblico, en situacion de servizo activo ou asimilada, da Administracion au-
tonomica galega e dos seus entes instrumentais. No caso das empregadas e empregados publicos
priorizarase a inscricion daquelas persoas solicitantes que poidan xustificar debidamente que as
stias funcions estan directamente relacionadas coa materia impartida.
- A cidadania: profesionais e persoas interesadas no manexo das aplicacions descritas na sua rela-
cion coa Administracion.

e Duracion: 6 horas

e Data: 5 de novembro

e Lugar: Santiago de Compostela

e Prazas: 50

e Numero de inscricions: 197

o Resultados enquisa de satisfaccion: 8,40 nunha escala de 0 a 10 (en base a 33 enquisas)

Cursos superiores, monograficos e xornadas
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PU19029: 1ll XORNADA DE FORMACION PRACTICA DIXITAL (E-MARTES)

Publicacion: DOG nim. 222, do 21 de novembro
Obxectivos: Formar nos seguintes contidos:
-A plataforma de Contratos publicos de Galicia (CPG)
-Como facer unha presentacion electronica das ofertas a través do Sistema de licitacion electréni-
ca da Xunta de Galicia (SILEX)
-Como darse de alta no Rexistro Xeral de contratistas a través da Sede electronica da Xunta de
Galicia (RXC)
-Como presentar unha factura electronica sistema electronico de facturacion da Xunta de Galicia
(SEF).
Destinatarios: persoal empregado publico, en situacion de servizo activo ou asimilada, da Adminis-
tracion autonomica galega e dos seus entes instrumentais, asi como a profesionais e persoas intere-
sadas en xeral. No caso das empregadas e empregados puUblicos priorizarase a inscricion daquelas
persoas solicitantes que poidan xustificar debidamente que as stas funcions estan directamente re-
lacionadas coa materia impartida.
Duracion: 6 horas
Data: 3 de decembro
Lugar: Santiago de Compostela
Prazas: 50
NUmero de inscriciéns: 217

Resultados enquisa de satisfaccién: 8,0 nunha escala de 0 a 10 (en base a 24 enquisas)

PU19033: IV XORNADA DE FORMACION PRACTICA DIXITAL (E-MARTES)

Cursos superiores, monograficos e xornadas

Publicacion: DOG num. 232, do 5 de decembro

Obxectivos: Formar nos seguintes contidos:
-A plataforma de Contratos publicos de Galicia (CPG)
-Como facer unha presentacion electronica das ofertas a través do Sistema de licitacion electréni-
ca da Xunta de Galicia (SILEX)
-Como darse de alta no Rexistro Xeral de contratistas a través da Sede electrénica da Xunta de
Galicia (RXC)
-Como presentar unha factura electronica sistema electronico de facturacion da Xunta de Galicia
(SEF).

Destinatarios:
- O persoal empregado puUblico, en situacion de servizo activo ou asimilada, da Administracion au-
tonomica galega e dos seus entes instrumentais. No caso das empregadas e empregados publicos
priorizarase a inscricion daquelas persoas solicitantes que poidan xustificar debidamente que as
stias funcions estan directamente relacionadas coa materia impartida.
- A cidadania: profesionais e persoas interesadas no manexo das aplicacions descritas na sua rela-
cion coa Administracion.

Duracién: 6 horas

Data: 17 de decembro

Lugar: Santiago de Compostela

Prazas: 50

NUmero de inscricions: 103

Resultados enquisa de satisfaccion: 8,60 nunha escala de 0 a 10 (en base a 16 enquisas)
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PU19030: ROLE PLAY XURIDICO - OBRADOIRO DE CONTRATACION PUBLICA

e Publicacion: DOG nim. 224, do 25 de novembro
o Obxectivos: Comprender e conecer todas as fases do procedemento de contratacion desde un punto
de vista practico e usando técnicas de dinamica de grupo coma o role play.

o Destinatarios: persoal empregado publico, en situacion de servizo activo ou asimilada, das adminis-
tracions publicas da Comunidade Autonoma de Galicia, dos seus entes instrumentais e das universi-
dades do Sistema universitario de Galicia, que presten servizo en unidades de contratacion e que se
encadren nalgunha das seguintes categorias:

a) Grupo A (subgrupos A1 e A2) do persoal funcionario.
b) Grupos | e 1l do persoal laboral.

e Duracion: 6 horas

e Data: 10 de decembro

e Lugar: Santiago de Compostela

e Prazas: 50

e Nimero de inscricions: 91

e Resultados enquisa de satisfaccion: 8,0 nunha escala de 0 a 10 (en base a 24 enquisas)

Cursos superiores, monograficos e xornadas
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A sinatura de convenios permitelle & EGAP xerar
sinerxias con outros organismos, mellorando deste
xeito a formacion que pode ofrecer aos emprega-
dos publicos da Administracion galega. A través
desta formula ambas as dUas partes acordan esta-
blecer formulas de colaboracion no ambito forma-
tivo, divulgativo e investigador para conseguir un
mellor cumprimento dos seus respectivos fins, en
beneficio da cidadania e da sociedade galega.

Mediante convenios permitese a participacion de
colectivos especificos en determinadas activida-
des de formacion da EGAP as que non terian acce-
so; foméntase a realizacion conxunta de cursos,
seminarios e xornadas; o que, a sla vez, permite
aos empregados publicos ver incrementada a sUa
capacidade de acceder a areas especificas de co-
necemento, xestionadas desde o sector privado ou
desde outras administracions publicas.

Compre destacar que algunhas actividades funda-
mentais da Escola se desenvolven grazas a sinatu-
ra de convenios con diferentes entidades da Xunta
de Galicia. Este € o caso dos cursos de linguaxe
administrativa e xuridica galega, que se realizan

mediante un convenio anual coa Secretaria Xeral
de Politica Lingtistica.

Durante o ano 2019 a EGAP tivo vixentes un total
de 65 convenios que lle permitiron convocar 125
actividades formativas e 4948 prazas.

Sinatura de convenios o



Convenios asinados durante 2019

1. Escola Galega de Administracion Publica e a Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Admi-
nistracions Publicas e Xustiza, para o desenvolvemento de actividades de formacion, divulgacion e in-
vestigacion (11/01/2019).

2. Escola Galega de Administracion Publica e a Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e Vivenda,
para o desenvolvemento de actividades de formacion, divulgacion e investigacion (11/01/2019).

3. Escola Galega de Administracion Publica e o Instituto de Seguridade e Saude Laboral de Galicia
(ISSGA), para o desenvolvemento de actividades de formacion, divulgacion e investigacion (11/01/2019).

4. Escola Galega de Administraciéon Publica e o Centro Informatico de Xestion Tributaria, Economico-
Financeira e Contable (CIXTEC), para o desenvolvemento de actividades de formacion, divulgacion e
investigacion (11/01/2019).

5. Escola Galega de Administracion Publica e o Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar,
para o desenvolvemento de actividades de formacién, divulgacién e investigacion (11/01/2019).

6. Escola Galega de Administracion Publica e o Comision Galega da Competencia (CGC), para o desen-
volvemento de actividades de formacion, divulgacion e investigacion (11/01/2019).

7. Escola Galega de Administracion Publica e a Axencia de Proteccion da Legalidade Urbanistica
(APLU), para o desenvolvemento de actividades de formacion, divulgacion e investigacion (11/01/2019).

8. Escola Galega de Administracién Publica e o ente publico Portos de Galicia, para o desenvolvemento
de actividades de formacién, divulgacién e investigacion (11/01/2019).

9. Escola Galega de Administracion Publica e o Instituto Enerxético de Galicia (INEGA), para o desen-
volvemento de actividades de formacion, divulgacion e investigacion (11/01/2019).

10. Escola Galega de Administracién Publica e o Valedor do Pobo, para o desenvolvemento de activida-
des de formacidn, divulgacion e investigacion (11/01/2019).

11. Escola Galega de Administracion Publica e a Asociacion Galega de Peritos Xudiciais e Forenses,
para o desenvolvemento de actividades de formacién, divulgacion e investigacion (11/01/2019).

12. Escola Galega de Administracion Publica e a Conselleria do Medio Rural, para o desenvolvemento
de actividades de formacion, divulgacion e investigacion (11/01/2019).

13. Escola Galega de Administraciéon Publica e o Colexio de Bidlogos de Galicia, para o desenvolvemen-
to de actividades de formacion, divulgacion e investigacion (11/01/2019).

14. Escola Galega de Administracion Publica e a Deputacion Provincial de Ourense, para o desenvolve-
mento de actividades de formacion, divulgacion e investigacion (11/01/2019).

15. Escola Galega de Administracion Publica e a Federacion de Asociacions de Familiares e Persoas
con Enfermidade Mental de Galicia (FEAFES Galicia), para o desenvolvemento de actividades de for-
macion, divulgacion e investigacion (11/01/2019).

16. Escola Galega de Administracion Publica e o Instituto Galego do TDAH e Trastornos asociados
(INGADA), para o desenvolvemento de actividades de formacion, divulgacion e investigacion
(11/01/2019).

17. Escola Galega de Administracion Publica e o Colexio Oficial de Fisioterapeutas de Galicia, para o
desenvolvemento de actividades de formacion, divulgacion e investigacion (11/01/2019).

18. Escola Galega de Administracién Publica e o Concello da Corufia, para o desenvolvemento de activi-
dades de formacién, divulgacion e investigacion (11/01/2019).

Sinatura de convenios
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19. Escola Galega de Administracion Publica e a Secretaria Xeral da Igualdade para o desenvolvemento
de actividades de formacion, divulgacion e investigacion (11/01/2019).

20. Escola Galega de Administracion Publica e a Axencia Galega de Desenvolvemento Rural (AGADER),
para o desenvolvemento de actividades de formacién, divulgacién e investigacion (11/01/2019).

21. Escola Galega de Administracion Publica e o Instituto Tecnoloxico para o Control do Medio Marino
de Galicia (INTECMAR), para o desenvolvemento de actividades de formacion, divulgacion e investiga-
cién (11/01/2019).

22. Escola Galega de Administracién Publica e a Fundacion Centro Tecnoloxico de Supercomputacion
de Galicia (CESGA), para o desenvolvemento de actividades de formacion, divulgacion e investigacion
(11/01/2019).

23. Escola Galega de Administracion Publica e o Consorcio Axencia para a Calidade do Sistema Uni-
versitario de Galicia (ACSUG), para o desenvolvemento de actividades de formacion, divulgacion e in-
vestigacion (11/01/2018).

24. Escola Galega de Administracion Publica e o Consello Consultivo de Galicia, para o desenvolvemen-
to de actividades de formacion, divulgacion e investigacion (11/01/2019).

25. Escola Galega de Administracion Publica e o Consello Econémico e Social (CES), para o desenvolve-
mento de actividades de formacién, divulgacion e investigacion (11/01/2019).

26. Escola Galega de Administracion Publica e o Colexio Territorial de Secretarios, Interventores e
Tesoureiros de Administracion Local da Corufia (COSITAL Coruina), para o desenvolvemento de activi-
dades de formacion, divulgacion e investigacion (11/01/2019).

27. Escola Galega de Administracion Publica e o Consejo General de los Colegios Oficiales de Secreta-
rios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local (COSITAL), para o desenvolvemento de activi-
dades de formacion, divulgacion e investigacion (11/01/2019).

28. Escola Galega de Administracién Publica e o Colexio de Enxefeiros de Camifos, Canais e Portos
de Galicia, para o desenvolvemento de actividades de formacion, divulgacion e investigacion
(11/01/2019).

29. Escola Galega de Administracion Publica e o Consello Galego de Colexios de Economistas, para o
desenvolvemento de actividades de formacion, divulgacion e investigacion (11/01/2019).

30. Escola Galega de Administracion Publica e o Colexio de Economistas da Coruia, para o desenvolve-
mento de actividades de formacion, divulgacion e investigacion (11/01/2019).

31. Escola Galega de Administracion Publica e o Fondo Galego de Garantia Agraria (FOGGA), para o
desenvolvemento de actividades de formacion, divulgacion e investigacion (11/01/2019).

32. Escola Galega de Administracion Publica e o Colexio Oficial de Arquitectos de Galicia, para o de-
senvolvemento de actividades de formacion, divulgacion e investigacion (11/01/2019).

33. Escola Galega de Administracion Publica e o Colexio Oficial de Enxeneiros Técnicos Agricolas da
Corufa e Pontevedra (COETAAC), para o desenvolvemento de actividades de formacién, divulgacion e
investigacién (11/01/2019).

34. Escola Galega de Administracion Publica e CUALTIS, S.L.U., para o desenvolvemento de actividades
de formacion, divulgacion e investigacion (14/01/2019).

35. Escola Galega de Administracion Publica e a Coordinadora Galega de ONG para o Desenvolvemen-
to, para o desenvolvemento de actividades de formacion, divulgacion e investigacion (15/01/2019).

36. Escola Galega de Administracion Publica e o Colexio de Enxefieiros Técnicos Forestais de Galicia,
para o desenvolvemento de actividades de formacién, divulgacion e investigacion (15/01/2019).
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37. Escola Galega de Administracion Publica e o Colexio Profesional de Enxefaria en Informatica de
Galicia, para o desenvolvemento de actividades de formacion, divulgacion e investigacion (15/01/2019).

38. Escola Galega de Administracién Publica e a Axencia Galega de Innovacion, para o desenvolvemen-
to de actividades de formacion, divulgacion e investigacion (16/01/2019).

39. Acordo de colaboracion entre a Escola Galega de Administracién Publica e a Secretaria Xeral da
Igualdade para o desenvolvemento de medidas previstas no Pacto de Estado contra a Violencia de Xéne-
ro (4/02/2019).

40. Escola Galega de Administracién Publica e o Consello de Contas de Galicia, para o desenvolvemen-
to de actividades de formacion, divulgacion e investigacion (08/02/2019).

41. Escola Galega de Administraciéon Publica, a Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Adminis-
tracions Publicas e Xustiza e a Axencia para a Modernizacion Tecnoléxica de Galicia (Amtega), para
a convocatoria e o desenvolvemento de actividades de formacion e divulgacion en materia de administra-
cion electrénica e proteccion de datos (15/02/2019).

42. Escola Galega de Administracion Publica e as Universidades de Santiago de Compostela, A Corufia
e Vigo, para o desenvolvemento de actividades de formacion, divulgacion e investigacion (25/02/2019).

42 bis. Addenda ao Escola Galega de Administracion Publica e as Universidades de Santiago de Com-
postela, A Corufia e Vigo, para o desenvolvemento de actividades de formacién, divulgacién e investiga-
cion (01/03/2019).

43. Escola Galega de Administracion Publica e a Rede Europea de Loita Contra a Pobreza e a Exclu-
sion Social (EAPN-GALICIA), para o desenvolvemento de actividades de formacion, divulgacion e investi-
gacion (20/03/2019).

44. Escola Galega de Administracion Publica, a Fundacién Cidade da Cultura de Galicia, a Sociedade

Publica de Investimentos, S.A., a Empresa Publica de Servizos Agrarios Galegos, S.A., Xesgalicia So-
ciedad Gestora de Entidades de Investion de Tipo Cerrado, S.A.U., Galicia Calidade, S.A. y Redes de

Telecomunicacion Galegas RETEGAL, S.A., para o desenvolvemento de actividades de formacion, divul-
gacion e investigacion (30/04/2019).

45. Escola Galega de Administracion Publica e a Asociacion Galega de Arte e Cultura (AGAEC), para o
desenvolvemento de actividades de formacion, divulgacion e investigacion (01/05/2019).

46. Escola Galega de Administracion Publica e a Asociacion Galega de Médicos Forenses, para o desen-
volvemento de actividades de formacién, divulgacion e investigacion (08/05/2019).

47. Escola Galega de Administracion Publica e a Central Sindical Independente e de Funcionarios de
Galicia (CSIF Galicia), para o desenvolvemento de actividades de formacion, divulgacion e investigacion
(15/05/2019).

48. Escola Galega de Administracion Publica e a Conselleria de Economia, Emprego e Industria, para a
organizacion do curso de Planificacion estratéxica para o desenvolvemento local (24/05/2019).

49. Escola Galega de Administracion Publica e a Universidade de Santiago para a realizacion de practi-
cas académicas externas curriculares ou extracurriculares do alumnado do grao en Lingua e Literatura
Galegas (5/06/2019).

50. Escola Galega de Administraciéon Publica e a Asociacion Galega de Atencion Tempera (AGAT), para
o desenvolvemento de actividades de formacion, divulgacién e investigacion (18/06/2019).

51. Escola Galega de Administraciéon Publica e o sindicato nacional de Comisions Obreiras de Galicia,
para o desenvolvemento de actividades de formacion, divulgacion e investigacion (18/06/2019).

52. Escola Galega de Administracion Publica e a Fundacion Franz Weber, para o desenvolvemento de
actividades de formacion, divulgacion e investigacion (20/06/2019).
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53. Escola Galega de Administracion Publica e a Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional, para o desenvolvemento de actividades de formacion, divulgacion e investigacion
(26/06/2019).

54. Escola Galega de Administracién Publica e o Concello de Pontevedra, para o desenvolvemento de
actividades de formacion, divulgacién e investigacion (26/06/2019).

55. Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza e a Escola Ga-
lega de Administracion Publica para a organizacion do curso de formacién de persoal interino para o de-
sempefio de postos reservados a persoal funcionario da administracion local con Habilitacion de Caracter
Nacional (01/07/2019).

56. Escola Galega de Administracion Publica e FeSP UGT Galicia, para o desenvolvemento de activida-
des de formacion, divulgacion e investigacién (23/07/2019).

57. Addenda ao Escola Galega de Administracion Publica e o Colexio Oficial de Enxefneiros Técnicos
Forestais de Galicia, para o desenvolvemento de actividades de formacion, divulgacion e investigacion
(11/09/2019).

58. Escola Galega de Administracion Publica e o Parlamento de Galicia, para o desenvolvemento de ac-
tividades de formacion, divulgacion e investigacion (15/10/2019).

59. Escola Galega de Administracion Publica e Cruz Vermella de Santiago, para o desenvolvemento de
actividades de formacion, divulgacion e investigacion (17/10/2019).

60. Escola Galega de Administracion Publica e a Conselleria de Cultura e Turismo, para o desenvolve-
mento de actividades de formacion (17/10/2019).

61. Escola Galega de Administracion Publica e a Universidade de Salamanca, para o desenvolvemento
de actividades de formacion, divulgacion e investigacion (21/11/2019).

Convenios vixentes asinados antes de 2019

62. Escola Galega de Administracion Publica e o Colexio Territorial de Secretarios, Interventores e
Tesoureiros de Administracion Local de Pontevedra (Cosital Pontevedra) para o desenvolvemento de
actividades de formacidn, divulgacion e investigacion. (4/05/2017)

63. Escola Galega de Administracion Publica e a Asociacion de Funcionarios do Corpo Superior da Ad-
ministracion Publica da Xunta de Galicia, para o desenvolvemento de actividades de formacién, divul-
gacion e investigacion. (30/08/2017)

64. Escola Galega de Administracion Publica e o Colexio Oficial de Secretarios, Interventores e Tesou-
reiros da Provincia de Lugo (Cosital Lugo), para o desenvolvemento de actividades de formacion, divul-
gacion e investigacion. (2/10/2017)

65. Escola Galega de Administracién Publica e o Instituto Galego do Consumo e da Competencia, para
o desenvolvemento de actividades de formacion, divulgacién e investigacion. (5/10/2017)
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Listaxe de cursos convocados mediante convenio no ano 2019

Cadigo

Cv19001
CV19002
CV19003

CV19004

CV19005
CV19006

CV19007

CV19008

CV19009
CV19010
CVv19011

CV19012

CVv19013

CV19014
CV19015

CV19016

Cv19017
CV19018
CV19019
CV19020
CVv19021
CV19022
Cv19023

CV19024

CV19025
CV19026

CVv19027

CVv19028

Sinatura de convenios

Nome do curso
Consumo e finanzas
Consumo e publicidade
Consumo e xénero

Tramitacion electrénica integral na Xunta de Galicia no marco da Lei
39/2015

Procesos de dixitalizacion en oficinas de rexistro da Xunta de Galicia
Seguridade da informacién na Xunta de Galicia

Introducidn a proteccién de datos persoais. Regulamento europeo 2016/679
de proteccién de datos.

Aspectos avanzados e implantacién da normativa de proteccién de datos na
Xunta de Galicia

Curso para delegados de proteccién de datos da Xunta de Galicia
Prevencion de riscos laborais. Nivel basico. ISSGA
Prevencion de riscos laborais en actividades de tempo libre - Nivel basico

Xornada O papel da Administracidn local ante o novo mercado de distribu-
cion de carburantes de automocion

Introducidn a proteccidn de datos persoais. Regulamento europeo 2016/679
de proteccién de datos.

Introducidn ao expediente xudicial electrénico
Seguridade da informacién na Administracién de xustiza en Galicia

Curso sobre novidades lexislativas en materia de intervencion e tesoureria na
constitucién das novas corporaciéns locais

Curso sobre a Lei 9/2017 de contratos do Sector Publico

Prevencion de riscos laborais. Nivel basico. ISSGA

Curso practico sobre responsabilidade patrimonial das entidades locais
Os recursos administrativos na nova Lei 39/2015

Curso de incendios forestais: Categoria condutor/a de motobomba
Curso de incendios forestais: Categoria de emisorista

Curso de incendios forestais: Categoria de técnico/a de base

Curso de incendios forestais: Categoria de técnico/a de brigada helitranspor-
tada

Curso de incendios forestais: categoria xefe/a de brigada
Acoso laboral: Prevencion, deteccidn e reparacion

Esquema nacional de seguridade para responsables de servizos e da informa-
cién e coordinadores de seguridade

Sistemas para a contratacion electrdnica

Horas Edic.
20 1
20 1
20 1
50 12
20 6
30 3
30 5
40 3

104 1
60 3
60 1

7 1
30 1
30 2
30 1
18 1
15 1
60 3
27 5
21 5
23 1
23 1
23 1
23 1
23 1
32 1
25 1
30 1

Prazas
30
30
30

525

120
150

250

150

25
225
75

286

50

100
50

60

40
225
150
150

50

50

50

50

50
30

50

50
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Cadigo
CV19029
CV19032

CVv19033

Cv19034

CV19035

CV19036
CV19037
CV19038
CV19039
CV19040

CV19041

CV19042

CV19043

CV19044
CV19045

CV19046

CV19047

CVv19048

CV19049

CV19050

CV19051

CV19052
CV19053
CVv19054

CV19055

Sinatura de convenios

Nome do curso
Curso de servidumes e limitacions sectoriais
Curso de planificacién estratéxica para o desenvolvemento local

A calidade da redaccion administrativa. Téchicas para unha boa redaccion
dos documentos administrativos.

A elaboracién dos pregos de clausulas para a adxudicacion de contratos pu-
blicos.

A transparencia da Administracion e bo goberno (normativa estatal e auto-
némica)

Aplicacidns informaticas de follas de calculo (Microsoft office 2010)
Como desefiar presentacions eficaces

Comunicacidn escrita e elaboracién de informes.

Ferramentas e técnicas para falar mellor en publico

Informacién e atencion 4 cidadania.

Iniciacion @ administracion electrdnica. Seguranza da informacién e protec-
cién de datos.

Introducidn a proteccidn de datos persoais. Regulamento europeo 2016/679
de proteccién de datos.

Lei 16/2010, de organizacion e funcionamento da Administracion xeral e do
sector publico autondmico de Galicia

Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico
Os contratos do sector publico.

Implantacién da administracion electronica na Xunta de Galicia: REXEL, sede
electrénica e NOTIFICA

Formacidn de persoal interino para subescala de intervencion-tesoureria,
categoria entrada

Formacidn de persoal interino para subescala de secretaria-intervencién

Formacidn de persoal interino para subescala de secretaria, categoria entra-
da

Curso de aplicaciéns informaticas de follas de calculo con Libre Office. Calc-
2010

Curso de aplicaciéns informaticas de tratamento de textos con Libre Office.
Writer

Prevencion de riscos laborais. Nivel basico. ISSGA
Curso superior de Administracion Electrénica
Il xornada Auditoria do sector publico

Prevencion riscos laborais para persoal dos servizos de prevencion e defensa
de incendios forestais.

Horas Edic.
40 3
40 2
20 1
30 1
25 1
50 1
20 1
20 1
15 1
25 1
20 1
30 1
20 1
25 1
30 1
12 14
50 1
50 1
50 1
50 1
30 1
60 3

114 1
5 1
16 9

Prazas
150
70

33

33

30

34
25
30
25
30

35

33

26

25
39

350

50

50

50

25

25

225
80
286

210
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Cadigo

CV19056

CV19057

CV19058

CV19059

CV19060

CV19061

CV19062

CV19063

Sinatura de convenios

Nome do curso

Formacion sobre o Plan de xestiéon de emerxencias para persoal de Parques
Naturais

A intervenciéon do Consello Consultivo de Galicia na nova Lei de Contratos do
Sector Publico

Curso superior de técnico de urbanismo 2019/20

Transparencia e administracion electronica no dmbito da Administracién lo-
cal

Formacidn avanzada en tecnoloxias e recursos topograficos xeorreferencia-
dos

Iniciacion as tecnoloxias e recursos topograficos xeorreferenciados

Prevencion de Riscos Laborais: Primeiros auxilios, loita contra incendios e
evacuacion

Permisos de corresponsabilidades nos coidados familiares para a igualdade

Horas Edic.

8 1
21 1
350 1
21 1
12 1
12 1
6 2
20 1

Prazas

20

30

50

60

12

12

60

50

70
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A Escola Galega de Administracion Publica ten en-
tre as suas funcions, establecidas na sta Lei de
creacion, a investigacion, a documentacion, o es-
tudo e a realizacion de traballos de divulgacion no
eido da Administracion publica, promovendo a sUa
maxima difusion.

Para desenvolver esta funcion, a EGAP conta con
dlas revistas a través das que analiza as novida-
des e tendencias mais relevantes deste campo de
estudo: a Regap e Administra-cién&Cidadania.

En 2019, a EGAP iniciou a publicacion electronica
da Revista Galega de Administracion PuUblica
(Regap) o que lle permitiu mellorar a sua catalo-
gacion nas principais bases de datos de publica-
cions cientificas e facilitar o manexo eficiente e
unificado do proceso editorial. Ademais, inclie as
seguintes caracteristicas:

NUMERO ACTUAL ~ NUMEROS ANTERIORES ~  AREVISTA ~

e Permite xestionar integramente as publicacions
de maneira electrénica en todas as sUas fases:
envio, avaliacion, edicion e producion.

e Incrementa a transparencia en todas as fases.

 Posibilita a creacion de alertas para os lectores
(aviso da publicacion de novos nimeros ou por
palabras clave).

Dentro desta vertente investigadora, a Escola ta-
mén se fai eco, a través das coleccions
(especialmente das monografias) daquelas temati-
cas que pola sta transcendencia son de indubida-
ble interese para o ambito xuridico, politico ou
social.

XUNTA
DE GALICIA

fin.]
+ e
+ &+
or-c-

Entrar

ISSN 2659-5338

Revista Galega de Administracion PUblica

IDIOMA =

Espafio

REGAP & o acrénimo da Revista Galega de Administracion Puablica, propiedad da Xunta de Galicia e da EGAP, que se Galego

encarga da sda edicion, Nas paxinas desta publicacion, nacida no ano 1992, ofrécese unha vision rigorosa e experta English

dos problemas de actualidade que afectan s Administraciéns publicas. Inclie estudos e artigos cientificos, novas

sobre actualidade lexislativa e xurisprudencial, crénicas e bibliografia. REGAP & o acrénime da Revista Galega de »
Administracién Publica, propiedad da Xunta de Galicia e da EGAP, que se encarga da sa edicién. Nas paxinas desta
publicacion, nacida no ano 1992, ofrécese unha vision rigorosa e experta dos problemas de actualidade que afectan
as Administraciéns piblicas. Inclie estudos e artigos cientificos, movas sobre actualidade lexislativa e
xurisprudencdial, cronicas e bibliografia.

Para lectorasies
Para autoras/es
A revista ten comao obxectivos: Para

bibliotecariasfos

z a) A difusién do cofiecemento na drea das Ciencias Xuridicas, particularmente da Dereito Piblico, especialmente
o galego, nas 4reas de Dereito Administrativo, Dereito Constitucional e Dereito Financeiro, mediante a publicacién de
traballos de investigacién e de estudos relacionades co ordenamento e a actividade das entidades que integran o
sector publice, caracterizados pola sda orixinalidade e calidade.

b) Constituir un vehiculo para a reflexién e o debate sobre todo tipo de problemas xuridicos, tanto dende o punto
de vista tedrico como practico.

NUMERO EN CURSO

Vol 1 No 58 (2019)
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A Regap

A Regap, que iniciou a sua andaina en 1992, estru-
tUrase ao xeito clasico das publicacions deste tipo
con estudos doutrinais, xurisprudenciais € normati-
vos. Pero é vontade desta Administracion que se
dedique a temas de actualidade, que analice e

cado a Administracion local, aos seus funcionarios,
ao réxime xuridico destas administracions e a pro-
blemas que lles afectan directamente. Os princi-
pais destinatarios desta revista son os empregados
publicos e os profesionais do sector privado que

achegue a contribucion dos maximos e mais desta- desenvolven as suas actividades no eido do Derei-
cados especialistas en temas como o dereito auto- to.

nomico, as novas tecnoloxias, os retos da Adminis-

tracion no século XXI, o estatuto dos empregados

publicos ou a ordenacién do territorio e e o medio.

En especial, pretende reservarlle un espazo desta-

Equipo editorial

Directora: Sonia Rodriguez-Campos Gonzalez, directora da Escola Galega de Administracion Pdblica
(Espana)

Codirector: Juan J. Raposo Arceo, UDC (Espafa)
Secretaria: Diana Santiago Iglesias, USC (Espana)

Consello editorial: Sonia Rodriguez-Campos Gonzalez, directora de la EGAP (Espafna); Juan Raposo Ar-
ceo, Universidad de A Coruna (Espafna); Diana Santiago Iglesias, Universidad de Santiago de Compostela
(Espana); Marcos Almeida Cerreda, Universidad de Santiago de Compostela (Espana); Beatriz Allegue
Requeijo, Xunta de Galicia (Espana); Raquel Belén Bahillo Varela, Xunta de Galicia (Espaia); José Ma-
nuel Blanco Gonzalez, Xunta de Galicia (Espafa); José Julio Fernandez Rodriguez, Universidad de San-
tiago de Compostela (Espana); Juan José Gallego Fouz, Consello Consultivo de Galicia (Espana); Pablo
Gonzalez Marinas, Universidad de A Coruia (Espana); Patricia Iglesias Rey, Consello de Contas de Gali-
cia (Espana); Jacinto Lareo Jiménez, Universidad de Vigo (Espana); Ana Maria Lopez Guizan, Consello
Consultivo de Galicia (Espana); Antonio Candido Macedo de Oliveira, Universidad del Minho (Portugal);
Jesus Martinez Giron, Universidad de A Coruia (Espafna); Luis Miguez Macho, Universidad de Santiago de
Compostela (Espana); Montserrat Maria Otero Oitavén, Universidad de Vigo (Espaia); Santiago Antonio
Roura Gomez, Universidad de A Coruia (Espana); Carlos Pérez Gonzalez, Concello de Sada (Espaia);
Manuel Pillado Quintans, Xunta de Galicia (Espana); Antonio Redondo Lépez, Universidad de Santiago
de Compostela y Consello de Contas (Espana); Xosé Antonio Sarmiento Méndez, Universidad de Santiago
de Compostela (Espana).

Comité cientifico: Jean-Bernard Auby, SciencesPo (Francia); Luis Béjar Rivero, Universidad Panameri-
cana (México); Roberto Blanco Valdés, Universidad de Santiago de Compostela (Espana); Maria José Bra-
vo Bosch, Universidad de Vigo (Espaina); Maria Pilar Canedo Arrillaga, Deustuko Unibertsitatea (Espafna);
Pedro Costa Goncalves, Universidad de Coimbra (Portugal); Ihigo Del Guayo Castiella, Universidad de
Almeria (Espana); Antonio Fernandez de Bujan y Fernandez, Universidad Auténoma de Madrid (Espafna);
Juan Ramon Fernandez Torres, Universidad Complutense de Madrid (Espafna); Giuseppe Franco Ferrari,
Universita Luigi Bocconi (Italia); Jesus Fuentetaja Pastor, Universidad Nacional a Distancia (Espaia);
José Garcia Pita y Lastres, Universidad de A Coruna (Espana); Julio Gonzalez Garcia, Universidad Com-
plutense de Madrid (Espana); Vicente Gonzalez Radio, Universidad de A Coruha (Espana); Carlos Lema
Devesa, Universidad Complutense de Madrid (Espafa); Maria Belén Noguera de la Muela, Universidad de
Barcelona (Espafna); Fernanda Paula Oliveira, Universidad de Coimbra (Portugal); Miguel Pérez Alvarez,
Universidad de A Coruha (Espafa); Thomas Perroud, Université Panthéon-Sorbonn (Francia); Johann-
Christian Pielow, Ruhr-Universitat Bochum (Alemania); Giuseppe Piperata, Universidad de Venecia
(Italia); Ricardo Rivero Ortega, Universidad de Salamanca (Espana); Jaime Rodriguez-Arana Mufoz, Uni-
versidad de A Coruia (Espafa); Joan Manuel Trayter Jiménez, Universidad de Girona (Espana); Claudia
Tubertini, Universidad de Bolonia (ltalia).
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Sumario da Regap num. 57 (xaneiro—xufo 2019)

Estudos:

? e a JUAN ALFONSO SANTAMARIA PASTOR
«Dous anos do novo recurso de casacion»
JOSE MARIA BANO LEON
oy o : <A xurisdicion contencioso-administrativa tras vinte anos de vixencia
s e da Lei 29/1998-

SeEEESRTS ST LUCIA ALARCON SOTOMAYOR

«As ordenanzas de convivencia e a sla relacion coa Lei de seguridade
cidada: Quen despraza a quen?»

MIGUEL ANGEL SENDIN GARCIA

«Réxime xuridico da denuncia, indefension do denunciante e interpre-
tacion do dereito pola Administracion publica»

pstiaRopaarede JAIME PINTOS SANTIAGO

«A adquisicion de material bibliografico e de libros cientificos como
negocios xuridicos non excluidos da LCSP 2017~

order
Migu

Lucia. Cuestio a
DE COMINGES CACERES, Francisco. Xurisprudencia contencioso-adimin
Miguel

_ESTUDIOS [01] SANTAMARIA PASTOR, Juan Alfonso. Dos.
José

SO

Notas:

FRANK JOSEF FISCHER

«A casacion ante o Tribunal Federal Contencioso-Administrativo aleman»
JUAN MARQUINA FUENTES

«As politicas de fomento das administracions publicas ante a despoboacion e o reto demografico . Espe-
cial referencia & Administracioén local»

ROGERIO GESTA LEAL

«Limitacoes ambientais a ocupacao do espaco urbano e a protecao do direito penal: um estudo de ca-
SO>»

LUCIA DO NASCIMENTO LOPEZ

«Cuestions practicas para a directa aplicacion da normativa de proteccion de datos nas administracions
publicas»

FRANCISCO DE COMINGES CACERES
«Xurisprudencia contencioso-administrativa»

Recensions:

MIGUEL ANXO BASTOS BOUBETA

«Estudios sobre la nueva cultura y valores del empleo publico»
ALMUDENA VALINO CES

«Resolucion judicial y extrajurisdiccional de conflictos en el proceso de modernizacion de la Adminis-
tracion de Justicia»

NOELIA BETETOS AGRELO

«Revolucion industrial: impacto de la automatizacion y la inteligencia artificial en la sociedad y la eco-
nomia digital»
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Sumario da Regap num. 58 (xullo—decembro 2019)

Estudos:

58 ’
? e a JESUS FUENTETAJA PASTOR
«En canto sexa adecuado a natureza da sUa condicion»: A converxencia

de réxime xuridico entre funcionarios de carreira e funcionarios interi-
nos

Bl Revista Galega de Administracién Publica

ANDRES BOIX PALOP

Reforma xuridico-administrativa, procedemento electronico e Adminis-
tracion local: andlise da incidencia das recentes transformacions nas
bases do procedemento administrativo espafol sobre o réxime local

MARIA DOLORES RIVERA FRADE

Responsabilidade patrimonial das administracions publicas cando ac-
than a través de suxeitos privados . Especial referencia aos contratistas
€ aos concesionarios

o CARMEN NUNEZ FIANO
Estrutura organica da Mutualidade Xeral Xudicial
CARMEN ESTHER FALCON PEREZ

A Administracion publica como garante do sistema de compensacion urbanistica: unha cuestion a resol-
ver

CASTO PEREZ DE AREVALO TRILLO-FIGUEROA

A evolucion da lexislacion do sector eléctrico en Espana: da publificacion a liberalizacion do servizo .
Efectos e consecuencias para as empresas, o Goberno e os usuarios

Notas:
ROBERTA FERNANDES DE FARIA

Os desafios das novas formas de lidar com os residuos nos territorios inteligentes sob uma perspectiva
europeia

ANDONI POLO ROCA

Proteccion de datos e elaboracion de perfis: o novo artigo 58 bis da Lei organica 5/1985, do 19 de xuio,
do réxime electoral xeral

FRANCISCO DE COMINGES CACERES

Xurisprudencia contencioso-administrativa

Recensions:

MARIA VICTORIA ALVAREZ BUJAN

Responsabilidad patrimonial de la Administracion y privatizacion de servicios publicos
ALBA LORENZO GARCIA

La dogmatica del principio de subsidiariedad horizontal . Liberalizacion de sectores y el surgimiento de
la Administracion Plblica Regulatoria en Per(

JULIA MARIA GARCIA MORALES

La docencia universitaria en el ambito de las ciencias sociales y juridicas . Entre la innovacion y la tra-
dicion
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Administracion&Cidadania

Administracion & Cidadania nada en 2006 € unha castelan, inglés, aleman, francés, portugués e ita-
revista semestral que publica traballos relaciona- liano.

dos coas Administracions e as politicas publicas. _ )
A&C aparece catalogada e indexada en Latindex,

A Revista A&C ten como obxectivo a difusion do RESH, ULRICH’S, ISOC-CSIC, CIRC, DICE, REBIUN,
cofecemento nas areas das Ciencias sociais e xuri-  MIAR 2019 Live y DIALNET.

dicas polo que se dirixe tanto ao persoal das Ad-

ministracions pUblicas e persoal docente e investi-

gador como a profesionais do sector privado que

desenvolvan as suas actividades nestes eidos.

Ao adoptar unha estratexia interdisciplinaria, Ad-
ministracion & Cidadania contribtue a reflexion e
debate sobre todo tipo de problemas politicos,
sociais e econdmicos tanto dende unha perspecti-
va tedrica como practica. O portal dixital A&C pu-
blicase en galego, espaiol e inglés, se ben os tra-
ballos presentados poden estar escritos en galego,

Equipo editorial

Directora: Sonia Rodriguez-Campos Gonzalez, directora da EGAP (Espana)

Codirector: Luis Miguez Macho, Universidade de Santiago de Compostela (Espaia)
Directora técnica: Begona Lopez Portas, Universidade de Santiago de Compostela (Espaia)
Secretaria: Andrea Garrido Juncal, Universidade de Santiago de Compostela (Espana)

Vogais: Xosé Carlos Arias Moreira, Universidade de Vigo (Espafa); Miguel Angel Bastos Boubeta, Uni-
versidade de Santiago de Compostela (Espana); Maria Cadaval Sampedro, Universidade de Santiago de
Compostela (Espana); Ricardo Garcia Mira, Universidade de A Coruna (Espafa); Vicente Gonzalez Radio,
Universidade de A Coruna (Espafa); Gumersindo Guinarte Cabada, Universidade de Santiago de Com-
postela (Espana); Isabel Lirola Delgado, Universidade de Santiago de Compostela (Espana); Juan José
Nieto Montero, Universidade de Santiago de Compostela (Espana); M.? Dolores Rivera Frade, Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia (Espana); Diana Santiago Iglesias, Universidade de Santiago de Composte-
la (Espaha); Francisco Javier Sanz Larruga, Universidade de A Corufia (Espafa); Moénica Siota Alvarez,
Universidade de Vigo (Espana); M.? Inmaculada Valeije Alvarez, Universidade de Vigo (Espana); Alberto
Vaquero Garcia, Universidade de Vigo (Espana);

Comité cientifico: Adina Dumitru, UVT, Timisoara (Romania); Juan Ramon Fernandez Torres, UCM,
Madrid (Espafna); Serafin Mercaedo Doménech, UNAM (México); Nora Rathzel, UMU, Umea (Suecia); Nie-
ves Saniger Martinez, UGR, Granada (Espana); David Stea, UTEXAS, Texas (EUA).
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Sumario da A&C Vol. 13 n°2—2018

Artigos:
CANALES ALIENDE, José Manuel. (Universidade de Alacante, Espaia)
o «Algunhas reflexions sobre o presente e o futuro da democracia»
adm'”'Stra%O’é‘E", SUAREZ PANDIELLO, Javier (Universidade de Oviedo, Espafia)
cleselale «Combatendo a insoportable levidade da reforma local»
;:mﬂéi'f;a ... CADAVAL SAMPEDRO, Maria (Universidade de Santiago de Compostela,
CaT Pty o e o o Espafia) «O financiamento local e o futuro do imposto sobre plusva-
i lias>

CANTARERO PRIETO, David (Universidade de Cantabria e GEN, ESpana)
«Diferenzas rexionais en gasto sanitario: unha analise de converxen-
cia»

FERNANDEZ RODRIGUEZ, José Julio (Universidade de Santiago de Com-
postela, Espaia) «Decalogo sobre a nova normativa de proteccion de
datos»

CAAMANO ALEGRE, José (Universidade de Santiago de Compostela,
Espana) «A Economia da Administracion Electronica: apuntamentos
xerais e unha aplicaciéon empirica aos concellos galegos»

LOPEZ FERNANDEZ, José Ramén (Arquivo da Xunta de Galicia) | RODRIGUEZ-SEGADE VAZQUEZ, Ana
(Arquivo de Galicia) «A valoracion de documentos nas organizacions. O Consello de Avaliacion Docu-
mental de Galicia»

_07_GANALES ALIENDE, José Manuel «Algunas reflexiones sobre el presente y el futuro de
jer_4Combatiendo la insoportable lever

PEREZ-CARRO Y FOLE, M? Aurora. «A supervision e control do mercado de seguros en territorio espafiol:
delimitacion do contrato de seguros no marco das operacions de cobertura»

FAGGIANI, Valentina. «Os dereitos procesuais no Espazo Europeo de Xustiza Penal. Técnicas de harmo-
nizacion»

Publicacions .
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Celebracion do Dia das Letras Galegas

Un dos fins da EGAP, establecido no artigo 3 da Lei
14/1987, do 27 de maio, de creacion da Escola Gale-
ga de Administracion Publica, é a difusion e normali-
zacion da lingua galega.

A Real Academia Galega dedicoulle o Dia das Letras
Galegas de 2019 ao escritor, historiador e antropdlo-
go Anton Fraguas Fraguas (1905-1999). A EGAP, como
institucion publica galega, sumouse & homenaxe des-
te insigne escritor en lingua galega organizando un
acto literario, seguido da inauguracion dunha mostra
de arte, asi como dunha viaxe de interese cultural.

Estas actividades foron convocadas no DOG nium. 86
do 7 de maio.

Acto literario:
Destinatarios: calquera persoa interesada
Data: 15 de maio, as 12.30 horas

Lugar: salon de actos da EGAP

Viaxe cultural:

Destinatarios: o persoal empregado publico ao servizo de calquera das administracions pUblicas de Gali-
cia (ata 50 prazas).

Outras actividades 2o
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Concurso de literatura infantil e xuvenil do Dia das Letras Galegas

Como un mais dos actos que a EGAP organiza para honrar as letras galegas e a Anton Fraguas Fraguas
convocou, un ano mais, o premio de literatura infantil e xuvenil co obxecto de que os nenos e nenas
galegos tefian a oportunidade de demostrar a sta capacidade para redactar en lingua galega e de exer-
citar a stia imaxinacion para concibir historias e desenvolver as sUas habilidades neste idioma.

Convocado no DOG nim. 8 do 11 de xaneiro

Destinatarios: nenas e nenos galegos, con idades comprendidas, segundo estas duas categorias: de 9 a
11 anos; e de 12 a 14 anos.

Premios:

Categorias De 9 a 11 anos De 12 a 14 anos
1° premio 250 euros 250 euros

2° premio 200 euros 200 euros

3° premio 150 euros 150 euros
Xurado:

Xose Carlos Caneiro Pérez: Presidente
Armando Requeixo Cuba: Vogal
Branca Ana Roig Rechou: Vogal
Xabier Castro Martinez: Vogal

Maria Canosa Blanco: Vogal

Sergio Domingo Baamonde Boquete: Secretario

Premiados:

CATEGORIA 1 (nenos e nenas con idades comprendidas entre os 9 e os 11 anos):
1° Premio: Shaila Pintos Lorenzo por A nena raposante

2° Premio: Airas Marcal Sueiras por Os Mestres

3 Premio: Mateo Fernandez Vazquez por A camisa

CATEGORIA 2 (nenos e nenas con idades comprendidas entre os 12 e os 14 anos):
1° Premio: Aroa Fernandez Alvarez por O misterio de Noah

2° Premio: Mencia Jorge Cabaleiro por A muifeira, perigo de extincion

3° Premio: Jimena Gonzalez-Lojo Lamas por Terra Il

Outras actividades %
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XXIl Ediciéon do Premio Manuel Colmeiro

Obxecto: fomentar e distinguir traballos de estudo e investigacion sobre as administracions territoriais,
institucionais e os entes publicos instrumentais do sector publico da comunidade auténoma. Os traba-
llos poderan versar sobre a sGa organizacion, estrutura, funcions e/ou ambitos competenciais.

Persoas destinatarias: persoas individuais ou grupos de traballo de calquera nacionalidade dos Estados
membros da Unidn Europea.

Dotacion econdmica: 3.500 euros

Publicacion en DOG: nim. 20, do 6 de xufo

Xurado:
e Presidenta: Dona Dolores Rivera Frade
o Vogais:
e Miguel Anxo Bastos Boubeta
e José Antonio Portero Molina
e Ana Lopez Guizan

e Begona Lopez Portas, que actuou tamén como secretaria
Resolucion: o xurado declarou deserto o Premio Manuel Colmeiro na sUa vixésimo segunda edicion.

Outras actividades o
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A biblioteca da EGAP é unha biblioteca especiali-
zada que forma parte do Sistema Galego de Bi-
bliotecas (Lei 5/2012, de 15 de xuno, de bibliote-
cas de Galicia). A biblioteca emprega o programa
de xestion bibliotecaria de codigo aberto Koha. Os
seus fondos podense consultar no catalogo publico
de acceso en lina (OPAC) ao que se accede a tra-
vés da paxina da biblioteca ou ben directamente
no seguinte enderezo http://egap.rbgalicia.org/

Ademais, a biblioteca participa no proxecto
DILVE, dirixido pola Federacion de Gremios de Li-
breiros de Espafa e a Biblioteca Nacional de Espa-
fla, que agrupa a mais de 3600 editoriais, autores,
distribuidores, librerias en lifa, bibliotecas e ou-
tras entidades. A plataforma, que permite a xes-
tion e distribucion de informacion bibliografica e
comercial do libro (metadatos) de forma centrali-
zada e normalizada, permite ademais, cargar e
extraer os datos de cada obra xunto con contidos
extra (cubertas, resumos, fragmentos, acceso ao
documento a través de Google Scholar...).

Instalaciéns

A biblioteca da EGAP conta con 35 postos de con-
sulta distribuidos en ddas plantas que suman 190
m2 totais de superficie.

Dispon de 2 ordenadores para uso publico, con
acceso a internet e ao paquete ofimatico basico.

Fondos

A biblioteca conta cun amplo fondo bibliografico
froito da compra, o intercambio e tamén a doazén
con outras institucions e organismos. PosUe 14.574
monografias, case todas en acceso libre, 1775 mi-
croformas e 291 titulos de publicacions seriadas.

No ano 2019 incorporaronse 270 novas monografi-
as ao fondo.

Ademais, desde o catalogo da biblioteca ofrécese
acceso a version electronica das publicacions dixi-
tais da EGAP.

Consultas

A biblioteca recibe numerosas consultas tanto de
xeito presencial, como a través do teléfono e do
correo electronico.

Durante o ano atendéronse 290 consultas de infor-
macion relativas a biblioteca e a Escola (uso da
biblioteca, politica de préstamos, horarios, fun-
cionamento do catalogo, distribucidns dos fondos,
localizacion de exemplares, publicacions da Esco-
la, temarios publica-dos, etc.).

Tamén se deu resposta a 12 consultas bibliografi-
cas, que se resolveron co envio de 69 items, nor-
malmente por correo electronico, evitando sem-
pre que foi posible o uso do papel e 4 listaxes bi-
bliograficas.

Usuarios

A biblioteca conta cun total de 1.502 usuarios con
carta de lector. No ano 2019, 5 persoas solicitaron
a sua carta de lector.

Ao longo do ano fixeron uso das instalacions 2.162
persoas.

Préstamos
Durante 2019 prestaronse 58 libros.

Compre destacar que s6 se cuantifican os présta-
mMos e non as sucesivas renovacions, asi como tam-
pouco se tenen en conta os diversos volumes que
poden formar unha obra.

Biblioteca iy
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Abelleira Argibay, Adela

Abel Souto, Miguel

Aboal Vinas, Jacobo

Agrelo De La Torre, Maria
Aguirre De Urcola, Isabel
Alende Garcia, Consuelo
Alonso Acosta, Matilde

Alonso Barral, Paulino

Alonso Fernandez, Hector Luis
Alonso Padin, Luis

Alonso Picon, Jose Francisco
Alonso Soto, Berta

Alvarez Llamas, Nuria
Amboage Lopez, Marcos
Ambros Coso, Alba

Amenedo Bermudez, Pablo
Andrade Garcia, Maria Cruz
Anido Canedo, Julio

Arean Lalin, Manuel

Arias Fernandez, Jesus

Arias Martinez, Maria Antonia
Arias Sanchez, Roberto
Armada Rodriguez, Juan Isaias
Armas Castro, Manuel

Armas Gonzalez , Eduardo
Armesto Gonzalez, Julia
Arredondo De La Fuente, Juan
Artime Alonso, Lucia

Atanes Lopez, Lourdes
Aymerich Valladares, Mercedes

Bacigalupo Saggese, Silvina

Balado Pumarino, Sofia

Baldomir Gago, Paula

Baleato Gonzalez, Maria

Baltasar Fernandez, Francisco Javier
Bande Cortizo, Alberto

Bangueses Pereiras, Maria Lourdes
Bara Vinas, Salvador Xurxo

Barba Pan, Elena

Barciela Garrido, Santiago
Barreiro Carballal, Luis

Barreiro Garcia, Ramon

Barreiro Rivas, José Luis

Barrera Vazquez, Ramon

Barros Leboreiro, Jaime

Béliz Mendiola, Alicia

Benhamou Gallego, Marie Nathalie
Bermudez Odriozola, Miguel Angel
Bermejo Pumar, Maria Mercedes
Blanco Gonzalez, José Manuel
Blanco Silva, Fernando

Blanco Vazquez, Olga Patricia
Blond Arredondo, Agustin

Boix Palop, Andres

Botana Agra, Manuel Jose
Bouzada Goémez, Estefania
Bugallo Sanchez, Maria Mercedes
Burgo Rodil, Jose Angel

Caamano Alegre, José

Cal Duran, Maria Victoria

Cal Rios, Vanessa

Calavia Rodriguez, Beatriz
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Calzadilla Bouzon, Carlos
Caneiro Perez, Xose Carlos
Canle Rodriguez, Hector
Capon Dominguez, Manuel
Caramés Blanco, Félix
Carballeira Ocana, Alejo
Carballeira Rivera, Maria Teresa
Carballo Lado, Pilar

Carballo Marcote, Sabela
Carreira Nouche, Pilar
Carreiras Souto, Constantino
Carril Castro, Ana Belen
Casal Lamas, Francisco Javier
Casalilla Galan, Juan Alonso
Casas Garcia, Miguel Angel
Cascallana Alvarez, José Luis
Castedo De La Fuente, Isabel
Castro Allegue, Francisco Miguel
Castro Gacio, Javier

Castro Insua, Juan

Cid Blanco, Maria Carmen

Cid Conde, Sandra

Cinza Cabarcos, Breogan
Clavel San Emeterio, Ivan
Clouston, Andrew

Clouston, Andrew William
Cobas Garabal, Maria

Cohen, Marta Cecilia
Cominges Caceres, Francisco
Conde Fernandez, Francisco

Conde Gomez, Tatiana

Docentes o

Conde Porteiro, Manuel

Cordero Souto, Miguel

Cortés Ruiz, Maria Elena

Corzon Martinez, Santiago

Costas Comesana , Julio

Couso Gonzalez, Francisco Tomas
Crespi Rodriguez, Alejandro
Crespo Agundez, Miguel Angel
Cruz Barcia, Daniel

Cuéllar Benito, Roberto

Cutrin Dominguez, Manuel

De Andres Alonso, Fernando Luis
De Diego Cuesta, Estela

De Gregorio Hurtado, Sonia

De La Fuente Fernandez, M® Adoracion
De La Puerta Rueda, Ignacio

De La Sierra Vazquez, Carmen Marcelina
De La Torre Pedrosa, Beltran

De Lara Alonso-Buron, Diego José
De Prado Diez, José Antonio

Diaz Abraira, Carlos

Diaz Cano, Manuel

Diaz Salazar, Avelino

Diaz Tapia, Pilar

Diaz Vazquez, Pablo

Diaz Vidal, Santiago

Diez Bajo, Angel

Diz Rodriguez, Maria

Dominguez, Sarah

Dominguez Blanco, José Maria

Dominguez Castro, Luis



Dominguez Dominguez, Gabriel
Dominguez Gonzalez, Lorena
Dominguez Nocelo, Cesar Antonio
Dosil Lopez, Benxamin

Douton Villanueva, Marysol
Ecénarro Tomé, Juan Luis

Eiriz Castillo, Ana Cristina

Eiro Bouza, Maria Del Carmen
Facal Fariha, Sergio

Fanego Rioboo, Francisco Javier
Farina Costa, Alfonso

Feijoo Ares, Vicente

Fernandez Carballo-Calero, Pablo
Fernandez Castro, Jose Manuel
Fernandez Conchas, Ramén Damian
Fernandez Farreres, German
Fernandez Garcia, Carlos
Fernandez Lopez, José César
Fernandez Nuhez, Laura
Fernandez Prado, Martin
Fernandez Rios, Alfredo
Fernandez Teruelo, Javier Gustavo
Fernandez Torres, Juan Ramon
Fernandez Vazquez, Francisco Javier
Ferradans Nogueira, Patricia

Ferre Olive, Juan Carlos

Ferreiro Da Costa, Javier
Ferreiro.Vilarifio, German
Filgueiras Rei, Ana Isabel
Folgueral Madrigal, Guillermo

Fontan Guiao, Lino Enrique

Fraga Diaz, Virginia

Frago Amada, Juan Antonio
Framifan Santas, Francisco Javier
Freire Dapena, Jose Andres
Fuentetaja Pastor, Jesus Angel
Fuertes Carballeira, Manuel
Fuertes Lopez, Mercedes
Gallardo Farina, Susana

Gamero Casado, Eduardo
Gandarillas Iglesias, Pedro Tomas
Garballo Blanch, Juan Pablo
Garcia Cadenas, Samarita
Garcia Cancela, Xerman

Garcia Corzo, Andrea Manuela
Garcia Fernandez, Ana Maria
Garcia Garcia, Concepcion
Garcia Martinez, Iria

Garcia Palmou, M? Cruz

Garcia Pérez, Rafael

Garcia Tasende, Manuel Antonio
Garcia Tenorio, Paula

Garcia Varela, Javier

Garcia Vidal, Angel

Garrido Blanco, Maria Filomena
Garrido Carballo, Paco

Garrote Freire, José Ignacio
Gayoso Couce, Alberto

Gayoso Taboada, Rubén Antonio
Gil Celedonio, José Antonio

Gil Garcia, Manuel

Giraldez Garcia, Manuel Avelino
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Gomez Arias, Francisco Javier
Gomez Duaso, Juan Manuel
Gomez Fernandez, Diego
Gomez Fernandez, Aquilino
Gomez Iniesta, Diego Jose
Gomez Sanchez, Dario Roman
Gomez Segade, José Antonio
Gonzalez De Vicente, Ana
Gonzalez Diaz, Maria Teresa
Gonzalez Fontenla, Naiara
Gonzalez Garcia, Julio
Gonzalez Garcia , M® Pilar
Gonzalez Martinez, M* Nazaret
Gonzalez Medina, Moneyba
Gonzalez Novoa, Anibal
Gonzalez Rey, Maria Jose
Gonzalez Ros, Isabel

Gonzalez Rosada, Gema
Gonzalez Sanmartin, José Manuel
Gonzalez Y Gonzalez, Marta
Gonzalez-Carreré Fojon, Pablo S.
Guerra Paris, Domingo A.
Guerra Vales, M* Soledad
Guerreiro Mufoz, Maria
Guillen Carames, Javier
Guimarey Fernandez, Beatriz
Gutiérrez Manjon, Teresa
Hernandez Partal, Sonia

Herva Iglesias, Gustavo
Hervella Rodriguez, Francisco

Huete Garcia, Maria Angeles

Iglesias Casais, Xose Manuel
Iglesias Monzon, Aitor

Iglesias Rey, Patricia

Iglesias Soler, Eliseo

Iglesias Vazquez, Cesar
Javier, Chamadoria Gomez
Jorge Mora, Fernando

Juarez Urquijo, Fernando
Justo Suarez, Cristina
Lacurcia Abraira, Gonzalo
Ladera Galan, Elena

Lafont Sendino, Maria Sonia
Lago Formoso, Juan Manuel
Lago Garcia, José Maria
Lamas Codesido, Maria Isabel
Lamela Rivera, Jose Manuel
Lareo Jimenez, Jacinto
Larino Gonzalez, Oscar

Latas Zavala, Jesus

Lee, Yoon Kyo

Lema Devesa, Carlos

Lestido Parra, Maria Del Pilar
Leston Suarez, Dolores

Lijo Fernandez, Beatriz

Lima Riveiro, Joaquin

Liste Lazara, Belén

Lois Bravo, Marcos
Lombardero Diaz, Maria Josefa
Lopez Andién, Maria Del Carmen
Lopez Barral, Maria

Lopez Cancelada, Alberto

Docentes 5



Lopez Carballal, Manuel

Lopez Castro, Hugo

Lopez De Abajo Rodriguez, Benito A.
Lopez Diaz, Antonio

Lopez Diaz, Marta

Lopez Docampo, Maria

Lopez Guizan, Ana Maria

Lopez Sande, Manuel

Lopez Vizcaino, Esther

Lorenzo Salgado, Jose Manuel
Lorenzo Sarmiento, Pablo
Lorenzo Solifio, José Angel

Lores Rosal , Rafael

Losada Sanz, Juan Francisco
Lousada Arochena, José Fernando
Maceira Blanco, José Manuel
Manotas Ruedas, Goizeder
Mansilla Vazquez, Jose Pedro
Maqueda Blasco, Jerénimo
Maquieira Bermejo, Rodrigo
Marcos Anasagasti, Isabel

Marin Cots, Pedro

Marin Gomez, Irene

Marinas Liste, Juan

Marofo Gargallo, Maria Del Mar
Marques Maia, Antonio Joao
Marquez Lasso, Daniel Eduardo
Marquez Lépez, Carmen
Marquina Fuentes, Juan

Martel Mufoz-Cobos, Jose Joaquin

Martin Acero, Rafael

Martin Navarro, Maria P
Martin Roson, Amparo
Martinez Anta, lago Manuel
Martinez Basoa, Roberto
Martinez Bujan Perez, Carlos
Martinez Espin, Pascual
Martinez Gallego, Eva Maria
Martinez Lado, Luciana
Martinez Penedo, José Maria
Martinez Perez, Miriam
Martinez Quiroga, José Fernando
Martinez Varela, Manuel

Mato Gomez, Jose Ramon
Mato Martinez, Aranzazu
Mazaira Castro, Jose Alfredo
Meca Juncal, Ana Victoria
Meilan Gallego, Maria
Méndez Digon, Carmen
Menéndez Rocha, Ramén José
Meseguer Yebra, Joaquin
Miguez Macho, Luis

Miguez Martin, Vanessa

Mira Pérez, Jorge

Molanes Pineiro, M? Elena
Molina Pérez, Juan

Montero Juanes, Jose Maria
Moreno Molinero, Maria Jesus
Morgade Saavedra, Pilar
Moscoso Ruibal, Silvia
Mosquera Barral, Maria Dolores

Mosquera Gonzalez, Julio
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Mosquera Pena, Juan Antonio
Mosquera Verea, Mario

Naya Guzman, Carlos Alberto
Neira Barral, Daniel

Nieto Matamoros, Jose Manuel
Nieto Montero, Juan Jose
Nieto Tejerina, Pilar

Nimo Silva, Abelardo

Novo Castro, Maria Isabel
Novo Vazquez, Victor

Nunez Méndez, Manuel
NUfez Paz, Miguel Angel
Nunez Vilar, Fausto

Ochoa Davina, Lourdes

Olea Godoy, Wenceslao Francisco
Olveira Timiraos, Patricia
Oreiro Rey, Carlos

Ortega Mene, Luis Esteban
Otero Lastres, Jose Manuel
Otero Rey, Sonia

Otero Vieites, Manuel

Oveja Villafane, Ana Beatriz
Oviedo Creo, Marta

Parada Encisa, José Manuel
Parada Gandos, Carlos

Pardo Cid, Manuel

Pardo Gomez, Javier
Pastoriza Rozas, José Luis
Patino Alves, Beatriz

Patino Doval, Aurora

Patino Grela, Victor Manuel

Paz Aboy, Monica

Paz Suarez, Jorge Manuel
Pazo Garcia, Maria Lourdes
Pazos Alfonso, Lucia

Pazos Cheda, Maria Pilar
Pena Fuentes, Belen

Penas Garcia, Gerardo
Penido Conde, Alberto

Pefna Penabad, José Manuel
Penas Gonzalez, Orlando
Pereira De La Riera, Josefina
Pereira Lemos, Olalla
Pereira Menaut, Antonio Carlos
Pereira Otero, Concepcion
Pereiro Mallo, Jesus

Perez Ansede, Maria Eva
Pérez Astray, Manuel

Perez Garcia, Juan Manuel
Perez Martin, Javier

Perez Medina, Monica

Pérez Otero, Rosa

Pérez Rodriguez, M? Luisa
Pérez Rodriguez , Ramsés Gabriel
Picos Martin, Juan

Pillado Quintans, Isabel
Pinal Moreira, Federico
Pintos Novo, Arturo

Pintos Pena, Santiago
Pifeiro Mariscal, Jorge Jose
Pifieiro Pouso, Ramon Javier

Pifeiro Rebolo, Raquel
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Pita Ponte, Jose Maria

Pita Rey, Pedro

Pita Urgoiti, Maria Del Carmen
Pizarro Bedoya, Jose Antonio
Pouso Abuin , Luisa

Poza Tarragato, Marta

Prieto Alvarez, Tomas

Pumares Besteiro, Jose Manuel
Purrifios Hermida, Maria Jesus
Quintans Vigo, Maria Xosé
Quinoa Lopez, M? Pilar Dolores
Rabano Chimeno, Francisco Javier
Ramil Rego, Pablo

Ramos Insua, Martin

Ramos Lage, Marta

Ramos Ramos, Benito

Rebollo Puig, Manuel

Remunan Lopez, Manuel
Represas Vazquez, Betina Rosana
Rey Asorey, Santiago

Rey Botana, M? Mercedes

Rey Rouco, Maria Jose

Riadigos Vilarifo, Santiago

Rial Santomé, Ignacio

Rivas Diaz, Maria Encarnacion
Rivas Fernandez, M. Carmen
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Villajos Grande, Patricia
Villaverde Acufia, Marta
Villaverde Gomez, Maria Begona
Voces Lopez, Carmen

Yanguas Del Valle, Ignacio
Zapata Quintela, Beatriz

Zas Varela, Jesus Javier
Zimmermann Verdejo, Marta

ACADAR, Asociacion de Mulleres con Discapacidade de
Galicia

ARDOR LEARNING SPAIN 2018, S.L.

EDITRES PRODUCCIONES GALICIA, S.L.

ENXENO GALICIA SL

Estrategies Qualitat Urbana, S.L.

Federacion de Asociacions de Persoas Xordas de Galicia
FRANCISCO JAVIER VAZQUEZ MATILLA SLU

Fundacion Menifios

INSTITUTO DE SOLDADURA E QUALIDADE, S. A.

LORCA INSTITUTE, SC

PERFECCIONAMIENTO Y TECNICAS DE CONDUCCION, S.L.
Pintos & Salgado Abogados, S.C.

RETNOVA Proxectia Consulting

Sociedade Cooperativa Galega Tagen Ata Lingua e Co-
municacion

UNA GRUPO IDEAS FACTORY SL
UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

WAYNA CONSULTURA, SL

Docentes
94



Bolsas de formacion




Bolsas de formacion
Bolsa de formacion para a xestion de procesos de avaliacion e calidade
Convocada no DOG num. 44 do 4 de marzo de 2019

Obxecto: convocatoria dunha bolsa de formacion para a xestion de procesos de avaliacion e
calidade

Duracion: desde a incorporacion da candidata ata o 31 de decembro de 2019
Importe: 1.100 euros brutos mensuais
Bolseira: Angela Fernandez da Silva

Bolsa de formacion en estudos relacionados co dereito administrativo
Convocada no DOG num. 18 do 25 de xaneiro de 2019

Obxecto: convocatoria dunha bolsa de formacion en estudos relacionados co dereito adminis-
trativo

Duracion: desde a incorporacion do candidato ata o 31 de decembro de 2019
Importe: 1.100 euros brutos mensuais
Bolseiro: Nidia Esther Aquino Aquino
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https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190304/AnuncioO150-190219-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2019/20190125/AnuncioO150-271218-0001_gl.html
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Orzamento 2019

l. Gastos de persoal 1.098.327,00 31.185,06 1.129.512,06
Il. Gastos correntes 1.623.760,00 -117.916,40 1.505.843,60
IV. Transf. correntes 490.650,00 309.986,06 800.636,06

VL. Investim. reais 134.569,00 -22.712,84 111.856,16

TOTAL 3.347.306,00 200.541,88 3.547.847,88
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