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Un ano mais, a Escola Galega de Administracion
Publica (EGAP) volve erixirse como un dos princi-
pais piares dunha administracion publica cada dia
mais eficiente e moderna.

Tal e como leva facendo durante todos estes anos,
a EGAP aposta de novo no seu Plan de formacion
para 2018 por darlle un pulo & formacion, actualiza-
cion e especializacion dos empregados e empre-
gadas publicas de Galicia. Grazas a ese traballo e
a profesionalidade de todo o persoal, melloramos
ano a ano 0s Servizos que prestamos ao conxun-
to da cidadania e podemos seguir manténdonos a
vangarda dunha sociedade en constante cambio.

Cada plan elabdérase sempre partindo dunha pri-
meira deteccion de necesidades dos propios cen-
tros directivos da Administracion e contando coa
colaboracion de docentes e expertos de distintos
eidos. Isto é, toda a programacion esta pensada
e desefiada & medida para os seus destinatarios,
coa maxima garantia de calidade e actualizacion.

Estamos a falar de formacién nas ultimas norma-
tivas, en lexislacion fundamental para o traballo
diario dos empregados e empregadas publicos,
en transparencia ou en proteccioén de datos. E, por
suposto, tamén estamos a falar do que chamamos
formacioén comun -ainda que non por iSO menos
necesaria- como poden ser os idiomas ou as ferra-
mentas ofimaticas.

Baixo a premisa de “formar é servir”, o Plan de for-
macion deste ano volve marcarse como obxecti-
vo chegar ao maior numero de persoas posibles.
Como vén sendo regra xeral desde 2016, poderan
beneficiarse das actividades todos os colectivos

de empregados publicos da Comunidade Auténo-
ma, independentemente de se estan ao servizo da
Administracion publica da Comunidade Autonoma
de Galicia, da Administracion de xustiza, das enti-
dades locais, das entidades publicas instrumentais
ou das universidades.

Precisamente con este obxectivo en mente, de ser
accesibles ao maior nUmero de persoas posibles,
apostase como novidade este ano pola descen-
tralizaciéon das probas presenciais nos cursos de
autoformacion e do plan ofimatico. Ademais, a tele-
formacion e autoformacion son de novo modalida-
des fundamentais no desefio do plan, ainda que a
formacion presencial tamén seguira a ser o método
a seguir nagquelas materias que asi o demanden.

En definitiva, a EGAP lanza para 2018 un plan ambi-
cioso e aberto para seguir axudandonos a construir
entre todos e todas unha administracién moderna,
transparente e cada dia mais profesionalizada cun
Unico obxectivo: seguir prestando o mellor servizo
posible & cidadania.

Alfonso Rueda Valenzuela
Vicepresidente da Xunta de Galicia
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Nos ultimos anos, a EGAP consolidouse como un centro
oficial de docencia, de investigacion e de divulgacion
de todas aquelas tematicas de interese para o persoal
das administracions galegas e da sociedade en xeral,
converténdose nun instrumento de primeira orde para
a profesionalizacion da funcién publica e nunha casa
aberta a calquera persoa con interese en formarse.

Neste senso, subscribimos a méaxima incuestionable de
que a formacion do persoal empregado publico cons-
title un factor clave para consolidar o actual proceso
de reforma e modernizacion administrativa para acadar
unha xestion mais eficaz e eficiente dos recursos, ga-
rantir a prestacion dos servizos en condicions idoneas
e a mellora continua das nosas administracions.

Abondan pois os motivos para que un ano mais a EGAP
oferte unha formacion especificamente dirixida ao de-
vandito colectivo co gallo de optimizar a sua cualifica-
cidn e capacitacion profesional, oferta que se detalla
no presente plan, publicado no DOG num. 1 do 2 de
xaneiro. Este instrumento aglutina a formacion dirixida
a todos os colectivos de empregados publicos da Co-
munidade Auténoma, rexéndose por uns obxectivos de
mellora e modernizacion comuns sen deixar de atender
as necesidades especificas de cada colectivo destina-
tario da mesma.

Canto aos contidos, a programacion proposta € o resul-
tado dun proceso de deteccion das necesidades forma-
tivas no que se tiveron en conta os actuais obxectivos
da propia Administracion, as propostas das persoas
que coordinan a formacion de cada centro directivo, a
colaboracion dos docentes e expertos dos distintos ei-
dos formativos e as achegas dos destinatarios do plan.
Asemade, a avaliacion da actividade formativa, conci-
bida como un proceso sistematico e permanente de re-

collida de informacion, constitie un dos alicerces nos
cales se sustenta o modelo formativo da EGAP. Este
permite mellorar a programacion dos cursos, adecua-
los &4s necesidades e expectativas das persoas usua-
rias, incrementar a calidade das actividades incluidas
no plan g, en ultimo termo, reforzar a transparencia, a
rendicion de contas e o control de resultados.

Como novidades para este ano presentamos, por unha
banda, unha oferta conxunta de cursos para o persoal
da Administracion autonémica e da Administracion ins-
titucional e entes instrumentais do sector publico de
Galicia; e por outra, a oferta dunha formaciéon comun
en idiomas, plan ofimatico e autoformacion dirixida a
todos os empregados publicos de Galicia. Ademais,
descentralizamos as probas presenciais nos cursos de
autoformacion e do plan ofiméatico co obxectivo funda-
mental de eliminar barreiras xeograficas na formacion e
conciliar, na medida do posible, os tempos profesionais
e persoais dos destinatarios da actividade da EGAP. Tal
€, en efecto, un dos fins que xunto coa universalizacion
da nosa formacion perseguimos con mais intensidade
e acadamos nos ultimos anos.

Finalmente, a adaptacion da formacion da EGAP as pre-
visions da Direccion Xeral de Funcion Publica relativas
ao novo baremo implicara a substitucion dos cursos de
xefatura de seccioén e de negociado polos médulos que
0S compofien como cursos independentes.

Sonia Rodriguez-Campos Gonzalez
Directora da Escola Galega de Administracion Publica
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|. Formacion en materias
transversais

Este programa responde as necesidades de formacion continua
dos empregados publicos da Comunidade Autébnoma de Galicia,
incluido o persoal que presta os seus servizos na Administracion

institucional e nas entidades instrumentais do sector publico de

Galicia enunciadas no artigo 45 da Lei 16/2010, do 17 de decem-

bro, de organizacion e funcionamento da Administracion xeral e

do sector publico autonémico de Galicia (LOFAXGA)

Neste senso, dirixese a ofrecer un curriculo basico horizontal que
os capacita para desenvolver eficientemente calquera posto de
traballo, favorecendo a sua mellora profesional.

A tal fin, achégase unha variada oferta docente, que abarca distin-
tos mddulos formativos e modalidades de ensino.

Desde outro punto de vista, a formacion transversal desempena
un papel basico na consecucién dos obxectivos estratéxicos da
Administracion, por canto se corresponde coas competencias de
caracter xenérico que conforman as bases da sua organizacion e
do seu funcionamento.



Formacion en materias transversais ¢ 2018

Réxime xuridico e actividade financeira das administraciéons publicas

A proteccion do menor ante os medios de comunicacion 1 50 30 [ |

A responsabilidade patrimonial da Administracién publica 2 100 30 ® |

A transparencia da Administracién e bo goberno (normativa estatal e

P 2 100 25 (] |
autondmica).
A xurisdicion contencioso-administrativa 1 50 25 [ |
®  Aplicaciéns das matematicas financeiras no sector publico 1 25 25 () |
Aspectos basicos da xestion do persoal: a funcién publica de Galicia 3 150 25 ® |
®  Basico de subvencions e normativa aplicable 1 50 30 [ I
Contratacion estratéxica 1 50 35 [ ) Il
Curso basico de Seguridade Social 2 100 30 ® |
Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, polo que se aproba o 5 100 20 ° |
texto refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia
®  Fiscalidade e contabilidade das fundacions publicas 1 25 25 [ ] |
Incompatibilidades do persoal empregado publico de Galicia 1 50 18 o |
Lei 16/2010 do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento
. L o - L 2 100 20 ° |
da Administracién xeral e do sector publico autonémico de Galicia
Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia 2 100 20 [ ) |
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico 2 100 25 () |
L.e’l xerallde dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclu- ’ 50 20 ° I
sion social
@ Liquidacién practica dos tributos da Comunidade Auténoma de
- 1 25 25 () |
mod @ Galicia
®  Noéminas e retribucions do persoal 1 50 25 [ Il

mod

(1) As prazas corresponden a todas as edicions
(2) As horas corresponden a cada edicion



Formacidon en materias transversais ® 2018

Réxime xuridico e actividade financeira das administraciéons publicas

Novidades na regulacion da contratacién no sector publico: aspectos

o 1 20 21 ® |
practicos
O persoal laboral ao servizo da Xunta de Galicia: V Convenio colectivo
o 2 100 20 () |
Unico de persoal laboral
° O procedemento sancionador tras a Lei 39/2015 e a Lei 40/2015, do 1 1 50 20 ® I
de outubro
O réxime xuridico do silencio administrativo na Lei 39/2015, do 1 de
L . , 1 30 12 ® |
outubro, de procedemento administrativo comun
Obradoiro practico de IRPF 1 25 25 [ |
@ Politica orzamentaria e desenvolvemento normativo na Comunidade 1 o5 o5 ° |
mod | Auténoma. Tributos propios e tributos cedidos
° zcr)lnmplos de boa regulacion no ambito normativo estatal e autondmi- 1 30 20 ° I
Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba > 100 o5 ° |
o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico
Regulacién legal do acoso escolar (bullying) 1 50 30 (] |
Réxime disciplinario do persoal empregado publico de Galicia 1 50 15 [ |
Transparencia e acceso a informacion publica 1 25 18 [ ) Il
° Xestion de indemnizacions por razén de servizo na Administracion 1 50 o5 ° f

autonoémica

Cooperacion transfronteiriza e cohesién 1 50 24 [ ] |
Introducién & Unién Europea e ao seu dereito 1 50 24 ® Il
Introducién ao dereito da UE para os xestores publicos 1 50 30 o |

(1) As prazas corresponden a todas as ediciéns
(2) As horas corresponden a cada edicion



Formacion en materias transversais ¢ 2018

u Unién Europea: politicas publicas e procedementos comunitarios

®  Os dereitos sociais no ordenamento europeo 1 30 30 [ |
®  Simplificacion administrativa: pautas e directrices europeas 1 50 30 () Il
®  Xestién de proxectos I+D+i no horizonte 2020 1 50 30 [ ) Il

A calidade da redaccién administrativa. Técnicas para unha boa

redaccion dos documentos administrativos 4 200 20 ° !
®  Axestion de conflitos na atencién & cidadania 1 30 20 [ I
Atencion & cidadania 4 200 25 [ I
Autocad 2016 - Nivel basico 1 25 35 [ ] I
Cambio e motivacion nas organizacions 1 50 15 o Il
® Coaching, a ferramenta para o cambio 1 25 30 o |
Como desefar presentacions eficaces 1 50 20 [ ] I
® Como traballar a educacion emocional infantil 1 30 15 () I
Comunicacion escrita e elaboracion de informes 5 125 20 [ Il
Destrezas linglisticas para a redaccion de textos na web 1 25 30 [ [ I
Elijang;\rc]’)gtico do clima organizacional. A optimizacion do recurso 1 50 30 ° |
® Ergonomia en traballo de oficina e riscos ergonémicos 1 50 12 [ I
Estratexias para a eliminacion de estereotipos de xénero no exercicio 1 30 20 ° |

da actividade profesional

(1) As prazas corresponden a todas as edicions
(2) As horas corresponden a cada edicion



Formacidon en materias transversais ® 2018

Comunicacion, organizacion do traballo e mellora das habilidades

®  Faite entender: a comunicacion positiva e a arte de ler entre lifias 1 30 15 [ |
Ferramentas e técnicas para falar mellor en publico 1 20 15 () |
Iniciacion ao protocolo 2 100 20 [ ) |
Liderado e intelixencia emocional 1 20 15 () |
Manual de estilo do DOG e outras publicacions institucionais 1 50 20 [ Il
Negociacion e traballo en equipo 1 35 25 () [ |
m?)d Organizacién e simplificacion do traballo administrativo 1 50 12 [ Il
Pensamento analitico e creatividade 1 25 12 (] |
Prevencion e xestion de conflitos 1 50 25 [ |
Produtividade persoal co método GTD (Getting Things Done) e a sta
relaciéon coas TIC 1 & 2 > !
o Redaccién de proxectos de lei, decretos e outros textos normativos 1 25 20 [ ] Il
Técnicas de reunions eficaces 1 25 12 [ ) |
Técnicas elementais de arquivos 2 100 25 ([ |
Técnicas_ para a mellora da comunicacién. Relaciéns co cidadan. ’ o5 15 ° I
Uso da linguaxe xestual e corporal
® | Xestion de persoas: mando, xestiono, lidero e dirixo 1 25 12 o |

(1) As prazas corresponden a todas as ediciéns
(2) As horas corresponden a cada edicion



Formacion en materias transversais ¢ 2018

Administracion electrénica, proteccion de datos e calidade administrativa

Certificado dixital 3 150 30 o |

Correo electrénico corporativo 3 150 12 [ ) |

Esquema nacional de seguridade para responsables de servizos e

da informacién e coordinadores de seguridade 1 50 25 ° !
Factura electronica 1 25 20 () |
Informatica béasica 1 25 30 [ ] |
° In|C|aC|o.r’1 4 Administracion electronica. Seguranza da informacion e 5 100 20 ° I
proteccién de datos
® O teletraballo no sector publico de Galicia 2 40 6 [ |
Sistema de xestién de recursos humanos da Xunta de Galicia 2 100 20 ([ |
Uso avanzado de aplicacions informaticas de follas de célculo y 50 50 ° |
(LibreOffice Calc)
Uso avanzado de aplicaciéns informaticas de tratamento de textos 1 50 50 ° |
(LibreOffice Writer)

n Lingua galega

Medio de linguaxe administrativa galega 1 25 75 [ ] Especifica
Medio de linguaxe administrativa galega 8 200 75 () Especifica
Redaccién de documentos técnico-xuridicos en galego 2 100 15 [ ] |

Superior de linguaxe administrativa galega 2 50 75 () Especifica
Superior de linguaxe administrativa galega 11 275 75 ([ Especifica

(1) As prazas corresponden a todas as edicions
(2) As horas corresponden a cada edicion
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Il. Formacion en materias
especificas

O programa de formacién en competencias especificas pretende
darlles resposta as necesidades de cualificacidon especializada
dos empregados publicos da Comunidade Autébnoma de Galicia,
incluido o persoal que presta os seus servizos na Administracion
institucional e nas entidades instrumentais do sector publico

de Galicia enunciadas no artigo 45 da Lei 16/2010, do 17 de
decembro, de organizacion e funcionamento da Administracién
xeral e do sector publico autonémico de Galicia (LOFAXGA).

As actividades incluidas neste programa oriéntanse a
actualizacién dos cofiecementos e habilidades directamente
relacionados coas tarefas desenvolvidas no posto de traballo. Asi
pois, este programa formativo, atendendo as propostas de cada
Conselleria ou organismo, pretende satisfacer as necesidades

de formacién nas materias propias do seu ambito competencial,
de conformidade cos requirimentos especificos e os cambios
que se produzan, tendo en conta os obxectivos estratéxicos dos
distintos departamentos ou unidades administrativas.



Formacion en materias especificas ¢ 2018

u Presidencia da Xunta de Galicia
Axencia Turismo de Galicia

A calidade como elemento de fidelizacion e garantia na contrata-
cién de servizos turisticos

A contratacion a través da rede de servizos turisticos: proble-
mas derivados dela

Axencia para a Modernizacién Tecnoldxica de Galicia (Amtega)

Procedementos, estandares e ferramentas TIC da Amtega 1 25 50 o o |
® Soporte TIC do posto de traballo corporativo

Secretaria Xeral para o Deporte ‘

Avaliacion da condicién fisica saudable: valorar para prescribir
actividade fisica, exercicio fisico e deporte

n Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza

Actualizacion en materia de trafico e seguridade viaria 1 15 12 ® |

Conducién segura 1 24 9 [ ) I

® O laboratorio forense. Investigacion criminal na morte subita

Secretaria Xeral de Igualdade

A trata de seres humanos con fins de explotacién sexual: a
nova escravitude do século XXI

Formacion basica en igualdade de xénero nas administracions
publicas

(1) As prazas corresponden a todas as edicions
(2) As horas corresponden a cada edicion



Formacion en materias especificas ¢ 2018

Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza

Secretaria Xeral de Igualdade

Formacion basica en materia de igualdade de oportunidades

2 50 21 (] |
entre mulleres e homes
Igualdade de xénero: perspectiva xuridica 1 25 21 ([ |
Violencia de xénero 1 30 21 [ ] |

Asesoria Xuridica Xeral

Novidades na regulaciéon da contratacion no sector publico:
aspectos practicos

Servizo de Prevencion de Riscos Laborais

Os primeiros auxilios 3 150 20 (] |
Practicas preventivas ante agresions para o persoal de atencién

L 1 50 25 (] |
ao publico
Prevencion de riscos laborais en oficinas e despachos 3 150 15 [ |
Prevencion de riscos laborais nas actividades agroforestais,
mantemento e conservacion de infraestruturas en espazos 1 50 20 (] |
abertos
Prevencion de riscos laborais para o persoal responsable dos 1 o5 12 ° |
centros de traballo da Xunta de Galicia
Prevencion de riscos laborais. Primeiros auxilios, loita contra 4 100 12 ° |

incendios e evacuacién

(1) As prazas corresponden a todas as ediciéns
(2) As horas corresponden a cada edicion



Formacion en materias especificas ¢ 2018

u Conselleria de Facenda

Aproveitamento da informacién estatistica dispofiible no IGE.

Introducion ao software libre R 1 50 30 ¢ !
° 'Cemflcaclzllon de Feder, FSE e POEX nos sistemas de 5 30 12 ° |
informacion
Nova aplicacién de axuda & liquidacién do imposto de
. 1 15 12 (] |
sucesions (ALISe)
O Programa Operativo Feder Galicia 2014-2020: xestién e ’ 35 30 ° |
control
O Sistema de informacién contable e de tesouraria (Xumco).
. 1 15 18 (] |
Usuario avanzado
O Sistema de informacion de contratacion publica da ’ 15 o4 ° I
Comunidade Auténoma de Galicia
O Sistema de informacién de néomina Breixo 1 15 21 [ ) |
° Operaciéns cofinanciadas polo PO FSE Galicia 2014-2020 e ’ 35 o4 ° |
polo PO de emprego xuvenil 2014-2020
Participa 1420 1 35 12 () |
Sistema de informacién analitica (SIAN): cubos tributarios,
(] . L 1 15 12 () Il
emprego de taboas dinamicas en Excel
Sistema de informacion analitica (SIAN). Cubos econémico-
(] - : . L 1 15 12 ° |
financeiros, emprego de taboas dinamicas en Excel
Sistema de informacion tributaria (Xeito) 1 15 25 () Il
Sistema para o intercambio de informacion econémica das ’ 15 12 ° |

entidades do sector publico autonémico (Codex)

(1) As prazas corresponden a todas as edicions
(2) As horas corresponden a cada edicion



Formacién en materias especificas ® 2018

Conselleria de Medio Ambiente e Ordenacion do Territorio

MODALIDADE
TiTuLo b WL CONVOCATORIA
(1) @ TELEFOR-
MACIGN

° Analise de informacioén territorial: casos aplicados & ordenacion f
do territorio
® Basico de aplicador de fitosanitarios 1 30 27 () |
®  GIS para operadores urbanisticos 1 35 25 [ ] |
® | Intervencion administrativa no ambito urbanistico 1 30 30 [ |
® O Sistema de informacion xeografica da Xunta de Galicia 1 25 30 [ ] |
® Os UAV e a sta aplicacion a xestion do territorio 1 30 30 [ ) |
® | Sistema Tetra de comunicacién 1 30 15 (] |

H Conselleria de Infraestruturas e Vivenda

PRAZAS | HORAS/ED. MUDALIDADE
TiTULO " P e CONVOCATORIA
MACION

® | A expropiacion forzosa e as valoracions

® BIM, medidas de implantacién nas administracions 1 35 20 [ ) Il

(1) As prazas corresponden a todas as ediciéons
(2) As horas corresponden a cada edicion



Formacion en materias especificas ¢ 2018

n Conselleria de Economia, Emprego e Industria

Economia

A Administracion electronica no ambito de competencias do

(] IGCC 1 30 15 ) |

® | Analise do mercado de produtos innovadores 1 25 30 () |

® | As practicas comerciais desleais 1 30 15 () |

° Bz,aS|.co de xestion enerxética e mantemento de edificios ’ 30 o7 ° I
publicos

®  Os talleres de reparacién de vehiculos 1 20 12 () I

Emprego e Industria

A economia social como férmula para o emprendemento 1 35 20 () () |

° Augltona interna dos sistemas de xestidon da seguridade e ’ o5 12 ° I
saude no traballo

®  Cultura preventiva positiva 1 30 16 o |

° Gamlflcggon, serious games e novas tecnoloxias aplicadas & ’ 40 12 ° ° |
prevencion de riscos laborais

® Promocion e prescriciéon da actividade fisica na empresa 1 30 12 o |

° Segyrldade ba§eada no comportamento (SBC) na prevencién ’ 40 12 ° ® I
de ricos laborais

° Seleccpn, utilizacion, mantemento e inspeccién dos utiles de ’ 18 12 ° |
elevacion de cargas

® | Xestion da idade: estratexias de intervencion 1 30 12 [ Il

(1) As prazas corresponden a todas as edicions
(2) As horas corresponden a cada edicion



Formacion en materias especificas ¢ 2018

Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacioén Universitaria

Educacion

Atencion educativa e coidado do alumnado con necesidades
derivadas do trastorno por déficit de atencion e hiperactividade
TDAH

Mellorando a convivencia nos centros de ensinanza: atencion
e coidado do alumnado con necesidades especificas de apoio
educativo

O coidado do alumnado con necesidades derivadas de
discapacidade motora

O coidado do alumnado con necesidades derivadas de
discapacidade sensorial

O coidado do alumnado con necesidades especificas de
® | apoio educativo derivadas de trastornos xeneralizados do
desenvolvemento - TXD

Prevencién e coidados especiais en materia de salde desde os
centros de ensinanza

Xestién das etapas de educacion infantil e primaria (Lomce) a
través da aplicacién Xade

Xestidon do persoal (docente e non docente) dun centro
educativo a través da aplicacion Xade

1

'y

1

RDA (Resource Description and Access): unha nova filosofia
para a catalogacién

® Unha biblioteca facedora ou espazos Makers en bibliotecas

(1) As prazas corresponden a todas as ediciéns
(2) As horas corresponden a cada edicion

1



Formacion en materias especificas ¢ 2018

n Conselleria de Politica Social

A intervencién social grupal e comunitaria desde os centros
sociocomunitarios: actuacions de prevencion e de promocion social

A Rede europea de servizos sociais. Os sistemas de servizos
® | sociais en Europa. As achegas de boas practicas de diversos 1 30 12 () |
paises membros da rede

Adestramento en habilidades sociais € de comunicacién para a
mocidade

®  Autoproteccién e contencién educativa 1 25 25 () |

Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia.
® | Implicacions da lei nos efectivos de persoal do Sistema de 1 30 12 [ |
servizos sociais dependentes da Administracién autonémica

Novas ferramentas no procedemento de valoracién da
®  discapacidade: IANUS, HSUE (Historia social Unica electrénica), 2 50 12 () Il
sistema de interoperabilidade Pasaxe!

O financiamento europeo destinado aos servizos sociais. As
claves do financiamento, o seu procedemento e xestion

O liderado na organizacién para o cambio de paradigma nos
® modelos de atencion. Do modelo de servizos ao modelo 1 25 25 () |
centrado na persoa

Prevencién ao acoso a mocidade na internet. O ciberacoso

® (ciberbullying) 1 25 12 ® :
Proteccion de datos nos centros de proteccion e nos destinados

° ao cumprimento das medidas xudiciais da Lei organica 5/2000, ’ o5 o5 ° I
do 12 de xaneiro, reguladora da responsabilidade penal dos
menores

® | Resolucién de conflitos para a xestion positiva das diferenzas 1 25 24 [ |

Sistema de informacién galego de atencién & dependencia:
® | novas funcionalidades, calculo da capacidade econémica e 1 30 16 o ]
copagamento, e dixitalizacion

Toma de decisidons no ambito de proteccién 4 infancia: a mellor
opcién
Violencia sexual contra a infancia 1 25 25 () |

(1) As prazas corresponden a todas as edicions
(2) As horas corresponden a cada edicion



Formacion en materias especificas ¢ 2018

- Conselleria do Medio Rural

Actualizacion da formacion do persoal que executa programas
oficiais de control en materia de producién e benestar animal

Actualizacion da formacion do persoal que executa
® programas oficiais de control en materia de sanidade animal e 1 35 20 [ |
rastrexabilidade

Aplicaciéns dos sistemas de informacion xeografica-ArcGIS

(basico) 1 50 30 (] Il
Certificacion de sementes e o seu control. Acreditacion para a

® inspeccion oficial de cultivos de produciéon de sementes e toma 1 25 30 () |
de mostras

® | Controis sobre o terreo das axudas forestais 1 30 12 (] |

® | Desefio e tratamento estatistico de ensaios agrarios 1 20 30 () Il
Formacion de inspectores en sanidade vexetal 1 25 30 [ |
Iniciacion a xestién dos fondos europeos agricolas Feaga e 1 50 o5 ° I
Feader
Manexo de técnicas e dispositivos de orientacion basica 3 105 12 [ [ |
O Programa de desenvolvemento rural (PDR) de Galicia 2014-

() . o 1 25 20 (] |
2020: seguimento e avaliacion

° O sector vinicola. Normativa reguladora. Procesos industriais e 1 35 o5 ° |

comercializacién

O Xumco na xestion orzamentaria da Direccion Xeral de
Ordenacion Forestal

Tramitacion ambiental dos procesos de reestruturacion
parcelaria

(1) As prazas corresponden a todas as edicions
(2) As horas corresponden a cada edicion



Formacion en materias especificas ¢ 2018

PRAZAS | HORAS/ED.
TiTULO

TELEFOR-
MACION

PRAZAS | HORAS/ED.
TiTULO

TELEFOR-
MACION

Conselleria do Mar

Aspectos de control oficial na inspeccion pesqueira

Basico de salvamento, contra incendios e primeiros auxilios
enfocado a portos

Comercializacion no ambito da inspeccion pesqueira

Normativa pesqueira e de comercializacién de produtos da
pesca

Taxas e tarifas portuarias, calculo e aplicacién practica

Trafico, atestados, accidentes en solo portuario

60

60

50

50

40

Conselleria de Sanidade

Acreditacion hospitalaria en Galicia

Aspectos practicos da inspeccion de saude publica: ambito de
sanidade ambiental

Aspectos practicos da inspeccién de saude publica: ambito
seguridade alimentaria

Comercio electrénico de biocidas e produtos quimicos

Control oficial nos matadoiros

Habilidades imprescindibles na relacién co inspeccionado
durante inspecciéns sanitarias

Inspeccion sanitaria en materia de produtos sanitarios.
Actualizacion lexislativa e experiencias practicas durante
inspeccions

(1) As prazas corresponden a todas as edicions
(2) As horas corresponden a cada edicion

35

25

25

50

25

25

12

12

30

24

30

12

12

12

20

15

MODALIDADE

CONVOCATORIA

MODALIDADE

CONVOCATORIA
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lll. Formacion
especifica para o
persoal ao servizo
das entidades locais
de Galicia

Coas accidéns enmarcadas no programa de
formacion especifico para o persoal ao servizo
das entidades locais achéganse contidos de
relevancia para a mellora da cualificacion e
capacitacion profesional dos empregados
publicos que desenvolven o seu labor neste
ambito, atendendo as suas necesidades
concretas e particulares.

A formacién dos empregados da
Administracién local de Galicia contribue
decisivamente a modernizacién deste nivel
administrativo, a sua xestion e a prestacion
duns servizos de calidade nun marco de
proximidade & cidadania.



Persoal ao servizo das entidades locais de Galicia ® 2018

Réxime xuridico e xestion das entidades locais

Aplicacién dos sistemas de informacion xeografica no ambito

[ 1 25 25 ° Unica
local

° As |qterven0|ons administrativas en materia de urbanismo no ’ 30 30 ® Unica
ambito local
As relaciéns de postos de traballo na Administracion local 1 30 25 [ Unica

®  Auditoria no sector publico local 1 25 15 (] Unica

® Contabilidade publica local. Nivel | 1 25 20 [ ] Unica
Elabor_acl:llon dle pregos de cIaL_Js_uIas gqmlnlstratlvas e ’ 50 30 ° Unica
prescricions técnicas na Administracion local
Extmcpq e |I'QUIC.1?.CIOI’I de en.tes munlglpals. ’ 50 30 ° Unica
Remunicipalizacion dos servizos locais
Guias practicas qe exercicio da funcién interventora en ’ 35 30 ° ° Unica
pequenos e medianos concellos
Lei 39/2015, do 1 _de oultlubro,ldo. procedemento administrativo o 100 o5 ° Unica
comun das administraciéns publicas
Lgl 4_0/201 5, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector o 100 o5 ° Unica
publico

° _Lel xerlal de d_ereltos das persoas con discapacidade e da sua y 50 20 ° Unica
inclusién social
Liquidacion practica dos tributos locais de Galicia 1 20 15 () Unica
Persoal laboral temporal na Administracion local.

® Procedementos de consolidacién de emprego e 1 50 30 [ Unica
funcionarizacion

° Respo.nsfabllldade Qatnr:nomal e procedemento sancionador. ’ 50 30 ° Unica
Especialidades no ambito local
Simplificacién administrativa e desburocratizacién no ambito ’ 50 30 ° Unica
local
Xestion de tesouraria municipal 1 50 30 () Unica

(1) As prazas corresponden a todas as edicions
(2) As horas corresponden a cada edicion



Persoal ao servizo das entidades locais de Galicia ® 2018

Comunicacién, organizacion do traballo e mellora das habilidades

A calidade da redaccién administrativa. Técnicas para

mellorala 1 50 18 ° Unica
Atencioén & cidadania 1 50 25 ° Unica
® Como desefar presentacions eficaces 1 50 20 [ Unica
° Linguaxe administrativa non sexista e imaxe igualitaria na 1 50 30 ° Unica

practica da xestién publica

Modelos de comunicacién cos residentes: como comunicarse -
o . . . e 1 30 15 [ ] Unica
cos residentes que presentan deterioracion cognitiva

Prevencién e xestion de conflitos 1 50 25 o Unica

Técnicas elementais de arquivos 1 50 25 [ ] Unica

A calidade na Administracién publica. Procesos e

1 50 25 ° Unica
procedementos
Certificado dixital 1 50 30 [ Unica
Introducion & proteccion de datos persoais. Regulamento -
europeo 2016/679 1 50 30 ® Unica
Tramitacion electronica integral no marco da Lei 39/2015 1 50 50 () Unica

(1) As prazas corresponden a todas as ediciéns
(2) As horas corresponden a cada edicion



Persoal ao servizo das entidades locais de Galicia ® 2018

n Lingua galega

Medio de linguaxe administrativa galega 1 25 75 [ Especifica
Redaccién de documentos técnico-xuridicos en galego 1 50 15 () Unica
Superior de linguaxe administrativa galega 1 25 75 [ Especifica

(1) As prazas corresponden a todas as edicions
(2) As horas corresponden a cada edicion
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V. Formacioén
especifica para o
persoal ao servizo
da Administracion de
xustiza de Galicia

O programa de formacién especifico para o
persoal ao servizo da Administracion de xustiza
pretende dar resposta as necesidades de
formacioén deste colectivo, e contribuir asi a4 sua
mellora profesional, cunha oferta diversificada e
axustada as suas demandas reais.

A capacitacién e actualizacion permanente
dos empregados publicos redunda nunha
maior axilidade e eficacia no funcionamento
da Administracion. A axilidade resulta
especialmente relevante no ambito da Xustiza,
en lina coas demandas da sociedade actual.



Persoal ao servizo da Administracion de xustiza de Galicia ® 2018

Itinerarios formativos

MODALIDADE
n BT | CONVOCATORIA
U @ |ppesnciaL | TELEFOR-
MACION

A custodia compartida nas crises matrimoniais 1 50 17 [ Unica

Madulo I. Execucion civil; disposicions xerais 1 50 25 o Unica

Maédulo 1. Execucién civil: procedemento de constrinximento
e tramites posteriores. Especialidades da execucion 1 50 25 (] Unica
hipotecaria

Modulo lll. Procedementos civis: disposicidns xerais e

modalidades procesuais L = e o Unica

Maodulo IV. Xurisdicién voluntaria 1 50 20 [ Unica

Médulo V. Concursal 1 50 20 ) Unica
Social

Maodulo I. Lexislacion social | 1 50 25 [ ] Unica

Médulo II. Lexislacion social |l 1 50 25 [ Unica

Modulo lll. A execucién no proceso laboral 1 50 25 (] Unica

Contencioso

Médulo I. Contencioso | 1 50 25 o Unica
Médulo Il. Contencioso I 1 50 25 o Unica

Penal

A prisién provisional como medida cautelar persoal no

proceso penal 1 50 30 o Unica

Méodulo I. A actividade dos xulgados de garda: actuacions

. . > 1 50 20 ° Unica
propias e alleas aos xulgados de instrucion

(1) As prazas corresponden a todas as edicions
(2) As horas corresponden a cada edicion



Persoal ao servizo da Administracion de xustiza de Galicia ® 2018

Itinerarios formativos

MODALIDADE
PRAZAS | HORAS/ED. _
TITULO (1) 2 TELEFOR CONVOCATORIA
MACION

Penal
Maédulo Il. Violencia de xénero e familiar. Tramitacion 1 50 30 [ ] Unica
Mo_dulo_ ]II. Exe,cucmn peqal. A’nallse das normas de 1 50 o5 ° Unica
aplicacion. Guias de tramitacion
.Modulc_)ll\/. Actividades procesuais dos xulgados de ’ 50 30 ° Unica
instrucién
Conecementos xerais oficina xudicial e fiscal
® | Atenciodn as vitimas do delito e informacién ao cidadan 1 50 30 [ ] Unica
® | Formacion de usuarios formadores avanzados 1 25 50 o o Unica
Organizacion de arquivos xudiciais e expurgacion 1 50 25 o Unica

Tecnoloxias da informacion e da comunicacion (TIC)

MODALIDADE
PRAZAS | HORAS/ED. -
NVOCATORIA
Ll (1) @ TELEFOR- FONOEAIS
MACION

Introducion ao expediente xudicial electrénico [ ] Unica

Introducién & proteccion de datos persoais. Regulamento

europeo 2016/679 de proteccién de datos L 20 £ = Unica
° Segu_rldade da informacion na Administracion de xustiza en ’ 50 30 ® Unica

Galicia

Xustiza dixital 1 50 30 ) Unica

(1) As prazas corresponden a todas as ediciéns
(2) As horas corresponden a cada edicion



Persoal ao servizo da Administracion de xustiza de Galicia ® 2018

Conecementos transversais

MODALIDADE
TiTuLo P"GZ)AS "0":‘?’5" ———— " COMVOCATORIA
PRESENCIAL | TEoc 0

Practicas preventivas ante agresiéns para o persoal de
atencion ao publico

Unica

® | Prevencion de riscos laborais en oficinas e despachos 1 50 15 () Unica

Medicina forense

MODALIDADE
TiTuLo PRGZ)AS HOR:‘?/ED | CONVOCATORIA
PRESENCIAL | T

Intervencién do médico forense nos procedementos de

® | neglixencias profesionais: cuestiéns xuridicas e abordaxe 1 30 12 [ J Unica
metodoldxica
® | O menor como vitima do delito 1 30 12 () Unica

Lingua galega

MODALIDADE
TITULO LT e, - CONVOCATORIA
(U] @ PRESENCIAL TELEFOR-
MACION

Curso medio de linguaxe xuridica galega () Especifica

Curso medio de linguaxe xuridica galega (persoal con destino

> féra da Comunidade Auténoma de Galicia) L e= 3 > EepCalitee
Curso superior de linguaxe xuridica galega 1 25 75 [ Especifica
Curso superior de linguaxe xuridica galega (persoal con ’ o5 75 ° Especffica

destino féra da Comunidade Auténoma de Galicia)

(1) As prazas corresponden a todas as ediciéns
(2) As horas corresponden a cada edicion
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V. Formacion especifica para
o persoal de administracion
e servizos (PAS) do Sistema

universitario de Galicia

As actividades que conforman este
programa formativo dirixense a mellorar

a capacitacion profesional do persoal de
administracién e servizos (PAS) das tres
universidades de Galicia, para contribuir a
consecucion do modelo de universidade
avanzada e moderna que a sociedade
reclama. No desefio do programa -froito
da colaboracién institucional- atendeuse
aos requirimentos especificos destes
destinatarios, mediante unha oferta
formativa transversal impartida nas distintas
modalidades docentes, ao fin de contribuir
a mellorar a prestacion dos servizos que
tefien encomendados.



PAS do Sistema universitario de Galicia ¢ 2018

Réxime xuridico e actividade contable das administracions publicas

Convenios, encargos a medios propios e encomendas de xestion

° M 1 50 20 o Unica
na universidade
Curso basico de Seguridade Social 1 50 30 () Unica
Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia 1 50 20 () Unica
Lei 39/2915, do 1 dg .outut?r:o, dolprlocedemento administrati- 1 50 o5 ° Unica
vo comun das administraciéns publicas
Lgl 4.0/2015’ do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector 1 50 o5 ° Unica
publico
Modalidades contractuais recollidas no Estatuto dos traballa-
dores e na Lei 14/2011, do 1 de xufo, da ciencia, a tecno- 1 50 30 () Unica
loxia e a innovacién

®  Os contratos do sector publico 1 50 30 [ ) Unica

Atencion 4 cidadania 1 50 25 ° Unica
Como desefiar presentacions eficaces 1 50 20 (] Unica

° Et|cg profesional na Administracion publica e calidade de 1 50 o5 ° Unica
servizo

° F(?rnl'lamon basica en igualdade de xénero nas administracions 1 50 20 ° Unica
publicas

®  Prevencion de riscos laborais en oficinas e despachos 1 50 15 [ Unica
Prevencion e xestién de conflitos 1 50 25 () Unica
Protocolo universitario 1 50 20 [ Unica

(1) As prazas corresponden a todas as edicions
(2) As horas corresponden a cada edicion



PAS do Sistema universitario de Galicia ¢ 2018

Administracion electrénica, proteccion de datos e calidade administrativa

Certificado dixital

®  Creacion e edicidn de arquivos dixitais con Acrobat DC Pro

Introducion & proteccion de datos persoais. Regulamento
europeo 2016/679 de proteccion de datos

Seguridade da informacién no ambito das universidades
publicas

Seguridade dixital a nivel de usuario

Xestion intelixente das redes sociais nas administraciéns
publicas

1

50

50

50

50

50

50

30

25

30

30

30

30

Unica
Unica
Unica
Unica
Unica

Unica

n Lingua galega

Medio de linguaxe administrativa galega

Superior de linguaxe administrativa galega

25

25

75

75

Especifica

Especifica

u Bibliotecas

Normativa de catalogacion (RDA)

(1) As prazas corresponden a todas as ediciéons
(2) As horas corresponden a cada edicion

25

14

Unica
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VI. Portal de idiomas

A formacion en idiomas constitue unha lifia
prioritaria no marco da oferta formativa da EGAP,
coa que se pretende que o persoal ao servizo das
distintas administraciéns poida mellorar as suas
competencias na comprension e uso das linguas
estranxeiras, promovendo asi o desenvolvemento
de perfis plurilingties e favorecendo a
interculturalidade.

Por primeiro ano ademais, e co obxecto de
garantir unha maior racionalizacién na oferta
formativa e facilitarlles o acceso as persoas
interesadas, todas as actividades de idiomas
se integran nun programa formativo especifico
ao que podera acceder o persoal das distintas
administraciéns da Comunidade Auténoma. O
obxectivo é que os empregados publicos poidan
potenciar as suas competencias idiomaticas e,
por ende, favorezan as suas posibilidades de
comunicacion nun contexto global.



Portal de idiomas ¢ 2018

TITULO
(1)

TELEFOR | CONVOCATORIA
MACION

pazns | Horas/ep, | MODALIDADE
@
50

Conversa en francés 1 15 ® Especifica
Conversa en inglés 2 30 50 (] Especifica
® | Conversa en portugués 1 15 50 [ Especifica
Lingua alema. Nivel basico 1 1 75 70 ( Especifica
Lingua alema. Nivel basico 2 1 50 70 (] Especifica
Lingua alema. Nivel intermedio 1 1 25 70 (] Especifica
Lingua alema. Nivel intermedio 2 1 25 70 (] Especifica
Lingua francesa. Nivel avanzado 1 1 50 150 [ Especifica
Lingua francesa. Nivel basico 1 1 20 50 [ Especifica
Lingua francesa. Nivel basico 1 1 100 150 [ Especifica
Lingua francesa. Nivel basico 2 1 75 150 [ ] Especifica
Lingua francesa. Nivel intermedio 1 1 50 150 [ Especifica
Lingua francesa. Nivel intermedio 2 1 50 150 (] Especifica
Lingua inglesa. Nivel basico 2 5 100 50 [ ) Especifica
Lingua inglesa. Nivel basico 1 (nivel 1) 1 75 50 (] Especifica
Lingua inglesa. Nivel basico 1 (nivel 2) 1 75 50 [ ] Especifica
Lingua inglesa. Nivel basico 2 1 20 100 [ Especifica
Lingua inglesa. Nivel basico 2 (nivel 3) 1 75 50 () Especifica
Lingua inglesa. Nivel basico 2 (nivel 4) 1 75 50 [ ] Especifica

(1) As prazas corresponden a todas as ediciéns
(2) As horas corresponden a cada edicion



Portal de idiomas ¢ 2018

MODALIDADE
s | TELEFOR- CONVOCATORIA
MACION

i PRAZAS | HORAS/ED.
TITULO
M_ .
50

Lingua inglesa. Nivel intermedio 1 5 100 ® Especifica
Lingua inglesa. Nivel intermedio 1 (nivel 5) 1 50 50 [ Especifica
Lingua inglesa. Nivel intermedio 1 (nivel 6) 1 50 50 () Especifica
Lingua inglesa. Nivel intermedio 1 (nivel 7) 1 25 50 [ Especifica
Lingua inglesa. Nivel intermedio 1 (nivel 8) 1 25 50 [ Especifica
Lingua inglesa. Nivel intermedio 2 1 20 100 () Especifica
Lingua inglesa. Nivel intermedio 2 (nivel 10) 1 25 50 () Especifica
Lingua inglesa. Nivel intermedio 2 (nivel 9) 1 25 50 [ ) Especifica
Lingua portuguesa. Nivel basico 1 1 125 150 () Especifica
Lingua portuguesa. Nivel basico 2 1 75 150 [ Especifica
Lingua portuguesa. Nivel intermedio 1 1 25 150 () Especifica
Lingua portuguesa. Nivel intermedio 2 1 25 150 [ Especifica
Lingua de signos 2 50 40 ® Especifica

(1) As prazas corresponden a todas as ediciéns
(2) As horas corresponden a cada edicion
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VIl. Plan formativo
ofimatico de Galicia

Este programa formativo persegue o
obxectivo de mellorar as competencias
tecnoléxicas dos empregados publicos, o cal
resulta crucial para afrontar os retos que se
lle presentan as administracions no marco da
sociedade do cofiecemento.

Ao igual que no caso da formacidn en idiomas,
as actividades enmarcadas no Plan ofimatico
tamén se articulan por primeira vez como un
programa formativo especifico dentro do Plan
de formacion da EGAP, co obxecto de que

o persoal das distintas administracions da
Comunidade Autonoma poida mellorar o seu
nivel de capacitacién no uso das tecnoloxias
da informacién e da comunicacion.



Plan formativo ofimatico de Galicia ® 2018

; PRAZAS | HORAS/ED.
TITULO
5 250 50

MODALIDADE
orrsenciL | TELEFOR CONVOCATORIA
MACION
)

Aplicaciéns informaticas de bases de datos relacionais Especifica
(LibreOffice Base) P
Aplicaciéns informaticas de bases de datos relacionais ree
(Microsoft Office 2010) A DU Sy ® EepSeiitd
Aplicaciéns informaticas de follas de calculo -
(Microsoft Office 2010) 2 | 100 | 50 o Especifica
Aplicaciéns informaticas de follas de calculo e
(LibreOffice Calc) 7 350 50 () Especifica
Aplicacions informaticas de tratamento de textos -
(Microsoft Office 2010) 2 | 100 | 30 ® Especifica
Aplicaciéns informaticas de tratamento de textos e
(LibreOffice Writer) N ) g
Apllcamo.r?s |nformat|9as para presentacions gréaficas de 4 200 30 ° Especffica
informacién (LibreOffice Impress)

Aplicacions informaticas para presentacions graficas de -
informacion (Microsoft Office 2010) & e € > Espzite
Sistema operativo, busca da informacioén: internet/intranet e -
correo electrénico (GNU/Linux) 1 50 30 o Especifica
Sistema oper’at!vo, bqsca da informacién: internet/intranet e 6 300 30 ° Especifica
correo electrénico (Windows)

(1) As prazas corresponden a todas as edicions
(2) As horas corresponden a cada edicion
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VIII. Programa de
autoformacion

O programa de autoformacién esta orientado a
adquisicidon de cofilecementos e habilidades de
xeito auténomo. O participante asume un papel
activo no proceso de aprendizaxe e logra, a través
desta modalidade, unha maior independencia para
elaborar o seu propio plan de aprendizaxe.

Dirixese a todo o persoal ao servizo das diferentes
administracions da Comunidade Autébnoma,

ao que se lle ofrece un amplo abano de cursos
relativos a diversas areas formativas que facilitan a
capacitacion para o desenvolvemento eficiente de
calquera posto de traballo.

Ademais esta formacion posibilita acreditar a sua
competencia mediante unha proba voluntaria que lle
da dereito a obter un certificado de equivalencia.
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Réxime xuridico e actividade financeira das administraciéons publicas

A Administracion electoral: o papel das administracions galegas 200 15 Autoformacion Especifica

A reforma parlamentaria. Os cambios legais e regulamentarios 200 15 Autoformacion Especifica

Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, polo que se aproba

o texto refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario de 200 20 Autoformacion Especifica
Galicia

Fgrmamon basica en igualdade de xénero nas administracions 200 20 Autoformacién Especifica
publicas

Incompatibilidades do persoal empregado publico de Galicia 200 18 Autoformacion Especifica

Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e
funcionamento da Administracién xeral e do sector publico 200 20 Autoformacion Especifica
autonoémico de Galicia

Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia 200 20 Autoformacion Especifica

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo

iy . L o 200 25 Autoformacion Especifica
comun das administracions publicas
Le’I 49/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector 200 o5 Autoformacion Especifica
publico
!_el xe_rgl de Qereltos das persoas con discapacidade e da sua 200 20 Autoformacion Especifica
inclusion social
quglqa0|on practica dos tributos da Comunidade Auténoma de 200 o5 Autoformacién Especifica
Galicia
O impulso democratico en Galicia: medidas lexislativas 200 15 Autoformacion Especifica
(0] pers'.oal Japoral ao servizo da Xunta de Galicia: V Convenio 200 20 Autoformacion Especifica
colectivo unico de persoal laboral
Politica orzamentaria e desenvolvemento normativo na 200 o5 Autoformacion Especifica

Comunidade Auténoma. Tributos propios e tributos cedidos

Real Decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido do Estatuto basico do empregado 200 25 Autoformacion Especifica
publico (EBEP)

Réxime disciplinario do empregado publico de Galicia 200 15 Autoformacion Especifica

(1) Fai referencia ao total das prazas convocadas para participar nas probas de avaliacion do programa de autoformacion, para os distintos
contidos dispofiibles. As ditas probas desenvolveranse de xeito descentralizado nas principais cidades de Galicia.

(2) Tratase das horas que se acreditan no correspondente certificado de equivalencia que se obtén tras a superacion

das probas de avaliacion para cada un dos contidos dispofiibles na modalidade de autoformacion.
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n Unién Europea: politicas publicas e procedementos comunitarios

Cooperacion transfronteiriza e cohesion 200 24 Autoformacion Especifica
Introducién & Unién Europea e ao seu dereito 200 24 Autoformacion Especifica
Introducion ao dereito da UE para os xestores publicos 200 30 Autoformacion Especifica
SOeErLr:)c;:g; de subsidiariedade no dereito da Unién Europea, o 200 15 Autoformacion Especifica
O recurso por incumprimento e a responsabilidade das 200 20 Autoformacion Especifica

comunidades auténomas

Comunicacion, organizacién do traballo e mellora das habilidades

Baésico en prevencion de riscos laborais 200 50 Autoformacion Especifica

Cambio e motivacion nas organizacions 200 15 Autoformacion Especifica
° Diagnéstico do clima organizacional. A optimizacion do recurso 200 30 Autoformacién Especifica

humano

Llnguax.? adr:rmjlstratlva non sexista e imaxe igualitaria na practica 200 30 Autoformacion Especfica

da xestion publica

Prevencion de riscos laborais en oficinas e despachos 200 15 Autoformacion Especifica
®  Prevencion e xestion de conflitos 200 25 Autoformacion Especifica
®  Técnicas elementais de arquivos 200 25 Autoformacion Especifica

Técnicas para unha boa redaccion dos documentos 200 15 Autoformacion Especifica

administrativos

(1) Fai referencia ao total das prazas convocadas para participar nas probas de avaliacién do programa de autoformacion, para os distintos
contidos dispofiibles. As ditas probas desenvolveranse de xeito descentralizado nas principais cidades de Galicia.

(2) Tratase das horas que se acreditan no correspondente certificado de equivalencia que se obtén tras a superacion

das probas de avaliacion para cada un dos contidos dispofiibles na modalidade de autoformacion.
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Administracion electrénica, proteccion de datos e calidade administrativa

A calidade na Administracion publica. Procesos e procedementos 200 25 Autoformacion Especifica

® Correo electronico corporativo 200 12 Autoformacion Especifica

Iniciacion & Administracion electronica. Seguranza da informacion

e proteccion de datos 200 20 Autoformacion Especifica
Ugo avapzado de aplicaciéns informaticas de follas de calculo 200 50 Autoformacion Especifica
(LibreOffice Calc)

Uso avanzado de aplicacions informaticas de tratamento de 200 50 Autoformacion Especifica

textos (LibreOffice Writer)

n Plan formativo ofimatico de Galicia

Aplicaciéns informaticas de bases de datos relacionais

(LibreOffice Base) 200 50 Autoformacion Especifica
Aplicacions informaticas de bases de datos relacionais - .
(Microsoft Office 2010) 200 50 Autoformacion Especifica
Aplicacions informaticas de follas de calculo - e
(Microsoft Office 2010) 200 50 Autoformacion Especifica
Aplicaciéns informaticas de follas de célculo (LibreOffice Calc) 200 50 Autoformacion Especifica
Ap_l|caC|ons m_formatlcas de tratamento de textos 200 30 Autoformacién Especffica
(Microsoft Office)

Aplicacions informaticas de tratamento de textos - -
(LibreOffice Writer) 200 30 Autoformacion Especifica
Apllcacm.r?s mformatlgas para presentacions graficas de 200 30 Autoformacion Especifica
informacion (LibreOffice Impress).

Aplicacions informaticas para presentacions graficas de - -
informacion (Microsoft Office 2010) AL € LRSS T Eapzsiitea
Sistema oper,at!vo, busca fia informacion: internet/intranet e 200 30 Autoformacion Especifica
correo electrénico (GNU/Linux)

Sistema operativo, busca da informacioén: internet/intranet e 200 30 Autoformacion Especifica

correo electrénico (Windows)

(1) Fai referencia ao total das prazas convocadas para participar nas probas de avaliacién do programa de autoformacién, para os distintos
contidos dispofiibles. As ditas probas desenvolveranse de xeito descentralizado nas principais cidades de Galicia.

(2) Tratase das horas que se acreditan no correspondente certificado de equivalencia que se obtén tras a superacion

das probas de avaliacion para cada un dos contidos dispofiibles na modalidade de autoformacién.
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IX. Interésache
saber...

Neste apartado atoparas informacién sobre diferentes
cuestions de interese para o acceso e participacion
nas actividades formativas da EGAP. A informacién

contida neste apartado € de caracter xeral, polo que é

preciso que tefias en conta tamén os requisitos que se
fagan constar nas distintas convocatorias.



AREA DE
MATRICULA

Como solicitar un curso?

O persoal das distintas administraciéns que desexe
participar nos cursos do Plan de formacién da EGAP
para o ano 2018 debera cubrir o formulario de matri-
cula telematica na paxina web da EGAP (https://egap.
xunta.gal/)

Para solicitar cursos a través da web, é necesario
introducir o NIF e dispofier dun contrasinal. Se é a
primeira vez que os solicita, debe rexistrarse e cubrir
o formulario de alta cos seus datos (no apartado “Re-
xistrar unha conta na EGAP para solicitar cursos de
formacion”).

Se xa disp6n dunha conta na Zona de matricula da
EGAP, debe introducir o seu NIF (sen guions, nin pun-
tos, nin espazos) e o contrasinal que vostede indicou
no proceso de alta (ou nunha modificacién posterior).

No caso de que haxa un prazo de matricula aberto,
no apartado de “CURSOS DISPONIBLES” deber4 es-
coller a area de formacion a que pertence o curso no
que se queira matricular, o nome da actividade for-
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mativa e a edicion. Finalmente debe premer no botén
“SOLICITAR”.

Unha vez que se matricule, e durante todo o prazo de
matricula, podera anular as suas solicitudes e facer
outras novas.

[ZOMA DE MATRICULA NOS CURSOS ONLINE i

XA POSUD O5 MEUS DATOS

MIF

CONTRASINAL

_ ENTRAR |

HON POSUO OS5 MEUS DATOS

Cando solicitar un curso?

Para a formacion do persoal ao servizo da Adminis-
traciéon da Comunidade Auténoma, incluido o persoal
da Administracion institucional e entes instrumentais
do sector publico de Galicia, efectuanse duas convo-
catorias ao longo do ano, e cada unha delas inclue
actividades correspondentes ao programa de forma-
cién en competencias transversais e ao de formacién
en competencias especificas. Pola sua parte, a for-
macion especifica para o persoal ao servizo das en-
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tidades locais de Galicia, a destinada ao persoal ao
servizo da Administracion de xustiza de Galicia e a
especifica para o persoal de administracion e servizos
(PAS) do Sistema universitario de Galicia conta cunha
Unica convocatoria anual para cada un dos colectivos
referidos. Cada convocatoria, que sera publicada no
DOG, establecera o prazo de presentacién das soli-
citudes.

Tamén se efectuardn convocatorias especificas para
as actividades do portal de idiomas, as actividades
do plan formativo ofimatico de Galicia e para as com-
prendidas no programa de autoformacién.

Ademais das anteriores, poderan efectuarse cantas
convocatorias se considere preciso, en funcién da
especificidade da materia de que se trate e da nece-
sidade dun tratamento diferenciado, atendendo, entre
outras cuestidns, as particularidades na xestidén das
solicitudes ou ao elevado nivel de demanda.

Quen pode participar no Plan
de formacion 2018?

Poderan participar nas acciéns formativas incluidas
nos programas de formacién en competencias trans-
versais e formacion en competencias especificas os
empregados publicos e as empregadas publicas des-
tinados na Administracion da Comunidade Autdbnoma
de Galicia que se atopan en situacién de servizo ac-
tivo, permiso por maternidade, adopciéon ou acolle-
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mento, ou excedencia polo coidado dun fillo ou dun

familiar, e que reunan os requisitos establecidos na co-

rrespondente convocatoria para cada un dos cursos.

Incliense aqueles/as que presten servizos nas entida-

des publicas instrumentais do sector publico autono-

mico de Galicia enunciadas na alinea a) do artigo 45

da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién

e funcionamento da Administracion xeral e do sector

publico autonémico de Galicia (DOG num. 251, do 31

de decembro de 2010). Esta exceptuado o persoal do-

cente da Conselleria de Educacién e Ordenacion Uni-
versitaria e o persoal sanitario.

No programa de formacién especifico para o persoal
ao servizo da Administracion de xustiza, poderan par-
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ticipar os empregados publicos dos corpos de xestion
procesual e administrativa, tramitacion procesual e
administrativa e auxilio xudicial e médicos forenses da
Administracion de xustiza en Galicia en situacion de
servizo activo, permiso por maternidade, adopcién ou
acollemento ou excedencia polo coidado dun fillo ou
dun familiar e que relinan os requisitos establecidos
na correspondente convocatoria. Tamén poderan ac-
ceder as actividades deste programa os membros das
bolsas de interinos dos corpos de xestion procesual e
administrativa, tramitacion procesual e administrativa
e auxilio xudicial da Administracién de xustiza, depen-
dentes da Comunidade Autdbnoma de Galicia.

As actividades formativas do programa de formacion
especifico para o persoal ao servizo das entidades lo-
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cais dirixense ao persoal que realiza as suas funcioéns

no ambito da Administracion local e que cumpra os
requisitos especificos esixidos na descricion das ac-
ciéns formativas.
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No programa de formacién para o persoal de admi-
nistracion e servizos (PAS) do Sistema universitario de
Gallicia, podera participar o PAS da Universidade da
Santiago de Compostela (USC), da Universidade da
Coruna (UDC) e da Universidade de Vigo (Uvigo) que
se encontre en situacion de servizo activo, permiso por
maternidade, adopcién ou acollemento ou excedencia
polo coidado dun fillo ou dun familiar e que retna os re-
quisitos establecidos na correspondente convocatoria.
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Nas actividades enmarcadas no programa de autofor-
macioén, portal de idiomas e plan formativo ofimatico
de Galicia poderan participar todos os colectivos sina-
lados anteriormente, sempre que se atopen nas situa-
ciéns enumeradas e cumpran os requisitos especifica-
dos nas correspondentes convocatorias.

Como se seleccionan as
persoas participantes?

En cada convocatoria, estableceranse as limitaciéns
respecto do nimero maximo de cursos que € posible
solicitar, asi como o perfil das persoas destinatarias
das actividades promovidas. En termos xerais, 0s cri-
terios de seleccién que rexeran nos cursos e demais
actividades que convoque a Escola son os sinalados
na Resolucién da EGAP do 4 de xaneiro de 2008 (DOG
nuam. 7, do 10 de xaneiro de 2008) e aplicarase o co-
rrespondente baremo para ponderar a formacién reci-
bida e antiglidade na Administracion para actividades
formativas na EGAP (https://egap.xunta.gal/formula-
riosrecursos). Poderan aplicarse outros criterios espe-
cificos de seleccion que se establezan na correspon-
dente convocatoria.

Como sei se estou admitido
nun curso?

A EGAP publicara na sua paxina web (https://egap.
xunta.gal/) a relacion das persoas seleccionadas para
participar en cada actividade formativa, asi como a co-
rrespondente listaxe de reservas. Ademais, comunica-

raselle a sia admision a través do correo electrénico e
dunha mensaxe telefénica, no caso de que facilitara un
teléfono mobil. Neste senso, € imprescindible que os
datos de contacto (correo electrénico, teléfono mébil
e enderezo postal) se atopen actualizados e sexan co-
rrectos, para garantir a correcta recepcion das comu-
nicacions emitidas desde a EGAP.

Se unha vez seleccionado non
podo asistir ao curso, que debo
facer?

O persoal seleccionado s6 podera renunciar ao curso
por causa de forza maior suficientemente xustificada,
necesidade do servizo ou outras causas xustificadas,
sempre que asi o acredite documentalmente a persoa
responsable da unidade administrativa na que a per-
soa se atope destinada, ou a través dun documento
que acredite o feito alegado.

A renuncia debe ser comunicada por escrito, median-
te o formulario de renuncia disponible na paxina web
da EGAP (https://egap.xunta.gal/formulariosrecursos),
que habera de ser remitido por correo electronico cun-
ha antelacién de 3 dias habiles con respecto ao inicio
do curso, co fin de cubrir a vacante. A renuncia non
xustificada, ou se non se acredita documentalmente
a causa que a produce, supora a exclusion da persoa
seleccionada nas convocatorias do ano seguinte.
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Indicacions sobre a asistencia
aos cursos

Unicamente podera autorizarse a ausencia por causas
xustificadas, que se acreditara documentalmente ante
o servizo competente da EGAP ou a persoa responsa-
ble do curso.

As faltas de asistencia non poderan superar o 10%
das horas lectivas presenciais €, en todo caso, debe-
ran xustificarse documentalmente nun prazo maximo
de 10 dias. De non facelo, perderase o dereito ao co-
rrespondente certificado. Asi mesmo, aquelas persoas
cuxas faltas de asistencia superen o 50% das horas
pasaran ao final das listaxes de agarda de todas as
actividades que soliciten e cuxo prazo de matricula co-
mece dentro do ano seguinte.

O programa de autoformacion

En 2018, por segundo ano consecutivo, o programa
de autoformacion dirixese a todo o persoal ao servizo
das diferentes administraciéns da Comunidade Auto-
noma, ofrecendo un amplo abano de cursos relativos a
diferentes areas formativas que facilitan a capacitacién
para o desenvolvemento eficiente de calquera posto
de traballo.

Desde a vontade de promover a equidade no acceso
aos contidos mais demandados por parte do alumna-
do, continlase a reforzar a oferta formativa na moda-
lidade de autoformacién, cunha gran diversidade de

contidos dispofiibles neste espazo virtual de cofiece-
mento. O obxectivo € favorecer a aprendizaxe au-
tébnoma, a flexibilidade e a actualizacidon permanente
dos cofecementos. Esta metodoloxia, sustentada nas
tecnoloxias da informacion e da comunicacion, posibi-
lita que cada persoa xestione o seu proceso de apren-
dizaxe, ao adecualo ao propio ritmo e dispofiibilidade
horaria, e poida mellorar asi a conciliacién dos tempos.

Poderase acreditar a competencia adquirida mediante
unha proba voluntaria, que da dereito a obter un cer-
tificado de equivalencia. E preciso ter en conta que o
acceso aos contidos das actividades do programa de
autoformacién non implica a obriga de presentarse as
probas de avaliacion, nin tampouco constitie un requi-
sito para matricularse nelas.

Onde podo consultar o plan
formativo vixente?
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Pode consultar o plan formativo integro no portal da
EGAP, no menu “Formacién”. Desde o apartado “Cursos”
do menu despregable, podera obter toda a informacion
acerca da actividade que sexa do seu interese.

Con independencia da publicacién no DOG e noutros
medios que, para cada caso, se consideren oportunos,
na paxina web da EGAP publicaranse as convocatorias e
toda a informacién para participar nas actividades forma-
tivas dirixidas ao persoal das distintas administracions.

Avaliacion do Plan de formacion
2018

As actividades do Plan de formacion seran obxecto dun-
ha analise posterior ao seu desenvolvemento, no marco
do Sistema Integral de Avaliacion da Calidade, por medio
do cal se fai un seguimento de todas as accions formati-
vas presenciais, de teleformacion e autoformacién con-
vocadas pola Escola. A avaliacién dos plan formativos,
concibida como un proceso sistematico e permanente de
recollida de informacion, consolidouse nos Ultimos anos
como un dos alicerces nos cales se sustenta o modelo
formativo da EGAP.

A avaliacion do Plan de formacion permite mellorar a
programacion das actividades, adecuar a formacién as
necesidades, requirimentos e expectativas dos usuarios,
favorecer procesos de aprendizaxe mais efectivos, co-
fiecer os niveis de satisfaccion coa formacién e co labor
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docente, mellorar a calidade das actividades e, en Ultimo
termo, reforzar a transparencia, a rendiciéon de contas e o
control de resultados.

Realizase tamén un seguimento do Plan destinado a ana-
lizar outros indicadores, como pode ser a demanda re-
xistrada (isto &, o numero de solicitudes para participar
en cada actividade con respecto as prazas dispofiibles),
o nivel de superacién ou aproveitamento dos cursos, o
volume de alumnos que non finalizan as actividades etc.



Este seguimento do Plan de formacién complementa &
avaliacién da satisfacciéon e permite cofiecer non s6 o
seu correcto desenvolvemento, sendn tamén a adecua-
cion e pertinencia das actividades que o conforman; polo
que tamén constitle unha valiosa fonte de informacién
para a mellora na programacion das actividades e a ade-
cuacion da formacion as necesidades reais dos usuarios.

Como podo participar na
avaliacion?

Todas as persoas que participan nas actividades com-
prendidas no Plan poden participar na sua avaliacion,
cubrindo, de forma anénima e voluntaria, os cuestio-
narios que se lles facilitan. Nestes cuestionarios, han
de responder a preguntas “pechadas”, destinadas a
valorar o cumprimento dos obxectivos, a organiza-
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cién do curso, o material empregado, a metodoloxia
etc e tamén a preguntas “abertas”, nas que poden ex-
presar calquera valoracion, queixa ou suxestion que
consideren, asi como achegar propostas sobre novos
cursos, que contriblan a identificacién das necesi-
dades formativas. Os alumnos realizan, asi mesmo,
unha avaliaciéon personalizada de cada docente ou
titor do curso, en funcion de parametros obxectivos,
e os resultados son tidos en conta para revisar o des-
empefno da sua actividade.
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Como podo conecer os resulta-
dos da avaliacion?

A EGAP fai publicos os resultados da avaliacion das
actividades formativas, a través dun informe anual que
€ publicado na sua paxina web, no que se recollen as
valoracions globais, atendendo as distintas modali-
dades de ensino. E posible acceder a estes informes
desde https://egap.xunta.gal/calidade Asi mesmo, as
persoas que participan nunha actividade formativa
(coordinador, directores, persoal docente e alumnado)
poden cofiecer os resultados da avaliacion da corres-
pondente actividade, dirixindose ao enderezo investi-
gacion.egap@xunta.gal e especificando os datos da
actividade da que desexen cofiecer os resultados da
avaliacién levada a cabo.
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Suxestions

Desde a EGAP, agradecémoslle que nos faga chegar
todas aquelas suxestions que contribdan a mellorar o
Plan de formacion (aspectos organizativos, tecnoléxi-
cos, loxisticos etc) e a adecuar os servizos da EGAP
as suas expectativas. Lembre que pode enviar os seus
comentarios a través do formulario de contacto da pa-
xina web da EGAP, na ligazén https://egap.xunta.gal/
contacta, ou do enderezo electronico investigacion.
egap@xunta.gal

Os criterios para cualificar unha actividade como “nova” son os seguintes: que se trate de contidos que non foran impartidos nos
plans de formacion dos anos anteriores, que a actividade en cuestion se imparta nunha modalidade diferente, ou que se dirixa a
un grupo de destinatarios para 0s que a dita actividade non fora anteriormente convocada; sendo necesario unicamente a con-
correncia dun destes supostos. A este respecto, 0s cursos cuxo cardcter novidoso se defina atendendo aos contidos apareceran

sinalados cun ® e aqueles aos que se lle atribua tal condicion en funcion da modalidade figuraran cun m: o

Esta publicacion ten caracter meramente informativo e a execucion das accions recollidas nela queda condicionada a existencia
de crédito orzamentario adecuado e disporiible e ao que se estableza en cada convocatoria.



