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|. Formacion en materias
transversais

Este programa responde as necesidades de formacion continua
dos empregados publicos da Comunidade Autédnoma de Galicia,
incluido o persoal que presta os seus servizos na Administracion
institucional e nas entidades instrumentais do sector publico de
Galicia enunciadas no artigo 45 da Lei 16/2010, do 17 de decem-
bro, de organizacion e funcionamento da Administracién xeral e
do sector publico autondmico de Galicia (LOFAXGA)

Neste senso, dirixese a ofrecer un curriculo basico horizontal
que os capacita para desenvolver eficientemente calquera posto
de traballo, favorecendo a stia mellora profesional.

A tal fin, achégase unha variada oferta docente, que abarca dis-
tintos mddulos formativos e modalidades de ensino.

Desde outro punto de vista, a formacion transversal desempefia
un papel basico na consecucién dos obxectivos estratéxicos da
Administracion, por canto se corresponde coas competencias de
caracter xenérico que conforman as bases da sta organizacion e
do seu funcionamento.



Formacion en materias transversais « 2022

Réxime xuridico e actividade financeira das administracions publicas

Lei 4/2019, do 17 de xullo, de administracion dixital de Galicia 2 100 25 ®

° Lei 5/2021, do 2 de febreiro, de impulso demografico de Galicia 1 50 25 °

Aspectos conceptuais e metodoldxicos basicos para a introducién da

. perspectiva demografica na actuacién da Administraciéon autondmica L =L == .
Lei 9/2021, do 25 de febreiro, de simplificacién administrativa e de apoio
o . S o o 1 50 25 °
4 reactivacion econémica de Galicia
Os contratos do sector publico 2 100 30 )
Aplicacién practica da Lei de contratos do sector publico. A integridade
A 1 50 24 °®
e bo goberno na contratacion publica
O procedemento de contratacion. Problematicas actuais e doutrina 1 30 1
@ vixente dos tribunais de contratacién publica e
Incorporacién de cldusulas sociais e de xénero na contratacién publica 1 50 20 °
A axilidade na contratacién publica: contratacion menor e procedemento
o s g 1 30 15 °
mod @ aberto simplificado
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
- . - 3 150 25 °
das administraciéns publicas
A responsabilidade patrimonial da Administracién publica 1 50 30 ®
Revision dos actos en via administrativa 2 100 25 °
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico 2 100 25 ®
° (0] funuor}amen'go.do sector publico por medios electrénicos: 1 30 2 °
perspectiva xuridica
O exercicio da competencia administrativa na Lei 40/2015, do 1 de 1 50 25 °
outubro
O procedemento sancionador tras a Lei 39/2015 e a Lei 40/2015, do 1de
1 50 20 ()
outubro
Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da 2 100 20
Administracién xeral e do sector publico autonémico de Galicia .
Transparencia: acceso & informacién publica e publicidade activa 1 50 25 °

(1) As prazas corresponden a todas as edicions
(2) As horas corresponden a cada edicién
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Réxime xuridico e actividade financeira das administracions publicas

® Integridade institucional 1 50 20 °
Y Mellora da calidade dos servizos publicos 1 50 20 )
Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia 3 150 20 )
:far:iis,;cs;:nlicenzas do persoal empregado publico: réxime xuridico e 2 100 12 °
A seleccion do persoal empregado publico e provision de postos de 1 50 20 °

traballo na Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia

A estrutura do emprego publico e ordenacién dos recursos humanos na
administracion da Comunidade Auténoma de Galicia: a elaboracion da 1 50 20 °
relacién de postos de traballo (RPT)

Xestion de listas de contrataciéon temporal. Novo sistema de citacions

electrénicas 1 >0 20 e
Incompatibilidades do persoal empregado publico de Galicia 1 50 18 ®
Réxime disciplinario do persoal empregado publico de Galicia 1 50 15 ®
Néminas e retribuciéns do persoal 1 50 25 ®
Prestaciéns da Seguridade Social e cotizacidons 1 50 30 °®
Basico de subvencions e normativa aplicable 3 150 30 ®

° fep;lLia;i;tier;‘isrécticas da Lei de subvenciéns de Galicia e o seu 1 50 35 . .
Decret.o lexislat'ivo 1/‘]999, dg 7 de f)utubro, polo qug se apropz?\ o0 texto 1 50 20 °
refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia
Gasto publico, sustentabilidade e control 1 50 15 )

®  Xestion dos pagamentos a xustificar 1 50 25 ® ®
Legalidade das actas de inspeccidn. A funcién inspectora 1 50 25 ®
Estrutura e composicién de documentos de contido xuridico integrantes 1 50 20 °

de expedientes administrativos

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién



Réxime xuridico e actividade financeira das administracions publicas

Execucion de resolucidns xudiciais e as suas repercusions econémicas

Boas practicas ambientais nas administraciéns publicas

A accesibilidade universal

Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusién
social

Introducién & Unidn Europea e ao seu Dereito

Introducién ao Dereito da Unidn Europea para os xestores publicos

Desefio e xestion de proxectos europeos

Accion exterior das administracions publicas galegas: Lei 10/2021, do
9 de marzo, reguladora da accidn exterior e da cooperacién para o
desenvolvemento de Galicia

A Axenda 2030 para o desenvolvemento sustentable e a sta
implementacién nas administraciéns publicas

Os novos fondos europeos Covid. Mecanismo de recuperacion e
resiliencia: execucién e control

Dereito sancionador europeo

Dereito europeo concorrente no eido do Plan de recuperacion,
transformacion e resiliencia

Competencia e Dereito da Unidn Europea: a defensa da competencia
nos procesos de contratacion publica

(1) As prazas corresponden a todas as edicions
(2) As horas corresponden a cada edicién
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Comunicacion, organizacion do traballo e mellora das habilidades

Y Proactividade e comportamento estratéxico na Administracién publica 1 35 15 )
Destrezas persoais e xestién do cambio en situaciéns de crise 1 50 20 °
®  Atencion plena e xestion do estrés 1 35 15 ®
Y Pensamento analitico e toma de decisidns 1 30 16 ®
Prevencion e xestion de conflitos 2 100 25 )
Diagndstico do clima organizacional. A optimizacién do recurso humano 1 50 30 °
° Discursos eficientes: unha ferramenta clave para acadar os obxectivos 1 35 20 °
desexados
Como desefiar presentacions eficaces 1 50 20 ™)
®  Técnicas para falar en publico 1 25 20 ®
Comunicacidn interpersoal e asertividade. Escoita activa e empatia 1 35 12 ®
Y Comunicacion emocional 1 30 20 )
Como empregar metodoloxias axiles no meu posto de traballo 1 25 12 ®
Y Coaching para un traballo colaborativo eficaz e motivador 1 30 20 ®
Cambio e motivacién nas organizaciéns 1 50 15 )
Sistema de xestidn de recursos humanos da Xunta de Galicia 1 50 20 )
Organizacién e simplificacion do traballo administrativo 2 100 12 )
Avaliacion de politicas publicas 1 50 30 ®
Técnicas elementais de arquivos 2 100 25 ™)
Atencion a cidadania 2 100 25 )

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién



Formacidon en materias transversais 2022

n Comunicacion, organizacion do traballo e mellora das habilidades

Iniciacién ao protocolo 1 50 20 ®
Protocolo avanzado 1 50 20 °
Exercicio fisico saudable e estilos de vida activos 1 20 12 °
Coidado da saude: actividade fisica e alimentacion 1 25 16 ®

Uso avanzado de aplicacions informaticas de tratamento de textos

(LibreOffice Writer) 2 ilel 2L =

(L:_sigrae\gfr;izcaedgacll:)apllcauons informdticas de follas de calculo 2 100 50 °

Correo electrénico corporativo 2 100 12 °

Creacion e edicion de arquivos dixitais con Acrobat Xl Pro 1 50 25 )

Autocad 2016 - Nivel bésico 1 25 35 °

Autocad 2016 - Nivel avanzado 1 25 35 °
° ng::dén 4 proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos 5 250 30 °

ﬁ:s:sizs;::::zioé;igplantacnon da normativa de proteccion de 4 200 40 °

Seguridade da informacién na Xunta de Galicia 4 200 30 °

Esquema Nacional de Seguridade para responsables de servizos e da

informacion e coordinadores de seguridade 1 50 25 e

Tramitacién electrénica integral na Xunta de Galicia no contexto da Lei 6 300 50 ° °

39/2015: enfoque practico e aspectos xuridicos

(1) As prazas corresponden a todas as edicions
(2) As horas corresponden a cada edicién
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Administracion electronica, proteccion de datos e calidade administrativa

Implantacién da Administracion electrénica na Xunta de Galicia e

relacidn coa cidadania . A =0 ® ®
Implantacién da Administracion electrdnica na Xunta de Galicia e 4 200 30
xestién electronica documental na tramitacién administrativa ® ®
Implantacién da Administracion electrénica na Xunta de Galicia: 2 100 25
®  tramitacion de expedientes administrativos w@ndA . .
Avanzado en comunicacion e colaboracion dixital. Enfoque e uso
. e 2 100 30 ®
creativo das tecnoloxias dixitais
Certificados electrdnicos e sinatura electrdnica. Uso de certificados 6 300 20
electrdnicos no contexto da Xunta de Galicia =
Ferramentas para o teletraballo no sector publico de Galicia 8 400 20 °
Sistemas para a contratacion electrénica 1 50 30 °
Sistema electrdnico de facturacion (SEF) 1 50 20 )
Sistema de informacidon contable e de tesoureria (Xumco2). Descricién e
. . . 2 60 12 ®
funcionamento basico
Sistema de informacidon contable e de tesoureria (Xumco2). Usuario
1 30 12 Y
avanzado
Certificacién de Feder, FSE e POEX nos sistemas de informacion 1 30 12 )
Sistema para o intercambio de informacién econdmica das entidades do
P P 1 30 12 Y
sector publico autonémico (Codex)
Declaracién do imposto de sucesiéns. Uso avanzado do programa de 1 25 30
o axuda 4 liquidacion do imposto de sucesidns (ALISe) o ®
® Usoavanzado do xestor de expedientes de contratacion (Plation) 3 150 30 Y Y
Uso avanzado do sistema de licitacion electrdnica da Xunta de Galicia
¢ (silex) 1 50 30 ° °

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién
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Lingua galega

TiTuLO PRAZAS | HORAS/ED. MODALI s
] @ PRESENCIAL TELEFOR- | TELEPRE-
MACION SENZA

Medio de linguaxe administrativa galega

Superior de linguaxe administrativa galega 9 225 75 °
A calidade da redaccién administrativa. Técnicas para unha boa
L . A 2 100 20 °®
redaccién dos documentos administrativos
Redaccion de documentos técnico-xuridicos en galego 2 100 15 °
. A normativa do galego estandar: actualizacién gramatical, ortografica 1 30 40 ° °

e léxica

(1) As prazas corresponden a todas as edicions
(2) As horas corresponden a cada edicién
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ll. Formacion en materias
especificas

O programa de formacién en competencias especificas
pretende darlles resposta as necesidades de cualificacién
especializada dos empregados publicos da Comunidade
Auténoma de Galicia, incluido o persoal que presta os seus
servizos na Administracion institucional e nas entidades
instrumentais do sector publico de Galicia enunciadas no
artigo 45 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion
e funcionamento da Administracidn xeral e do sector publico
autonomico de Galicia (LOFAXGA).

As actividades incluidas neste programa oriéntanse a
actualizacion dos cofiecementos e habilidades directamente
relacionados coas tarefas desenvolvidas no posto de
traballo. Asi pois, este programa formativo, atendendo

as propostas de cada Conselleria ou organismo, pretende
satisfacer as necesidades de formacién nas materias
propias do seu ambito competencial, de conformidade cos
requirimentos especificos e os cambios que se produzan,
tendo en conta os obxectivos estratéxicos dos distintos
departamentos ou unidades administrativas.



Formacion en materias especificas 2022
Presidencia da Xunta de Galicia

NOVO TiTuLO PRAZAS | HORAS/ED. MODALI e
] @ PRESENCIAL TELEFOR- | TELEPRE-
MACION SENZA

° V|5|on xeral de tecnoloxias disruptivas orientado a persoal TIC

Programas de actividade fisica saudable para persoas maiores:
® | avaliacién da condicion fisica e configuracién de programas de mellora 1 35 15 °
da condicion fisica

Vicepresidencia primeira e Conselleria de Presidencia, Xustlza e Turismo

PRAZAS | HORAS/ED. MODALIDADE
NOvO TiTULO () @ S TELEFOR. | TELEPRE-
MACION SENZA

Actualizacién en materia de tréfico e seguridade viaria
Conducién segura 2 48 9 °
® Informes periciais e discapacidade en relacion coa nova Lei 8/2021 1 35 15 °
Valoracién médico forense dos factores correctores que lles afectan aos
() - 1 35 15 ®
lesionados moderados e graves
®  Valoracion neuropsicoldxica forense 1 35 15 Y
® | Actividades complementarias na autopsia xudicial 1 35 15 °
Servizo de Prevencion de Riscos Laborais
Bdsico en prevencién de riscos laborais 2 100 50 ®
Os primeiros auxilios 2 100 20 )
Practicas preventivas ante agresions para o persoal de atencién ao publico 2 100 25 ®
Prevencion de riscos laborais en oficinas e despachos 1 50 15 ®
Prevencién de riscos laborais nas actividades agroforestais,
L - 1 50 20 °
mantemento e conservacion de infraestruturas en espazos abertos

(1) As prazas corresponden a todas as edicions
(2) As horas corresponden a cada edicién



Formacién en materias especificas « 2022
Vicepresidencia primeira e Conselleria de Presidencia, Xustiza e Turismo

MODALI DADE
TiTULO PR?;AS HORﬁ/ED TELEFOR- | TELEPRE

Servizo de Prevencion de Riscos Laborais

Prevencion de riscos laborais: primeiros auxilios, loita contra incendios
L 4 100 12 ®
e evacuacion

Prevencidn de riscos psicosociais: o estrés laboral 2 100 20 )

Prevencion de risco de contaxio e propagacién do coronavirus SARS-

CoV-2 no ambito laboral 2 100 20 i

Vicepresidencia segunda e Conselleria de Economia, Empresa e Innovacion

MODAL| DADE
NOVO TiTULO PR%AS HORﬁlED TELEFOR- | TELEPRE
PRESENCIAL | “MacioN | senza

A tarifa eléctrica

® | Atramitacion dixital das reclamacions de consumo 1 30 12 )

®  Aplicacion de ArcGIS en proxectos de edlica terrestre e marifia 1 30 30 ®

Aspectos técnicos relevantes en infraestruturas de recarga para

, S 1 2

® | vehiculos eléctricos 30 0 e
Hidroxeno de orixe renovable: alternativas de obtencion, aplicacions e 1 35 30

- perspectivas a curto, medio e longo prazo =
Os dereitos das persoas consumidoras a hora de contratar bens e

° - AR 1 30 12 °®
servizos dixitais

® Sistemas de almacenamento enerxético 1 30 25 Y

® | Valorizacién enerxética de residuos organicos 1 30 30 °

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién
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Conselleria de Facenda e Administracion Publlca

MODALIDADE
NOVO TiTULO PRAZAS | HORAS/ED.
0} @ | presenciaL | TELEFOR- [ TELEPRE-
MACION | SENZA

Xestién e control do programa operativo Feder Galicia 2014-2020:
especial referencia aos Fondos REACT e &s politicas antifraude
Operacions cofinanciadas polos programas operativos FSE Galicia e 1 30 20
POEX 2014-2020 e
A Lei xeral tributaria e os seus procedementos trala Lei de prevencién e
° . 1 50 30 ()
loita contra o fraude
A potestade sancionadora en materia tributaria: procedemento e
.. . 1 50 20 °
réxime sancionador
Procedemento revisor da administracion tributaria 1 50 20 Y
Imposto sobre sucesions e doazdns 1 50 20 ®
Fiscalidade do patrimonio familiar 1 50 20 ®
Introducién as novas ferramentas de Big Data para anélise de datos 1 30 30 °
Tratamento da informacion estatistica e presentacion de resultados
- 1 50 30 °
empregando o software libre R
° Tratamen?o avanzado da informacidn estatistica empregando o 1 50 30 °
software libre R
® Integridade institucional para o persoal responsable na materia 1 25 12 °
° m:il::iz da calidade dos servizos publicos para o persoal responsable na 1 20 20 °

Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e Vivenda

MODALIDADE
TiTULO PRAZAS | HORAS/ED.
] @ PRESENCIAL TELEFOR- | TELEPRE-
MACION SENZA

Bésico de sistemas de informacién xeografica (SIX) 1 50 30 °®

Construir en madeira

(1) As prazas corresponden a todas as edicions
(2) As horas corresponden a cada edicién
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Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e Vivenda

PRAZAS | HORAS/ED. MODALIDADE
NOVO ) o) @ PRESENCIAL TELEFOR- | TELEPRE-
MACION SENZA

Emprego das ferramentas informaticas Menphis, Autocad e ArcGis para
persoal técnico urbanistico

® | Plataforma GalA 1 30 15 [

® Seguimento das autorizacidns ambientais integradas 1 30 40 ° ° )

Novidades lexislativas nas normas técnicas de planeamento urbanistico

®  de Galicia no ambito da Administracion publica 1 50 35 .
Fundamentos de QGIS bésico aplicado ao planeamento urbanistico 1 50 40 ®
Fundamentos de QGIS avanzado aplicado ao dmbito do planeamento

. 1 50 50 °
urbanistico

° Manexo basico da estacion topografica e receptores GNSS (GPS) para a 1 25 20 °

inspeccion urbanistica

Conselleria de Infraestruturas e Mobilidade

Exermcno da potestade inspectora e sancionadora en materia de
transportes

PRAZAS | HORAS/ED. [ ey
NOVO TiTULO 0 @ | presenciaL | TELEFOR- | TELEPRE-
MACION | SENZA

Conselleria de Emprego e Igualdade

PRAZAS | HORAS/ED. MODALIDADE
NOVO TiTULO o) 7) PRESENCIAL TELEFOR- | TELEPRE-
MACION SENZA

Emprego

® Exposicion laboral a silice cristalina respirable 1 25 12 °
Aplicacion practica de métodos de avaliacién de riscos psicosociais
cuantitativos

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién
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Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade

Axenda 2030 e bibliotecas: oportunidades e retos 1 25 15 ®
A expurgacion na coleccién das bibliotecas publicas 1 25 12 Y

° Sdcalle partido aos datos da tua biblioteca 1 25 25 ®
Dixitalizacién de documentos 1 50 25 °

A atencidén ao alumnado con discapacidade auditiva nas diferentes

modalidades de ensino L A E .
A atencidén ao alumnado con discapacidade intelectual nas diferentes
° . . 1 30 15 °
modalidades de ensino.
A atencion ao alumnado con discapacidade motora nas diferentes
® . . 1 30 15 °
modalidades de ensino
A atencidn e o coidado do alumnado con necesidades especificas de
. . . . . 2 60 15 °
apoio educativo nas diferentes modalidades de ensino
Atencién ao alumnado con dificultades de degluticion 1 30 10 °
® | Accesibilidade comunicativa e cognitiva nos centros educativos 1 30 8 )
A mellora da convivencia e do benestar nos centros educativos 1 30 15 Y
Proceso de admisién a ensinanzas de FP para persoal administrativo de
° . 1 30 10 °
centros educativos
° Seguridade e proteccién de datos no ambito educativo 1 50 10 )
Prevencién e coidados especiais en materia de salide desde os centros
. 1 30 15 °
educativos
Protocolos hixiénico-sanitarios e educativos nos centros docentes 1 30 15 Y
Y Prevencidn de riscos laborais nos centros de ensino non universitario 2 100 40 °

(1) As prazas corresponden a todas as edicions
(2) As horas corresponden a cada edicién



Formacion en materias especificas « 2022

n Conselleria de Politica Social

n Conselleria do Medio Rural

Traballo en rede e actualizaciéon de competencias dixitais para a
mocidade

Xestion da comunicacidn dixital cara a xuventude na Administracion publica
Acollemento familiar de persoas menores de idade

Coidados alternativos de calidade: cara a unha innovacion nas practicas

Contencion emocional e abordaxe de crises en centros de acollemento
residencial de protecciéon de menores

Violencia sexual contra a infancia
Innovacion social nos servizos sociais
Sistemas emocionalmente sans para persoal de servizos sociais

Violencia familiar

O Fogga e a xestién dos fondos da PAC

Prevencidn, deteccidn e loita contra o fraude e conflito de intereses na
xestion dos fondos europeos agricolas

Actuaciéns dos servizos veterinarios ante incumprimentos de benestar animal

Os aspectos ambientais no ambito das actuaciéns dos servizos
veterinarios oficiais. Normativa ambiental. Requisitos ambientais nas
normativas gandeiras sectoriais

Formacion en estatistica con “R” para persoal investigador

Execucion do control oficial dos programas de seguridade alimentaria
dos produtos de orixe animal dentro do marco establecido no
Regulamento (UE) 2017/625

(1) As prazas corresponden a todas as ediciéns
(2) As horas corresponden a cada edicién

50

50

30

30

30

25

30

30

30

50

50

40

50

30

30

20

30

20

20

25

20

16

30

20

40

15

15

12

40

20




Formacion en materias especificas 2022

Conselleria do Medio Rural

PRAZAS | HORAS/ED. MODALI e
NOVO TiTULO 0) @ PRESENCIAL TELEFOR- | TELEPRE-
MACION SENZA

O control da calidade comercial dos alimentos de orixe vexetal.
Procesos produtivos. Novidades normativas e control da etiquetaxe

® | Desefio e construcion de firmes para vias de baixa intensidade de trafico 1 25 25 °
Actualizacién na lexislacién en materia de aproveitamentos forestais:
. 1 25 30 ) )
andlise do novo decreto
® | AlLeiderecuperacion da terra agraria de Galicia 1 50 25 )

Conselleria do Mar

PRAZAS | HORAS/ED. MODALI s
NOVO TiTULO 0) @ PRESENCIAL TELEFOR- | TELEPRE-
MACION SENZA

Identificacion de especies: moluscos
Preparacién de mostras, primeira etapa da anélise de contaminantes en
° . . . . . 1 30 25 )
matrices alimentarias e ambientais
QXIS iniciacion aplicado ao medio marifio e a xestién dos recursos 1 13 30
marifnos -
XIS avanzado aplicado ao medio marifio e & xestién dos recursos
o | P 1 13 30 °
marifios
Comercializacién no ambito da inspeccion pesqueira 1 30 15 ®
Formacion en sistemas de informacidn xeografica aplicados ao espazo
ne g P P 1 25 24 ° °
maritimo
®  Teoria e practica da loita contra a contaminacién marifia accidental 1 20 20 )
Medicion de artes de pesca e de especies con tamafio ou peso minimo
° e 1 21 20 ®
de captura e comercializacién
Identificacién de especies: poliquetos. Bioloxia e xesti6n 1 13 20 ®
® | Fitoplancto marifio 1 30 50 ° °®

(1) As prazas corresponden a todas as edicions
(2) As horas corresponden a cada edicién



Formacion en materias especificas « 2022

Conselleria do Mar

IdentlflcaC|on de especies: macroalgas e a stia explotacién

Formacién en inspeccién pesqueira

Conselleria de Sanidade

HOR?;/ED

20

Principios de control de tratamento térmico en alimentos de baixa
acidez e acidificados. Validacién do tratamento térmico e control de 1
peches
® | Formacion basica en inspeccién de matadoiros para persoal substituto 2
®  Resolucién de conflitos na inspeccion de satde publica 1

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién

24

40

25

12

| MODALIDADE |

PRAZAS | HORAS/ED.
NOVI TiTUL
N

TELEFOR- | TELEPRE-
FREENEAS MACION SENZA

\1\30\15\.\

MODALIDADE

TELEFOR- | TELEPRE-
FREENEES MACION SENZA
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Ill. Formacion
especifica para o
persoal ao servizo
das entidades locais
de Galicia

Coas acciéns enmarcadas no programa de
formacién especifico para o persoal ao servizo
das entidades locais achéganse contidos de
relevancia para a mellora da cualificacién e
capacitacion profesional dos empregados
publicos que desenvolven o seu labor neste
ambito, atendendo as suas necesidades
concretas e particulares.

A formacion dos empregados da
Administracion local de Galicia contribue
decisivamente & modernizacion deste nivel
administrativo, 4 sua xestidn e a prestacion
duns servizos de calidade nun marco de
proximidade a cidadania.



Persoal ao servizo das entidades locais de Galicia « 2022

Réxime xuridico e xestion das entidades locais

A Lei de contratos do sector publico: os procedementos de contratacion

nas entidades locais L 2L & -
EEaeracmn de p.re.gos d.e'clausulas administrativas e prescricions 2 100 30 °
técnicas na Administracion local
Persoal laboral temporal na Administracion local. Procedementos de
. . R 1 50 30 °
consolidacién de emprego e funcionarizacién
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
- . - 2 100 25 °
das administraciéns publicas
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico 2 100 25 °
Responsabilidade patrimonial e procedemento sancionador. 1 50 30
Especialidades no ambito local e
Tran.wltauon e xestion de expedientes de expropiacion forzosa no 1 50 30 °
ambito local
O réxime xuridico das subvenciéns nas entidades locais. Especial
. . 1 50 25 ®
referencia ao control interno
Xestion de tesouraria municipal 1 50 30 ®
Xestion orzamentaria en entidades locais 1 50 30 °
Fiscalizacion e control da actividade de entes locais 1 50 30 Y
®  Liquidacidn practica dos tributos locais 1 50 25 °
Participacion cidada e transparencia no ambito local 1 50 25 ®
Transparencia e integridade publica nas entidades locais 1 50 25 °
Plans de saneamento econdmico financeiro e de axuste nas entidades
- 1 50 30 °®
locais
® Réxime disciplinario en materia urbanistica no dmbito local 1 20 30 )
Ferramentas de sistemas de informacidn xeografica (SIX) para entidades
. 1 50 30 °®
locais
Lei 10/2017, do 27 de decembro, de espectaculos publicos e actividades 1 35 20 °

recreativas de Galicia

(1) As prazas corresponden a todas as edicions
(2) As horas corresponden a cada edicién



Persoal ao servizo das entidades locais de Galicia « 2022

Réxime xuridico e actividade financeira das administracions publicas

A figura do promotor de exercicio fisico e satide nos concellos galegos 1 25 15 ®

Planificacién e xestiéon do turismo para entes locais 1 50 30 ®

Os programas europeos de inclusion social dirixidos &s entidades locais
e 0s seus sistemas de xestion da informacién

Unidn Europea: politicas publicas e procedementos comunitarios

Introducién & Unién Europea e ao seu Dereito 2 100 24 °

Introducién ao Dereito da Unidn Europea para os xestores publicos 1 50 30 ®
Creacidn e xestion de proxectos con fondos europeos para entidades
locais

Accidn exterior das administraciéns publicas galegas: Lei 10/2021, do
° 9 de marzo, reguladora da accién exterior e da cooperacién para o 1 30 30 ®
desenvolvemento de Galicia

A Axenda 2030 para o desenvolvemento sustentable e a sua

implementacién nas administracions publicas L 0 15 .
Os novos fondos europeos Covid. Mecanismo de recuperacién e
noves urop P 2 100 30 °
resiliencia: execucion e control
° Dereito sancionador europeo 1 30 30 Y
Dereito europeo concorrente no eido do Plan de recuperacion,
° P -orrer P 1 30 30 °
transformacion e resiliencia
Competencia e Dereito da Unién Europea: a defensa da competencia
p i rei i urop p i 1 50 25 °

nos procesos de contratacién publica

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién



Atencidn & cidadania 1 50
Basico de prevencién de riscos laborais 1 50
Practicas preventivas ante agresiéns para o persoal de atencién ao publico 1 50
Novas tecnoloxias para a promocion da actividade fisica e a salde a 1 25
disposicion dos concellos galegos
Xestion do tempo de traballo e do teletraballo. Especial referencia as 1 50
situacions de emerxencia sanitaria
Liderado e intelixencia emocional 1 20
Protocolo e organizacion de eventos na Administracion publica local. 1 50
Especial referencia a protocolos COVID-19
Explotacion estatistica do sistema de informacion de usuarios dos 1 16
®  servizos sociais (SIUSS) e a sdia vinculacién co plan concertado
) Sistema de informacion de usuarios dos servizos sociais-troncal 1 16
° A xestién e tramitacion da renda de integracién social de Galicia, do 1 30

ingreso minimo vital e das axudas de inclusién social

Introducion a proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos 2 100
®  dixitais

Seguridade da informacién no ambito da Administracién local 1 50

Ofimatica na nube Google Drive 1 50

N

A implantacién da Administracién electrénica na Administracién local 100

n Lingua galega

Medio de linguaxe administrativa galega 2 50
Superior de linguaxe administrativa galega 1 25
Redaccién de documentos técnico-xuridicos en galego 1 50

(1) As prazas corresponden a todas as edicions
(2) As horas corresponden a cada edicién

25
50
25

15
20
15
25

30

30
30
25

75
75
15

Persoal ao servizo das entidades locais de Galicia « 2022
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IV. Formacion
especifica para o
persoal ao servizo

da Administracion de
xustiza de Galicia

O programa de formacién especifico para

o persoal ao servizo da Administracion de
xustiza pretende dar resposta as necesidades
de formacion deste colectivo, e contribuir

asi a sua mellora profesional, cunha oferta
diversificada e axustada as suas demandas
reais.

A capacitacion e actualizacién permanente
dos empregados publicos redunda nunha
maior axilidade e eficacia no funcionamento
da Administracion. A axilidade resulta
especialmente relevante no ambito da Xustiza,
en lifa coas demandas da sociedade actual.



Persoal ao servizo da Administracion de xustiza de Galicia « 2022

Itinerarios formativos

MODALIDADE
PRAZAS | HORAS/ED.

TiTULO ) I P S
MACION | SENZA

A custodia compartida nas crises matrimoniais 2 100 17 °

Modulo I. Execucidn civil: disposicions xerais 1 50 25 ®

Mddulo II. Execucion civil: procedemento de constrinximento e tramites

posteriores. Especialidades da execucién hipotecaria L eL 22 -
Modulo II.I. Procedementos civis: disposicions xerais e modalidades 1 50 25 °
procesuais

Modulo IV. Xurisdicidn voluntaria 2 100 20 °
Mddulo VI. O concurso de persoa natural que non sexa empresario 1 50 20 °

desde unha perspectiva practica procesual

Mddulo I. Lexislacién social | 1 50 25 Y

Contencioso

Médulo Il. Contencioso Il 1 50 25 ®

A prisién provisional como medida cautelar persoal no proceso penal 1 50 30 ®

Médulo I. A actividade dos xulgados de garda: actuaciéns propias e

alleas aos xulgados de instrucién 1 >0 20 e
Médulo II. Violencia de xénero e familiar. Tramitacion 1 50 30 ®
Mdédulo IV. Actividades procesuais dos xulgados de instrucion 1 50 30 °

(1) As prazas corresponden a todas as edicions
(2) As horas corresponden a cada edicién



Persoal ao servizo da Administracion de xustiza de Galicia « 2022

Itinerarios formativos

MODALIDADE
PRAZAS | HORAS/ED.
NOvOo TiTULO EDICIONS
] @ PRESENCIAL TELEFOR- | TELEPRE-
MACION SENZA

Corniecementos xerais oficina xudicial e fiscal

Reformas lexislativas de incidencia procesual no dmbito civil 1 50 30 )
Reformas lexislativas de incidencia procesual no ambito penal 1 50 30 °
Estatuto xuridico do persoal ao servizo da Administracidn de xustiza 1 50 25 )
Asistencia xuridica gratuita 1 50 20 ®
Atencidn &s vitimas do delito e informacién a cidadania 1 50 30 °
Organizacién de arquivos xudiciais e expurgacion 1 50 25 °

Unién Europea: politicas publicas e procedementos comunltarlos

s | Horas/ MODALlDADE

PRAZAS | HORAS/ED.

NOVO TiTULO EDICIONS | ™ ® | ppgsgnciaL | TEEFOR | TELEPRE-
MACION | SENZA

Introducién 4 Unién Europea e ao seu Dereito

® | Dereito sancionador europeo 1 30 30 ®

Competencia e Dereito da Unidn Europea: a defensa da competencia
nos procesos de contratacion publica

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién



Persoal ao servizo da Administracion de xustiza de Galicia « 2022

Adminstracion electroénica, proteccion de datos e calidade admlnlstratlva

PRAZAS | HORAS/ED. MODALIDADE
NOVO TiTULO EDICIONS ) (2)/ PRESENCIAL TELEFOR- | TELEPRE-
MACION SENZA

Xustiza dixital
Ferramentas para o teletraballo na administracién de xustiza en Galicia 4 200 20 Y
Introducidn & proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos
® | Jixitais na Administracion de xustiza 2 il =L C
Integracién das bases de datos de Minerva e boas practicas no manexo
S 1 50 30 ®
da aplicacién procesual
Seguridade da informacién na Administracién de xustiza en Galicia 2 100 30 )
° Impla.mtauon do expediente xudicial electrdnico: persoal xestor e 4 200 30 °
tramitador
® | Implantacion do expediente xudicial electrdnico: persoal de auxilio 1 50 30 °

Comunicacion, organizacion do traballo e mellora das habllldades

e | e MODALIDADE
NOVO TiTULO EDICIONS i (2)/ —
MACION | SENZA

Prevencion de riscos laborais en oficinas e despachos

Practicas preventivas ante agresions para o persoal de atencion ao
publico

Medicina forense

PRAZAS | HORAS/ED. MODALIDADE
) TiTULO EDICIONS | ™ (2)/ prEseNCiaL | TELEFOR- | TELEPRE-
MACION | SENZA

A morte homicida

Violencia familiar. Violencia sobre a muller e os menores: a violencia
vicaria. Valoracion do abuso e a agresién sexual

(1) As prazas corresponden a todas as edicions
(2) As horas corresponden a cada edicién



Persoal ao servizo da Administracion de xustiza de Galicia « 2022

Lingua galega
PRAZAS | HORAS/ED FERARRT
L EDICIGNS | =54 (2)/ : PRESENCIAL | TELEFOR- [ TELEPRE-
MACION | SENZA
°

Medio de linguaxe xuridica galega 2 50 75

Superior de linguaxe xuridica galega 1 25 75 °
Medio qe linguaxc::- xuridica galgg-a (persoal con destino fora da 1 25 75 A
Comunidade Auténoma de Galicia)

Superior de linguaxe xuridica galega (persoal con destino féra da 1 25 75 °

Comunidade Auténoma de Galicia)

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién
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V. Formacidn especifica para

o persoal de administracion e
servizos (PAS) das Universidades
do Sistema universitario de Galicia

As actividades que conforman este
programa formativo dirixense a mellorar

a capacitacion profesional do persoal de
administracion e servizos (PAS) das tres
universidades do Sistema universitario

de Galicia, para contribuir a consecucién
do modelo de universidade avanzada e
moderna que a sociedade reclama. No
desefio do programa -froito da colaboracién
institucional- atendeuse aos requirimentos
especificos destes destinatarios, mediante
unha oferta formativa coa que se pretende
contribuir a mellorar a prestacién dos
servizos que tefien encomendados.



PAS das Universidades do Sistema universitario de Galicia « 2022

Os contratos do sector publico 1 50 30 ®
A axilidade na contratacion publica: contrataciéon menor e

® e 1 30 15 Y
procedemento aberto simplificado
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin

° - L - 1 50 25 °
das administraciéns publicas
Revision dos actos en via administrativa 1 50 25 )
Estrutura e composicién de documentos de contido xuridico integrantes 1 50 20

“ de expedientes administrativos .

® Avresponsabilidade patrimonial da Administracién publica 1 50 30 ®

Y Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico 1 50 25 )
Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o 1 50 25

®  texto refundido da Lei do estatuto bésico do empregado publico e

®  Lei2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia 1 50 20 ®
Xestion de recursos humanos nas universidades 1 50 25 °®
Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, polo que se aproba o texto 1 50 20

©  refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia -
Basico de subvencidns e normativa aplicable 1 50 30 °
Transparencia: acceso & informacion publica e publicidade activa 1 50 25 ®

[ b | Unién Europea: politicas publicas e

Introducién & Unién Europea e ao seu Dereito 2 100 24 ®
Introducion ao Dereito da Unidén Europea para os xestores publicos 1 50 30 ®
Desefio e xestién de proxectos europeos 2 100 25 °

(1) As prazas corresponden a todas as edicions
(2) As horas corresponden a cada edicién



PAS das Universidades do Sistema universitario de Galicia « 2022

Unién Europea: politicas publicas e procedementos comunitarios

Accion exterior das administraciéns publicas galegas: Lei 10/2021, do
® 9de marzo, reguladora da accion exterior e da cooperacién para o 1 30 30 °
desenvolvemento de Galicia

A Axenda 2030 para o desenvolvemento sustentable e a sta

. . L o . 1 30 14
implementacién nas administraciéns publicas @
Os novos fondos europeos Covid. Mecanismo de recuperacion e
e L 2 100 30 °
resiliencia: execucion e control
Y Dereito sancionador europeo 1 30 30 ™)
Dereit r ncorrente no eido do Plan de recuperacion
® erefto elropeo concorrer P ! 1 30 30 °
transformacion e resiliencia
Competencia e Dereito da Union Europea: a defensa da competencia 1 50 25 °

nos procesos de contratacion publica

®  Técnicas elementais de arquivos 1 50 25 °

®  Basico en prevencidn de riscos laborais 1 50 50 ®

Prevencién de risco de contaxio e propagacién do coronavirus SARS-

@ CoV-2 no dmbito laboral i e o .
° Pensamento analitico e toma de decisidns 1 30 16 )
®  Atencién plena e xestion do estrés 1 35 15 °

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién



Seguridade da informacién no ambito das universidades publicas 1 50
Introducion a proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos

() s 1 50
dixitais
Creacidn e edicion de arquivos dixitais con Acrobat Xl Pro 1 50
Dixitalizacién de documentos 1 50
Reutilizacion da informacién do sector publico. Open data 1 50

u Lingua galega

Medio de linguaxe administrativa galega 1 25

Superior de linguaxe administrativa galega 1 25

A normativa do galego estdndar: actualizacién gramatical, ortografica
e léxica

(1) As prazas corresponden a todas as edicions
(2) As horas corresponden a cada edicién

PAS das Universidades do Sistema universitario de Galicia « 2022
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75

40
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VI. Portal de idiomas

A formacion en idiomas constitie unha lifa
prioritaria no marco da oferta formativa da EGAP,
coa que se pretende que o persoal ao servizo das

distintas administracions poida mellorar as suas
competencias na comprension e uso das linguas
estranxeiras, promovendo asi o desenvolvemento
de perfis plurilingiies e favorecendo a
interculturalidade.

Co obxecto de garantir unha maior racionalizacién
na oferta formativa e facilitarlles o acceso as
persoas interesadas, todas as actividades de
idiomas se integran nun programa formativo
especifico ao que podera acceder o persoal

das distintas administraciéns da Comunidade
Auténoma. O obxectivo é que os empregados
publicos poidan potenciar as suas competencias
idiomaticas e, por ende, favorezan as suas
posibilidades de comunicacion nun contexto
global.



Portal de idiomas « 2022

PRAZAS | HORAS/ED. MODALIDADE
NOVO TiTuLO EDICIONS | " @ [ presenciar | TELEFOR- | TELEPRE-
MACION | sEnza

Lingua de signos A1

® | Lingua de signos A1.2 1 30 30 )
Conversa en inglés 7 105 50 °
Conversa en francés 1 15 50 °
m:)d Conversa en aleman 1 15 50 ™
Comunicacién en inglés no ambito laboral 2 40 25 ®
m?)d Inglés para postos de atencién & cidadania 2 50 25 )
Inglés técnico-xuridico para o sector publico 2 40 50 ° ®
® | Oratoria en lingua inglesa 1 20 20 °
®  Actualizacién en lingua inglesa. Nivel intermedio 1 20 50 °®
® | Actualizacién en lingua inglesa. Nivel avanzado 1 20 50 °
Lingua inglesa. Nivel intermedio 1 5 100 50 °
Lingua inglesa. Nivel basico 1 (nivel 1) 1 125 50 ®
Lingua inglesa. Nivel basico 1 (nivel 2) 1 100 50 °
Lingua inglesa. Nivel basico 2 (nivel 3) 1 75 50 ®
Lingua inglesa. Nivel basico 2 (nivel 4) 1 75 50 ®
Lingua inglesa. Nivel intermedio 1 (nivel 5) 1 75 50 ®
Lingua inglesa. Nivel intermedio 1 (nivel 6) 1 50 50 )
Lingua inglesa. Nivel intermedio 1 (nivel 7) 1 25 50 )
Lingua inglesa. Nivel intermedio 1 (nivel 8) 1 25 50 °

(1) As prazas corresponden a todas as edicions
(2) As horas corresponden a cada edicién



Portal de idiomas 2022

TiTULO

Lingua inglesa. Nivel intermedio 2 (nivel 9)
Lingua inglesa. Nivel intermedio 2 (nivel 10)
Lingua italiana. Nivel basico 1

Lingua francesa. Nivel basico 1

Lingua francesa. Nivel basico 2

Lingua francesa. Nivel intermedio 1

Lingua francesa. Nivel intermedio 2

Lingua francesa. Nivel avanzado 1

Lingua portuguesa. Nivel basico 1 e nivel basico 2
Lingua portuguesa. Nivel intermedio 1
Lingua portuguesa. Nivel intermedio 2
Lingua alema. Nivel basico 1

Lingua alema. Nivel basico 2

Lingua alema. Nivel intermedio 1

Lingua alema. Nivel intermedio 2

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién

EDICIONS

MODALIDADE
PRAZAS | HORAS/ED.

()

25

25

75

150

100

50

50

50

230

50

50

75

50

25

25

50

50
75
150
150
150
150
150
100
75
75
75
75
75

75

TELEFOR- | TELEPRE-
MACION SENZA
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VIl. Plan formativo
ofimatico de Galicia

Este programa formativo persegue o
obxectivo de mellorar as competencias
tecnoldxicas dos empregados publicos, o cal
resulta crucial para afrontar os retos que se
lle presentan as administraciéns no marco da
sociedade do cofiecemento.

Ao igual que no caso da formacién en
idiomas, as actividades enmarcadas no

Plan ofimatico tamén se articulan como un
programa formativo especifico dentro do

Plan de formacién da EGAP, co obxecto de que
o persoal das distintas administracions da
Comunidade Auténoma poida mellorar o seu
nivel de capacitacién no uso das tecnoloxias
da informacién e da comunicacion.



Plan formativo ofimatico de Galicia « 2022

PRAZAS | HORAS/ED. MODALIDADE
NOVO TiTULO EDICIONS 0 @ pRESeNCIAL | TELEFOR- | TELEPRE-
MACION SENZA

Aplicaciéns informaticas de tratamento de textos

(LibreOffice Writer)

gj:;iig?;i;:;g:;g:g;s de tratamento de textos P o 20 .
Aplicaciéns informaticas de follas de célculo (LibreOffice Calc) 7 350 50 Py
,(Ah;p”lciiztszi)é)fr;soi:;c:;r;gﬁg:;s de follas de calculo P 25 - .
Q?élfjézirlcselg1;c;;r)nat|cas de bases de datos relacionais 4 200 50 .
,(A’\jplilcllcizts:l(;)f:sol;ﬁcc);n;g:g:;s de bases de datos relacionais 3 55 50 .
g_?éi::é:;wciirr:%::ic)icas para presentacions graficas de informacion 3 150 30 °
?hi)lilci:zzi;)f:s()i:;:;n;g:igc:;s para presentaciéns graficas de informacién 3 150 o .
zilztcet:‘éamc;ie(@ti:;évt\)/:icoa) da informacioén: internet/intranet e correo 4 200 20 .
Sistema operativo, busca da informacion: internet/intranet e correo 1 50 20 .

electrénico (GNU/Linux Debian 9)

(1) As prazas corresponden a todas as ediciéns
(2) As horas corresponden a cada edicién
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VIII. Plan de formacion
en igualdade e
prevencion e loita contra
a violencia de xénero

O impulso 4 formacién en materia de igualdade, que
constitue unha lifia estratéxica do Plan de formacion da
EGAP, persegue o obxectivo de que o maior numero de
empregados/as publicos/as poida contar cunha formacion
especifica sobre estes contidos e adquirir unha perspectiva
critica na materia; que contriblda a que as distintas
administracions publicas de Galicia poidan ser parte activa
no avance cara a consecucion da igualdade real e efectiva, e
a erradicacion da violencia de xénero na sociedade.

Estes contidos artéllanse, ademais, como un plan especifico
de formacidn, co propdsito de que os distintos colectivos de
empregados/as publicos/as poidan acceder a totalidade das
actividades programadas na materia, tanto as que abordan
contidos de cardacter basico como a aquelas que presentan
un cardcter mais especializado; incidindo especialmente na
necesidade de integrar a perspectiva de xénero, cun caracter
transversal, nos diversos ambitos da xestién publica.
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PRAZAS | HORAS/ED. MODALDATE
NOvO TiTULO EDICIONS ) (2)/ : o TELEFOR- | TELEPRE-
MACION SENZA
®

Formacion basica en igualdade de xénero nas administracidns publicas 3 150 20
Basico en igualdade e prevencion e loita contra a violencia de xénero 7 350 20 ®
Formacién basica para a sensibilizacién e prevencién da violencia de xénero 5 250 20 ®
Aproximacién & violencia de xénero 2 100 30 ®
Integracion da perspectiva de xénero na xestion publica 2 100 30 ®
£ . = L liacié L _
0 enfoque de xénero no desefio, execucion e avaliacion de plans, progra 3 150 25 °
mas e proxectos
Estratexias para a eliminacién de estereotipos de xénero no exercicio da
. . 1 24 20 °®
actividade profesional
® Empoderamento feminino e crecemento persoal 1 30 15 ®
A educacién emocional como ferramenta para promover a igualdade 1 50 20 ®
Diversidade afectivo-sexual, identidades de xénero e non discriminacion
() 1 30 15 Py
das persoas LGTBI+
Muller, medios de comunicacién e TIC 2 100 30 °
Conciliacion da vida persoal, familiar e laboral 5 250 30 ®
Y Comunicacion incluinte nas administracions publicas 1 25 20 )
L|ng.u,axe ?dr.rwlnlstratlva non sexista e imaxe igualitaria na practica da 3 150 30 °
xestion publica
A’companamento social e apoio as mulleres que sofren violencia de 1 50 25 °
xénero
Violencia familiar. Violencia sobre a muller e os menores. A violencia
° L 1 35 14 °®
vicaria
Violencia de xénero na adolescencia e xuventude 1 50 30 ®
Deteccidn e intervencidn ante a violencia de xénero nos centros de maio-
. - 1 25 20 ™
res, centros de dia e centros de axuda a domicilio
Sexting, sextorsion, violencia de xénero dixital 4 200 20 °
Ciberviolencias sexistas 1 50 25 ®

(1) As prazas corresponden a todas as edicions
(2) As horas corresponden a cada edicién
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IX. Programa de
autoformacion

O programa de autoformacion esta orientado a
adquisicién de coflecementos e habilidades de
xeito auténomo. O participante asume un papel
activo na sua formacién e logra, a través desta
modalidade, unha maior independencia para
elaborar o seu propio plan de aprendizaxe.

Dirixese a todo o persoal ao servizo das diferentes
administracions da Comunidade Auténoma, ao que
se lle ofrece un amplo abano de cursos relativos

a diversas areas formativas que facilitan a
capacitacién para o desenvolvemento eficiente de
calquera posto de traballo.

Ademais esta formacion posibilita acreditar a
sta competencia mediante unha proba voluntaria
que lle da dereito a obter un certificado de
equivalencia.
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Réxime xuridico e actividade financeira das administracions publicas

Lei 4/2019, do 17 de xullo, de Administracion dixital de Galicia 200 25 Autoformacion
Lei 5/2021, do 2 de febreiro, de impulso demogréfico de Galicia 200 25 Autoformacion
° Iazigﬁi?:?;, do 25 de febreiro, de simplificacién administrativa e de apoio a reactivacién econémica 200 25 Autoformacion
Os contratos do sector publico 200 30 Autoformacion
Contratacion estratéxica 200 35 Autoformacion
® Os convenios de colaboracién: elaboracién e tramitacién 200 20 Autoformacion

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions 200 25 Autoformacion

publicas
®  Revisidn dos actos en via administrativa 200 25 Autoformacion
A responsabilidade patrimonial da Administracién publica 200 30 Autoformacion
A xurisdicién contencioso-administrativa 200 25 Autoformacién
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico 200 25 Autoformacion
° O exercicio da competencia administrativa na Lei 40/2015, do 1 de outubro 200 25 Autoformacion

Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da Administracién xeral e do

sector publico autonémico de Galicia 200 20 Autoformacién

Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do

Estatuto bdsico do empregado publico 200 25 UBOATEE

Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia 200 20 Autoformacion
Aspectos basicos da xestion do persoal: a funcion publica de Galicia 200 25 Autoformacion
O persoal laboral ao servizo da Xunta de Galicia: V Convenio colectivo Unico de persoal laboral 200 20 Autoformacion
Réxime disciplinario do persoal empregado publico de Galicia 200 15 Autoformacion
Incompatibilidades do persoal empregado publico de Galicia 200 18 Autoformacion
Xestién de indemnizaciéns por razén de servizo na Administracién autondmica 200 25 Autoformacion

Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de réxime

. . . - 200 20 Autoformacion
financeiro e orzamentario de Galicia

®  Basico de subvencidns e normativa aplicable 200 30 Autoformacion

Prestaciéns da seguridade social e cotizaciéns 200 30 Autoformacién

(1) Fai referencia ao total das prazas convocadas para participar nas probas de avaliacion do programa de autoformacion, para os distintos contidos dispoiiibles.
(2) Tratase das horas que se acreditan no correspondente certificado de equivalencia que se obtén tras a superacién das probas de avaliacion para cada un dos contidos
dispofiibles na modalidade de autoformacion.
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u Réxime xuridico e actividade financeira das administracions publicas

Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sta inclusion social 200 20

A proteccién do menor ante os medios de comunicacién 200 30

Autoformacion

Autoformacion

Unién Europea: politicas publicas e procedementos comunitarios

Introducién & Unién Europea e ao seu Dereito 200 24

Accion exterior das administracions publicas galegas: Lei 10/2021, do 9 de marzo, reguladora da

accion exterior e da cooperacion para o desenvolvemento de Galicia 200 50

Autoformacion

Autoformacion

Comunicacion, organizacion do traballo e mellora das habilidades

Técnicas para unha boa redaccién dos documentos administrativos 200 15
Manual de estilo do DOG e outras publicaciéns institucionais 200 20
° Basico en igualdade e prevencion e loita contra a violencia de xénero 200 20
Formacion bdésica en igualdade de xénero nas administracions publicas 200 20
Formacion basica para a sensibilizacion e prevencién da violencia de xénero 200 20
Linguaxe administrativa non sexista e imaxe igualitaria na practica da xestion publica 200 30
Bdsico en prevencion de riscos laborais 200 50
Prevencidn de riscos laborais en oficinas e despachos 200 15
Cambio e motivacién nas organizaciéns 200 15
Diagnéstico do clima organizacional. A optimizacién do recurso humano 200 30
Prevencion e xestion de conflitos 200 25

Autoformacion
Autoformacion
Autoformacion
Autoformacion
Autoformacién
Autoformacion
Autoformacion
Autoformacion
Autoformacién
Autoformacion

Autoformacion

(1) Fai referencia ao total das prazas convocadas para participar nas probas de avaliacion do programa de autoformacion, para os distintos contidos dispoiiibles.
(2) Tratase das horas que se acreditan no correspondente certificado de equivalencia que se obtén tras a superacién das probas de avaliacion para cada un dos contidos

dispofiibles na modalidade de autoformacién.
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Comunicacion, organizacion do traballo e mellora das habilidades

Como desefiar presentacions eficaces 200 20 Autoformacion
Técnicas elementais de arquivos 200 25 Autoformacion
n Administracion electrdnica, proteccion de datos e calidade administrativa

A calidade na Administracidn publica. Procesos e procedementos 200 25 Autoformacion
® Introducién & proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais 200 30 Autoformacion
Uso avanzado de aplicacions informaticas de follas de calculo (LibreOffice Calc) 200 50 Autoformacion
Uso avanzado de aplicacidns informaticas de tratamento de textos (LibreOffice Writer) 200 50 Autoformacion
Correo electrénico corporativo 200 12 Autoformacion

n Plan formativo ofimatico de Galicia

Aplicaciéns informaticas de tratamento de textos (LibreOffice Writer) 200 30 Autoformacion
Aplicacions informaticas de tratamento de textos (Microsoft Office 2019) 200 30 Autoformacion
Aplicacidns informéticas de follas de célculo (LibreOffice Calc) 200 50 Autoformacion
Aplicaciéns informaticas de follas de célculo (Microsoft Office 2019) 200 50 Autoformacion
Aplicacions informaticas de bases de datos relacionais (LibreOffice Base) 200 50 Autoformacion
Aplicaciéns informaticas de bases de datos relacionais (Microsoft Office 2019) 200 50 Autoformacion
Aplicacidns informaticas para presentacions graficas de informacion (LibreOffice Impress) 200 30 Autoformacion
Aplicaciéns informdticas para presentaciéns graficas de informacion (Microsoft Office 2019) 200 30 Autoformacion
Sistema operativo, busca da informacion: internet/intranet e correo electrénico (Windows 10) 200 30 Autoformacion
Sistema operativo, busca da informacidn: internet/intranet e correo electrénico (GNU/Linux Debian 9) 200 30 Autoformacion

(1) Fai referencia ao total das prazas convocadas para participar nas probas de avaliacion do programa de autoformacion, para os distintos contidos dispoiiibles.
(2) Tratase das horas que se acreditan no correspondente certificado de equivalencia que se obtén tras a superacién das probas de avaliacion para cada un dos contidos
dispofiibles na modalidade de autoformacion.



participacién nas actividades formativas da EGAP.
A informacién contida neste apartado é de caracter
xeral, polo que é preciso que tefias en conta tamén
os requisitos que se fagan constar nas distintas
convocatorias.
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AREA DE
MATRICULA
Ea
Como solicitar un curso?
O persoal das distintas administra-

ciéns que desexe participar nos cur-

sos do Plan de formacion da EGAP de-

bera cubrir o formulario de matricula telematica na
paxina web da EGAP (https://egap.xunta.gal)

Para solicitar cursos a través da web, é necesario
identificarse empregando o usuario da EGAP (NIF e
contrasinal), ou o usuario do dominio Xunta (usua-
rio do correo electrénico @xunta.gal). Se é a primeira
vez que os solicita, debe rexistrarse e cubrir o for-
mulario de alta cos seus datos (no apartado “Rexis-
trar unha conta para acceder 3as aplicacions”)

Se xa dispén dunha conta, debe introducir o seu NIF
(sen guidns, nin puntos, nin espazos) e o contrasi-
nal que vostede indicou no proceso de alta (ou nunha
modificacién posterior).

No caso de que haxa un prazo de matricula aberto,
no apartado de “CURSOS DISPONIBLES” debera es-

coller a area de formacion a que pertence o curso
no que se queira matricular, o nome da actividade
formativa e a edicion. Finalmente debe premer no
botén “SOLICITAR".

Unha vez que se matricule, e durante todo o prazo de
matricula, poderd anular as suas solicitudes e facer
outras novas.

Cando solicitar un curso?

Para a formacion do persoal ao servizo da Adminis-
tracion da Comunidade Auténoma, incluido o persoal
da Administracién institucional e entes instrumen-
tais do sector publico de Galicia, efectianse dias
convocatorias ao longo do ano, e cada unha delas
inclue actividades correspondentes ao programa de
formacion en competencias transversais e ao de for-
macién en competencias especificas. Pola sua parte,
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a formacién especifica para o persoal ao servizo das
entidades locais de Galicia, a destinada ao persoal ao
servizo da Administraciéon de xustiza de Galicia e a
especifica para o persoal de administracion e servi-
zos (PAS) das Universidades do Sistema universitario
de Galicia conta cunha unica convocatoria anual para
cada un dos colectivos referidos. Cada convocatoria,
que serd publicada no DOG, establecera o prazo de
presentacion das solicitudes.

Tamén se efectuardn convocatorias especificas para
as actividades do portal de idiomas, as do plan for-
mativo ofimatico de Galicia, as actividades com-
prendidas no programa de autoformacion e para as
actividades formativas en materia de igualdade e
prevencién e loita contra a violencia de xénero. Res-
pecto destas ultimas, ademais de reforzar ampla-
mente a oferta formativa nestes contidos, a través
dun importante incremento no numero de activida-
des especificas e prazas de formacidn, garantese que
os distintos colectivos de empregados/as publicos/as
poidan acceder a totalidade das actividades progra-
madas nesta materia. Esta actuacién ten o propdsito
de favorecer a integracién da igualdade de oportu-
nidades en todas as actuacions das administracions
publicas de Galicia, promovendo a adquisicién dunha
perspectiva critica entre o alumnado, e contribuin-
do asi, en ultimo termo, a promover o avance cara a
consecucion da igualdade real e efectiva, e a erradi-
cacion da violencia de xénero na sociedade.

Ademais das anteriores, poderan efectuarse cantas
convocatorias se considere preciso, en funcién da es-
pecificidade da materia de que se trate e da necesi-
dade dun tratamento diferenciado, atendendo, entre
outras cuestidns, as particularidades na xestion das
solicitudes ou ao elevado nivel de demanda.

Quen pode participar no Plan de
formacion 2022?

Poderadn participar nas accions formativas inclui-
das nos programas de formacién en competencias
transversais e formaciéon en competencias especi-
ficas, o persoal empregado publico destinado na
Administracion xeral da Comunidade Auténoma de
Galicia, nas entidades publicas instrumentais enun-
ciadas na letra a) do artigo 45 da Lei 16/2010, do 17
de decembro, de organizaciéon e funcionamento da
Administracion xeral e do sector publico autondmico
de Galicia, e na Administracion institucional, que se
encontre en situacién de servizo activo (incluido per-
miso por nacemento para a nai bioldxica, adopcion
ou acollemento, permiso do proxenitor distinto da
nai bioldxica por nacemento, garda con fins de adop-
cién, acollemento ou adopcién ou excedencia polo
coidado dun/dunha fillo/a ou dun/dunha familiar) e
que reuna os requisitos xerais e especificos estable-
cidos na correspondente convocatoria. Esta excep-
tuado o persoal docente da Conselleria de Cultura,
Educacion e Universidade; o persoal das escalas dos
corpos da policia de Galicia e bombeiros, e o persoal
do Servizo Galego de Saude.
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No programa de formacion especifico para o persoal
ao servizo da Administracién de xustiza, poderan
participar os/as empregados/as publicos/as e per-
soas integrantes das bolsas de interinos dos corpos
de xestidén procesual e administrativa, tramitacion
procesual e administrativa, auxilio xudicial e médi-
cos forenses da Administracion de xustiza en Galicia,
que se atopen en situacion de servizo activo (incluido
permiso por maternidade, adopcion ou acollemento
ou excedencia polo coidado dun/ha fillo/a ou dun/ha
familiar) e que retinan os requisitos establecidos na
correspondente convocatoria.

As actividades formativas do programa de formacién
especifico para o persoal ao servizo das entidades
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locais dirixense ao persoal funcionario de Adminis-
tracion local con habilitacion de caracter nacional e
o resto do persoal empregado publico ao servizo das
entidades locais da Comunidade Auténoma, ou que
estea prestando servizos noutras administraciéns
publicas de Galicia, que se encontre en situacion de
servizo activo (incluido o permiso por maternidade,
adopcidén ou acollemento ou a excedencia polo coi-
dado dun/dunha fillo/a ou dun/dunha familiar) e que
redna os requisitos establecidos na correspondente
convocatoria.

No programa de formacion para o persoal de ad-
ministracion e servizos (PAS) das Universidades do
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Sistema universitario de Galicia, podera participar
o PAS da Universidade de Santiago de Compostela
(USC), da Universidade da Coruia (UDC) e da Univer-
sidade de Vigo (Uvigo) que se atope en situacién de
servizo activo (incluindo permiso por maternidade,
adopcidn ou acollemento ou excedencia polo coida-
do dun/dunha fillo/a ou dun/dunha familiar) e que
relina os requisitos establecidos na correspondente
convocatoria.

Nas actividades enmarcadas no programa de auto-
formacién, portal de idiomas, plan formativo ofima-
tico de Galicia e plan de formacién en igualdade e
prevencion e loita contra a violencia de xénero po-
deran participar todos os colectivos sinalados an-
teriormente, sempre que se atopen nas situacidns
enumeradas e cumpran os requisitos especificados
nas correspondentes convocatorias.

Como se seleccionan as persoas
participantes?

En cada convocatoria, estableceranse as limitacions
respecto do nimero maximo de cursos que é posible
solicitar, asi como o perfil das persoas destinatarias
das actividades promovidas. En termos xerais, os cri-
terios de seleccidn que rexeran nos cursos e demais
actividades que convoque a Escola son os sinala-
dos na Resolucion da EGAP do 4 de xaneiro de 2008
(DOG num. 7, do 10 de xaneiro de 2008) e aplicarase o
correspondente baremo para ponderar a formacién
recibida e antiguidade na Administracion para acti-

vidades formativas na EGAP (https://egap.xunta.gal/
formulariosrecursos). Poderan aplicarse outros cri-
terios especificos de seleccion que se establezan na
correspondente convocatoria.

Como sei se estou admitido/a nun
curso?

A EGAP publicara na sta paxina web (https://egap.
xunta.gal/) a relacién das persoas seleccionadas para
participar en cada actividade formativa, asi como a
correspondente listaxe de reservas. Ademais, comu-
nicaraselle a sua admisidn a través do correo elec-
trénico e dunha mensaxe telefénica, no caso de que
facilitara un teléfono mobil. Neste senso, é impres-
cindible que os datos de contacto (correo electrénico,
teléfono mobil e enderezo postal) se atopen actuali-
zados e sexan correctos, para garantir a recepcion das
comunicacions emitidas desde a EGAP.

Se unha vez seleccionado/a non podo
asistir ao curso, que debo facer?

O persoal seleccionado s6 podera renunciar ao curso
por causa de forza maior suficientemente xustificada,
necesidade do servizo ou outras causas xustificadas,
sempre que asi o acredite documentalmente.

A renuncia debe ser comunicada por escrito, mediante
o formulario de renuncia dispofiible na paxina web da
EGAP (https://egap.xunta.gal/formulariosrecursos),
que habera de ser remitido por correo electrénico
cunha antelacidn de 3 dias habiles con respecto ao ini-
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cio do curso, co fin de cubrir a vacante. A renuncia non

xustificada, ou se non se acredita documentalmente
a causa que a produce, supora a exclusién da persoa
seleccionada nas convocatorias do ano seguinte.

Indicacions sobre a asistencia aos
cursos

Nas actividades formativas presenciais unicamente
podera autorizarse a ausencia por causas xustifica-
das, que se acreditara documentalmente ante o ser-
vizo competente da EGAP ou a persoa responsable do
curso.

As faltas de asistencia non poderan superar o0 10% das
horas lectivas presenciais e, en todo caso, deberan
xustificarse documentalmente nun prazo mdaximo de
10 dias. De non facelo, perderase o dereito ao corres-
pondente certificado. Asi mesmo, aquelas persoas
cuxas faltas de asistencia superen o 50% das horas
pasaran ao final das listaxes de agarda de todas as
actividades que soliciten e cuxo prazo de matricula
comece dentro do ano seguinte.

Pluralidade de modalidades
formativas

O Plan de formacién para o ano 2022 continda a re-
forzar a aposta da EGAP polo emprego de diferentes
contornas de aprendizaxe e as metodoloxias de ensi-
no baseadas no uso dos medios telematicos, cunha

ampla oferta nas modalidades de teleformacidn, tele-
presenza e autoformacién; sen menoscabo da docen-
cia presencial, e do desenvolvemento de actividades
de caracter mixto, que combinan diversas modalida-
des formativas, naqueles casos nos que, atendendo a
criterios pedagodxicos, asi sexa recomendable.

Consolidase o emprego da modalidade da telepresen-
za, que combina as vantaxes do e-learning, grazas a
flexibilidade que lles confire aos procesos formativos,
ao posibilitar un sequimento sincrono desde puntos
xeograficos diferentes, coas vantaxes que se derivan
do desenvolvemento das sesidns en directo, favo-
recendo unha comunicaciéon fluida, e promovendo a
interaccién e a resolucidon de dubidas dun xeito moi
axil. Esta modalidade formativa vén complementar a
teleformacién e a autoformacién, que xa se atopan
consolidadas na oferta formativa da EGAP.

Deste xeito, afondando nunha accidén estratéxica con-
solidada nestes anos, a EGAP continua a potenciar o
seu espazo virtual de cofiecemento, cunha formacién
en lifia, ampla e diversificada, mediante a cal o alum-
nado poida xestionar o seu proceso de aprendizaxe.
Coa aposta polas modalidades baseadas no uso dos
medios telematicos, preténdense aproveitar todas as
suas potencialidades, particularmente no que respec-
ta a facilitar o acceso & formacién e promover a con-
ciliacion.
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O programa de autoformacion

Desde a vontade de promover a equidade no acceso
aos contidos mdis demandados por parte do alum-
nado, continlase a ofertar unha gran diversidade de
contidos na modalidade de autoformacion. O obxecti-
vo é favorecer a aprendizaxe auténoma, a flexibilida-
de e a actualizacion permanente dos cofilecementos.
Esta metodoloxia posibilita que cada persoa xestione
0 seu proceso de aprendizaxe, e poida mellorar asi a
conciliacién dos tempos.

Poderase acreditar a com-
petencia adquirida mediante
unha proba voluntaria, que da
dereito a obter un certificado
de equivalencia. E preciso ter
en conta que o acceso aos con-
tidos das actividades do pro-
grama de autoformacién non
implica a obriga de presentar- | Ze “,J
se as probas de avaliacion, nin
tampouco constitue un requi-
sito para matricularse nelas.

Onde podo consultar
o plan formativo vixente?

Pode consultar o plan formativo integro no portal da
EGAP, no menu “Formacién”. Desde o apartado “Cursos”
do menu despregable, poderd obter toda a informacion
acerca da actividade que sexa do seu interese.

Con independencia da publicacién no DOG e noutros
medios que, para cada caso, se consideren oportunos,
na paxina web da EGAP publicaranse as convocatorias e
toda a informacién para participar nas actividades for-
mativas dirixidas ao persoal das distintas administra-
cions.

Avaliacion do Plan de formacion 2022

A avaliacién dos plans formativos, concibida como
un proceso sistematico e permanente de recollida
de informacién e da sta posterior analise, estad xa
consolidada como un dos piares esenciais nos que se
sustenta o modelo formativo da EGAP, o cal se en-
foca @ mellora continua dos procesos formativos. O
anterior implica levar a cabo unha avaliacion da tota-
lidade das actividades enmarcadas no plan de forma-
cién, atendendo especificamente aos parametros de
calidade docente, e tendo en conta as especificidades
das distintas modalidades e metodoloxias de ensino.

A avaliacion do Plan de formacion permite mellorar a
programacion das actividades, adecuar a formacion as
necesidades, requirimentos e expectativas dos usua-
rios, favorecer procesos de aprendizaxe mais efecti-
vos, cofiecer os niveis de satisfaccion coa formacion e
co labor docente, mellorar a calidade das actividades
e, en ultimo termo, reforzar a transparencia, a rendi-
cidén de contas e o control de resultados.

Realizase tamén un seguimento do Plan destinado a
analizar outros indicadores, como pode ser a demanda
rexistrada (isto é, o nimero de solicitudes para parti-



cipar en cada actividade con respecto 3as prazas
dispoiiibles) e tamén o nivel de superacién ou
aproveitamento dos cursos; o cal tamén consti-
tue unha valiosa fonte de informacién para a me-
llora na programacion das actividades e a ade-
cuacion da formacién as necesidades reais dos
usuarios.

Como podo participar na
avaliacion?

Todas as persoas que participan nas actividades
comprendidas no Plan poden participar na sua
avaliacién, cubrindo os cuestionarios que se lles
facilitan, os cales presentan cardcter anénimo.
A través destes cuestionarios, o alumnado pode
valorar os distintos aspectos relativos a plani-
ficacion e ao desenvolvemento da actividade
formativa en cuestién, atendendo aos aspectos
organizativos, aos criterios pedagoxicos, a me-
todoloxia empregada no curso etc. Os cuestio-
narios contan cun bloque de cuestidns dirixidas
especificamente a avaliar o labor de docencia e
titorizacion, o cal fai referencia a distintos pa-
rametros en funcién da modalidade de impar-
ticion, e os resultados son tidos en conta para
revisar o desempefio na actividade docente. Por
outra parte, grazas a incorporacion de pregun-
tas de caracter aberto, poden tamén facer che-
gar aquelas observacions, queixas e suxestions
de mellora que estimen pertinentes.

Interésache saber...
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Como podo coiecer os resultados da
avaliacion?

As persoas que participan nunha actividade
formativa (coordinador, directores, persoal docente
e alumnado) poden cofiecer os resultados da
avaliacion da correspondente actividade, dirixindose
ao enderezo investigacion.egap@xunta.gal.

A través deste exercicio de transparencia, é posible
coflecer polo miudo as valoracions rexistradas nun
curso, para as distintas cuestidons avaliadas, en fun-
cién da modalidade de imparticion; asi como as pun-
tuacions acadadas polo persoal docente dos cursos
presenciais, os titores/as das actividades en lifia e os
formadores/ das actividades de telepresenza.
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Suxestions

Desde a EGAP, agradecémoslle que nos faga chegar
todas aquelas suxestions que contriblan a mellorar
o Plan de formacién (aspectos organizativos, tecno-
loxicos, loxisticos etc) e a adecuar a oferta formativa
da EGAP as suas expectativas. Lembre que pode en-
viar os seus comentarios a través do formulario de
contacto da paxina web da EGAP, na ligazon https://
egap.xunta.gal/contacta, ou do enderezo electroni-
co investigacion.egap@xunta.gal

Os criterios para cualificar unha actividade como “nova” son os sequintes: que se trate de contidos que non foran impartidos
nos plans de formacion dos anos anteriores, que a actividade en cuestion se imparta nunha modalidade diferente, ou que se
dirixa a un grupo de destinatarios para os que a dita actividade non fora anteriormente convocada; sendo necesario unicamente
a concorrencia dun destes supostos. A este respecto, 0s cursos nos que o caracter novidoso se defina atendendo aos contidos

apareceran sinalados cun ®, e aqueles aos que se lles atribda tal condicién en funcion da modalidade figuraran cunm% aq

Esta publicacion ten caracter meramente informativo e a execucion das accions recollidas nela queda condicionada a existencia
de crédito orzamentario adecuado e disporible e ao que se estableza en cada convocatoria.
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