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|. Formacion en materias
transversais

Este programa responde as necesidades de formacion continua
dos empregados publicos da Comunidade Autédnoma de Galicia,
incluido o persoal que presta os seus servizos na Administracion
institucional e nas entidades instrumentais do sector publico de
Galicia enunciadas no artigo 45 da Lei 16/2010, do 17 de decem-
bro, de organizacion e funcionamento da Administracién xeral e
do sector publico autondmico de Galicia (LOFAXGA)

Neste senso, dirixese a ofrecer un curriculo basico horizontal
que os capacita para desenvolver eficientemente calquera posto
de traballo, favorecendo a stia mellora profesional.

A tal fin, achégase unha variada oferta docente, que abarca dis-
tintos mddulos formativos e modalidades de ensino.

Desde outro punto de vista, a formacion transversal desempefia
un papel basico na consecucién dos obxectivos estratéxicos da
Administracion, por canto se corresponde coas competencias de
caracter xenérico que conforman as bases da sta organizacion e
do seu funcionamento.



Formacion en materias transversais « 2024

Réxime xuridico e actividade financeira das administracions publicas

A regulacién da intelixencia artificial na Administracién publica 1 50 25 )
A Lei da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion 1 50 20 )
A Lei 4/2019, do 17 de xullo, de administracion dixital de Galicia 1 50 25 )
Lei 5/2021, do 2 de febreiro, de impulso demografico de Galicia 1 50 25 )
° A nova Lei do patrimonio da Comunidade Auténoma de Galicia 1 30 12 )
Traml'sac!on de expedientes de contratacidon na Administracion 1 50 30 °
autonomica
®  Técnicas para a elaboracién de pregos de contratacion 1 50 30 ®
O procedemento de contratacion. Problematicas actuais e doutrina 1 30 1
vixente dos tribunais de contratacién publica o
A axilidade na contratacién publica: contratacién menor e 1 30 15
procedemento aberto simplificado -
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin
- . - 3 150 25 °
das administraciéns publicas
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico 2 100 25 °
® A nova Administracién electronica 1 50 25 °
O procedemento sancionador tras a Lei 39/2015 e a Lei 40/2015, do 1 de
1 50 20 ®
outubro
Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da 2 100 20
Administracién xeral e do sector publico autondmico de Galicia e
A responsabilidade patrimonial da Administracién publica 1 50 30 °
Revision dos actos en via administrativa 1 50 25 °®
Transparencia: acceso & informacion publica e publicidade activa 1 50 25 ®
® A proteccién de datos como limite & transparencia publica 1 50 25 ®

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién



Formacion en materias transversais « 2024

Réxime xuridico e actividade financeira das administracions publicas

) Os retos da Administracion publica na sociedade da informacion 1 50 25 )
A cidadania e as administracions publicas: dereitos e obrigas 1 50 25 °
Integridade institucional e plans antifraude 1 50 20 ®
Mellora da calidade dos servizos publicos 1 50 20 ®
A transformacién e evolucién do emprego publico desde a Lei 2/2015 1 50 20 ®

® Avresponsabilidade do persoal empregado publico 1 50 22 °

Permisos e licenzas do persoal empregado publico: réxime xuridico e
tramitacion

A estrutura do emprego publico e ordenacién dos recursos humanos na
administracion da Comunidade Auténoma de Galicia: a elaboracion da 1 50 20 °
relacién de postos de traballo (RPT)

Xestion de listas e contratacion temporal. Novo sistema de citacidns

electronicas 1 2 20 .
Incompatibilidades do persoal empregado publico de Galicia 1 50 18 °
Réxime disciplinario do persoal empregado publico de Galicia 1 50 15 ®
Néminas e retribucidns do persoal 2 100 25 ®
Prestacidns da Seguridade Social e cotizaciéns 1 50 30 °
Basico de subvencions e normativa aplicable 2 100 30 ® ®
Aplicaciéns practicas da Lei de subvenciéns de Galicia e o seu 1 50 35 . .
regulamento
Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, polo que se aproba o texto 2 100 20
refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia e
Legalidade das actas de inspeccion. A funcién inspectora 1 50 25 °®
Estrutura e composicién de documentos de contido xuridico integrantes
. . . 1 50 20 °

de expedientes administrativos

® Aelaboracién da normativa autonémica: visién practica 1 50 30 ®

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién



Réxime xuridico e actividade financeira das administracions pﬁblicas

MODALIDADE
PRAZAS | HORAS/ED.
NOVO TiTULO EDICIONS | ™) @ | eesencia | TELEFOR- | TELERRE-
MACION | SENZA

e Formacidon en materias transversais « 2024

Execucion de resolucidns xudiciais e as suas repercu5|ons econdmicas

Boas practicas ambientais nas administraciéns publicas 1 50 30 )

A accesibilidade universal 1 50 30 )

Marco lexislativo especifico e xeral sobre os dereitos das persoas con
discapacidade e a sta inclusién social

Unidn Europea: politicas publicas e procedementos comunitarios

: MODALIDADE

PRAZAS | HORAS/ED.

NOVO TiTULO EDICIONS | ™ @ [presenciaL | TELEFOR- | TELEPRE-
MACION | SENZA

Introducién & Unidn Europea e ao seu dereito

Introducién ao dereito da Unidn Europea para os xestores publicos 1 50 30 °®

® Introducién aos fondos europeos 1 35 30 °

®  Principios de dereito econédmico europeo 1 50 30 °
A Axenda 2030 para o desenvolvemento sustentable e a sta
implementacién nas administraciéns publicas 1 G0 14 =
Basico de dereito social europeo 1 50 30 ®
Introducién ao dereito ambiental europeo 1 50 30 ®
Competencia e dereito da Unidn Europea: a defensa da competencia nos 1 50 25 °

procesos de contratacién publica

(1) As prazas corresponden a todas as edicions
(2) As horas corresponden a cada edicién



Formacion en materias transversais « 2024

Comunicacion, organizacion do traballo e mellora das habilidades

) Ferramentas de intelixencia artificial para un traballo eficiente 1 50 25 ) )
Técnicas de xestion executiva no sector publico 1 50 20 °
Cambio e motivacién nas organizaciéns 1 50 15 )
Organizacién e simplificacion do traballo administrativo 1 50 12 ™)
Diagndstico do clima organizacional. A optimizacién do recurso humano 1 50 30 ®
° Como crear relacidns saudables e produtivas no ambito laboral 1 30 20 ™)
Destrezas persoais e xestion do cambio en situacions de crise 1 50 20 °
Como empregar metodoloxias axiles no meu posto de traballo 1 25 12 °
Habilidades sociais de especial interese no dmbito laboral 1 35 20 ®
° Comunicacion e liderado nas administracions publicas 1 35 20 ™)
Atencion plena e xestion do estrés 1 35 15 )
Xestion do estrés no contexto laboral 1 30 15 °
Prevencién e xestién de conflitos 1 50 25 °
Comunicacion en publico. Manexo da linguaxe xestual e corporal 1 30 15 Y
Comunicacion interpersoal e asertividade. Escoita activa e empatia 1 35 12 °
Técnicas e habilidades para a organizacién de reuniéns produtivas 1 30 12 ®
Técnicas efectivas para preparar presentacions 1 50 20 ®
Técnicas para falar en publico 1 25 20 Y
Técnicas de expresién escrita 1 30 18 ®

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién



Formacion en materias transversais « 2024

n Comunicacion, organizacion do traballo e mellora das habilidades

Atencién a cidadania 1 50 25 °

Protocolo institucional na Administracién publica 1 50 20 °
Y Desefio dun plan de benestar no eido laboral 1 30 20 ®

Coidado da salde: actividade fisica e alimentacién 1 25 16 °

Técnicas elementais de arquivos 1 50 25 °
® A xestidon documental na Xunta de Galicia 1 50 15 )

Correo electrénico corporativo 2 100 12 ®

Uso avanzado de aplicacions informaticas de tratamento de textos

(LibreOffice Writer) i = = ®
Uso avanzado de aplicacions informaticas de follas de calculo

(LibreOffice Calc) 1 50 50 ®
Aplicaciéns informdticas de tratamento de textos

(LibreOffice Writer) 2 el er .
Aplicacions informaticas de tratamento de textos

(Microsoft Office 2019) L 50 30 ®
Aplicaciéns informéticas de follas de calculo (LibreOffice Calc) 2 100 50 °
Aplicaciéns informaticas de follas de céalculo (Microsoft Office 2019) 1 50 50 °
Aplicaciéns informdticas de bases de datos relacionais

(LibreOffice Base) L >0 >0 e
Aplicacidns informaticas de bases de datos relacionais 1 50 50 °

(Microsoft Office 2019)

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién



Formacion en materias transversais « 2024

Administracion electronica, proteccion de datos e calidade administrativa

Aplicaciéns informdticas para presentaciéns graficas de informacion

(LibreOffice Impress) L =L e .
Ap.licaciéns informéticas para presentacions graficas de informacion 1 50 30 °
(Microsoft Office 2019)
Sistema f)pera’Fivo, busca da informacion: internet/intranet e correo 1 50 30 °
electronico (Windows 10)
Tramitacion electrc’)rjice integral na Xunt? <.1e Galicia no contexto da Lei 2 100 50 ° °
39/2015: enfoque practico e aspectos xuridicos
Implantacion da Administracién electrénica na Xunta de Galici
relzcai‘éna:oc; ciiaad:nl'a aclon electronica na Xunta de Galica 2 1o £ e o
Impl.a,ntacién c’Ia’Administracién electré(lica.rja Xunt.a 'de Ga‘licia e 2 100 30 ° °
xestion electrénica documental na tramitacién administrativa
Impla‘mta.c’ién da Adm'inistracién .el'ectré'nica na Xunta de Galicia: 2 100 25 ° °
tramitacion de expedientes administrativos w@ndA

° Administracién dixital: automatizacion de procesos e robotizacion 2 100 30 ° °

aplicada & xestidn publica. Conceptos e casos practicos
Administracién dixital: introducion aos sistemas de anélise de datos.
Conceptos e casos practicos

Administracion dixital: accesibilidade e usabilidade dos sistemas
dixitais. Conceptos e casos practicos

Tramitacion de expedientes por fases no sistema de licitacion

®  electrénica da Xunta de Galicia (Silex) L 2L L . .
®  Canle dixital do emprego publico Fides 1 50 30 °
Seguridade da informacién na Xunta de Galicia 4 200 30 °
Iqtro@uuon 4 proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos 6 300 30 °
dixitais
Aspectos avanzados e implantacién da normativa de proteccion de
datos na Xunta de Galicia > 220 <A >
Esquema Nacional de Seguridade para responsables de servizos e da
. L . ) 1 50 25 °
informacién e coordinadores de seguridade
Ciberseguridade e proteccion de datos persoais para mandos
® intermedios 1 =0 20 = . .
Avan;ado en comunlc,auor.\ .e CfJLaboramon dixital. Enfoque e uso 2 100 30 °
creativo das tecnoloxias dixitais
Sistemas para a contratacion electrdnica 1 50 30 ®

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién



Administracion electronica, proteccion de datos e calidade administrativa

Sistema electrdnico de facturacion (SEF)

Ferramentas para o teletraballo no sector publico de Galicia

Certificados electrdnicos e sinatura electrdnica. Uso de certificados
electrdnicos no contexto da Xunta de Galicia

Sistema de informacion contable e de tesouraria (Xumco?2). Descricion e
funcionamento basico

Sistema de informacidon contable e de tesouraria (Xumco2). Usuario
avanzado

Declaracién do imposto de sucesions. Uso avanzado do programa de
axuda 4 liquidacién do imposto de sucesions (ALISe)

Sistema de informacidn tributaria (Xeito) e expediente tributario
electrénico

Uso avanzado do xestor de expedientes de contratacion (Plation)

Uso avanzado do sistema de licitacion electrdnica da Xunta de Galicia
(Silex)

Creacion e edicion de arquivos dixitais con Acrobat Xl Pro

Autocad 2016 - Nivel basico

Medio de linguaxe administrativa galega

Superior de linguaxe administrativa galega

A calidade da redaccidon administrativa. Técnicas para unha boa
redaccion dos documentos administrativos

Redaccion de documentos técnico-xuridicos en galego

A normativa do galego estandar: actualizacion gramatical, ortografica
e léxica

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién
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Il. Formacion en materias
especificas

O programa de formacién en competencias especificas
pretende darlles resposta as necesidades de cualificacién
especializada dos empregados publicos da Comunidade
Auténoma de Galicia, incluido o persoal que presta os seus
servizos na Administracion institucional e nas entidades
instrumentais do sector publico de Galicia enunciadas no
artigo 45 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion
e funcionamento da Administracidn xeral e do sector publico
autondémico de Galicia (Lofaxga).

As actividades incluidas neste programa oriéntanse a
actualizacion dos cofiecementos e habilidades directamente
relacionados coas tarefas desenvolvidas no posto de
traballo. Asi pois, este programa formativo, atendendo

as propostas de cada conselleria ou organismo, pretende
satisfacer as necesidades de formacién nas materias
propias do seu ambito competencial, de conformidade cos
requirimentos especificos e os cambios que se produzan,
tendo en conta os obxectivos estratéxicos dos distintos
departamentos ou unidades administrativas.



Formacion en materias especificas « 2024

Asociacions sen dnimo de lucro e fundacions de interese galego 1 50 30 ®

Actualizacién en seguridade viaria, conducién e circulacién de
° transporte de pasaxeiros con vehiculos de enerxias alternativas e 1 20 40 ° )
actuacion en emerxencias en estrada

Oficina de atencidn a cidadania en materia de rexistro 1 25 21 ) )
° Participacion autondmica e local no proceso lexislativo da Unidn 1 20 8 °

Europea

Servizo de Prevencion de Riscos Laborais

Basico en prevencion de riscos laborais 2 100 50 )

Os primeiros auxilios 2 100 20 )

Practicas preventivas ante agresiéns para o persoal de atencién ao

L. 1 50 25 )

publico

Prevencion de riscos laborais en oficinas e despachos 1 50 15 Y

Prevencion de riscos laborais nas actividades agroforestais, 1 50 20

mantemento e conservacidn de infraestruturas en espazos abertos .

Prevencié'nlde riscos laborais: primeiros auxilios, loita contra incendios 4 100 12 °

e evacuacion

Prevencion de riscos psicosociais: o estrés laboral 1 50 20 )

Formacion en primeiros auxilios en lugares illados. Evacuacion por via

. 2 1

®  maritima e aérea e g e

° Producién de enerxia eléctrica. Mantemento de equipos. Seguridade e 1 30 20 °
manexo

®  Actualizacién inspectora en materia de caza 2 60 9 ®

° Uso publico e interpretacion do patrimonio natural e cultural en 1 30 20 °

espazos protexidos en Galicia

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién



Formacion en materias especificas « 2024

Vicepresidencia Segunda e Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e Vivenda

Xestion dos habitats de interese comunitario nos espazos da Rede

®  Natura 2000 1 A 20 b
° Inspeccion e toma de mostras de verteduras de augas residuais 2 50 12 ™) )
® BREEAM, avaliacion da sustentabilidade de edificios 1 35 20 ®

u Conselleria de Facenda e Administracion Publica

° Excel avanzado e ferramentas de Business Inteligence (BI) 1 30 15 )

®  Xestion e control do programa FSE+ Galicia 2021-2027 1 30 30 ®

Taller practico sobre elaboracién e aplicaciéon de quendas de traballo en

®  centros de xestién propia da Conselleria de Politica Social e Xuventude J e 24 .
Imposto sobre sucesions e doazdns 1 50 20 )
A web do IGE: presentacion da informacion dispofiible e das maneiras 1 50 30
@ de acceso. Introducion ao software libre R .
° Novo marco contable en Galicia 1 30 15 Y
Xestion practica dos orzamentos. Modificacions dos orzamentos de
o . 1 35 30 ° °
ingresos e gastos
° Basico de analise de datos con Tableau 1 50 30 ®
®  Xestion de persoal e Breixo 1 30 30 ®
®  Xestion e control do Programa de Galicia Feder 2021-2027 1 30 30 Y
® Vision xeral de tecnoloxias disruptivas orientado ao persoal TIC 1 35 50 ° °
®  SIX corporativo orientado a persoal TIC 1 50 20 ®

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién



Formacion en materias especificas « 2024

Conselleria de Economia, Industria e Innovacmn

PRAZAS | HORAS/ED. MODALIDADE
NOvo TiTuLo EDICIONS | ™ ® | ppesgnci | TELEFOR- | TELEPRE-
MACION | SENZA

Sistemas de almacenamento enerxético a pequena escala

A publicidade ilicita nas redes sociais desde a perspectiva do

° consumidor 1 25 12 [
® A transicion enerxética en Galicia 1 25 21 ®
Y Eficiencia e sustentabilidade enerxética no fogar 1 25 12 °

Conselleria de Infraestruturas e Mobilidade

PRAZAS | HORAS/ED. MODALIDADE
o TiTULO ) @ | ppesgnciar | TELEFOR- | TELEPRE-
MACION SENZA
Ba5|co de sistemas de informacién xeografica (SIX) aplicado a xestion de
estradas

Aplicaciéns tecnoldxicas para a xestién da mobilidade: OTRANS,
® SAEGAL, Plataforma Galega de Mobilidade 4.0, BUS.GAL, RtAXI, e novas 1 25 25 Y )

funcionalidades

Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade

PRAZAS | HORAS/ED. MODALIDADE
NOvO TiTULO EDICIONS | ™ ® | paesgnci | TELEFOR- | TELEPRE-
MACION | SENZA

Andlises de evidencias de riscos nos aproveitamentos forestais

(1) As prazas corresponden a todas as edicions
(2) As horas corresponden a cada edicién



Formacion en materias especificas « 2024

Conselleria de Cultura, Educacion, Formacidn Profesional e Universidades

® Alimentacion saudable e sostible en comedores escolares 1 50 16 Y
Seguridade e proteccién de datos no dmbito educativo 1 50 10 )
®  Xestion académica do ensino (Xade) nas ensinanzas artisticas superiores 1 20 10 Y
Os problemas de conduta no ambito educativo 1 30 15 °
° Estr.ateX|as p.ara a atencidn de distintas necesidades especificas de 1 30 15 °
apoio educativo
Competencias emocionais do alumnado con trastornos do espectro 1 30 15
autista e
A mellora do benestar e a convivencia nos centro educativos 1 30 15 Y
® A educacion emocional como ferramenta pedagoéxica 1 30 15 °
A atencidén ao alumnado con discapacidade visual nas diferentes
- . 1 30 15 °
modalidades de ensino
A atencidén ao alumnado con discapacidade psicosocial nas diferentes
® ) . 1 30 15 ™
modalidades de ensino
A atencién ao alumnado con discapacidade fisica nas diferentes
. . 1 30 15 °
modalidades de ensino
Proceso de admision a ensinanzas de FP para persoal administrativo de
P . 1 30 10 °
centros educativos
° Cultura inclusiva e accesible: recursos practicos 1 30 12 °
Proxectos de dixitalizacién documental e a sua divulgacion 1 50 25 )
° Comunicacidn cultural en contornas dixitais 1 30 12 )

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién



Formacion en materias especificas « 2024

n Conselleria de Politica Social e Xuventude

Problemas de conduta e patoloxia dual en nenos, nenas e adolescentes 1 35 20 )
® Acompaflamento emocional & mocidade 1 50 20 )
® Violencia sexual contra a infancia 1 35 20 Y

Instrumentos de valoracion e intervencion en desproteccidn infantil en
® L 1 35 25 ®

Galicia

Xestion da comunicacion dixital cara a xuventude na Administracion

1 50 30 ®

publica

“ Conselleria do Medio Rural

Sistemas construtivos en madeira: entramado lixeiro 1 30 28 ) )
®  Actualizacién normativa sobre indicacions xeograficas (DOPs e IXPs) 1 20 20 )
° Ases.oramento publico agrario dende as oficinas rurais da Conselleria do 1 20 30 °

Medio Rural
° Contrt?l oficial da seguridade alimentaria na producién primaria 1 30 20 °

gandeira
° Formacion de inspectores en sanidade vexetal 1 25 30 ®

O Fogga e a xestion dos fondos da PAC 1 50 40 ®

QXIS aplicado aos poligonos agroforestais 1 50 25 °
° Folrmagon de inspectores en relacién co Regulamento 2016/1012 e coa 1 30 20 °

cria animal

Prevencion, deteccidn e loita contra a fraude e conflito de intereses na

1 35 15 ()

xestién dos fondos europeos agricolas

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién



Formacion en materias especificas « 2024

n Conselleria do Mar

Identificacion de especies: peixes 1 20 30 °®
Patoloxia de moluscos: diagnose microscépica 1 10 25 ™)
Identificacion de especies: macroalgas 1 20 30 )

Medicién de artes de pesca e de especies con tamafio ou peso minimo

de captura e comercializacidn 1 2 20 e
® Identificacion de especies: moluscos (bdsico) 1 20 30 ®
Formacién en inspeccion pesqueira 1 30 15 °
®  Acuicultura marifia e continental. A sGia ordenacion e xestion 1 25 30 )
QXISWavanzado aplicado ao medio marifio e & xestion dos recursos 1 13 30 °
marifios
® Introducién ao desefio de mostraxes no medio marifio 1 20 22 ® )

n Conselleria de Sanidade

Formacion basica en inspeccién de matadoiros para persoal substituto 1 25 10 °®
® Inspeccidn sanitaria en adegas 1 25 12 °
Resolucién de conflitos na inspeccién de satde publica 1 25 12 ®
®  Prevencion de riscos laborais para inspeccién de saide publica 1 25 8 ®

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién
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Ill. Formacion
especifica para o
persoal ao servizo
das entidades locais
de Galicia

Coas accidns enmarcadas no programa de
formacién especifico para o persoal ao servizo
das entidades locais achéganse contidos de
relevancia para a mellora da cualificacién e
capacitacion profesional dos empregados
publicos que desenvolven o seu labor neste
ambito, atendendo as suas necesidades
concretas e particulares.

A formacion dos empregados da
Administracion local de Galicia contribue
decisivamente & modernizacion deste nivel
administrativo, 4 sua xestidn e a prestacion
duns servizos de calidade nun marco de
proximidade a cidadania.



Persoal ao servizo das entidades locais de Galicia « 2024

Réxime xuridico e xestion das entidades locais

As licenzas urbanisticas no ambito local 1 20 30 Y
O financiamento do urbanismo en Galicia 1 50 30 ®
A Lei dg contratos .do sector publico: os procedementos de contratacion 2 100 25 °
nas entidades locais
Elaboraciéon de pregos de clausulas administrativas e prescricions
. . . 1 50 30 °
técnicas na Administracion local
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
L 9 1 2 100 25 ®
das administraciéns publicas
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico 2 100 25 ®
Persoal laboral temporal na Administracion local. Procedementos de
. . R 1 50 30 ®
consolidacién de emprego e funcionarizacién
A incidencia da reforma laboral nas entidades locais 1 50 25 )
Lei 9/2021 de simplificacion administrativa e de apoio a reactivacion
° . . 1 30 15 Y
economica de Galicia
Fiscalizacion e control da actividade de entes locais 1 50 30 )
Xestion orzamentaria en entidades locais 1 50 30 )
O sistema de contabilidade publica. Contabilidade de custos.
® . 1 30 15 Y
Inventario contable
Xestién de tesouraria municipal 1 50 30 ®
Liquidacién practica dos tributos locais 1 50 25 ®
O réxime xuridico das subvencidns nas entidades locais. Especial
. . 1 50 25 ®
referencia ao control interno
Xestion dos fondos Next Generation no ambito local 1 50 25 )
® Control de trazabilidade en materia de residuos 1 30 25 Y
Lei 10/2017, do 27 de decembro, de espectaculos publicos e actividades 1 35 20 °

recreativas de Galicia

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién



Persoal ao servizo das entidades locais de Galicia « 2024

Comunicacion, organizacion do traballo e mellora das habilidades

Practicas preventivas ante agresidns para o persoal de atencién ao

publico 1 =L = >
Xestion do tempo de traballo e do teletraballo 1 50 20 ®
Atencidn & cidadania 1 50 25 °
Protocolo e organizacién de eventos na Administracién publica local 1 50 25 ®
Explotacion estatistica do Sistema de informacion de usuarios dos

. . I L 1 16 8 ()
servizos sociais (SIUSS) e a sua vinculacién co plan concertado
Sistema de informacidn de usuarios dos servizos sociais-troncal 1 16 8 ™)

Introducion a proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos

dixitais 2 100 30 P
Seguridade da informacién no ambito da Administracion local 2 100 30 °®
Ofimatica na nube Google Drive 1 50 30 °
A implantacién da Administracién electrénica na Administracién local 2 100 25 °

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién



Persoal ao servizo das entidades locais de Galicia « 2024

n (AL TERCELTE]

Medio de linguaxe administrativa galega 3 75 75 °®
Superior de linguaxe administrativa galega 1 25 75 °
Redaccién de documentos técnico-xuridicos en galego 1 50 15 °

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién



0,

IV. Formacion
especifica para o
persoal ao servizo

da Administracion de
xustiza de Galicia

O programa de formacién especifico para

o persoal ao servizo da Administracion de
xustiza pretende dar resposta as necesidades
de formacion deste colectivo, e contribuir

asi a sua mellora profesional, cunha oferta
diversificada e axustada as suas demandas
reais.

A capacitacion e actualizacién permanente
dos empregados publicos redunda nunha
maior axilidade e eficacia no funcionamento
da Administracion. A axilidade resulta
especialmente relevante no ambito da xustiza,
en lifa coas demandas da sociedade actual.



Persoal ao servizo da Administracion de xustiza de Galicia « 2024

Itinerarios formativos

MODALIDADE
PRAZAS | HORAS/ED.
NOVO TiTULO P @ | presenciar | TELEFOR- | TELEPRE-
MACION | SENZA

Civil

A custodia compartida nas crises matrimoniais 2 100 17 ®

O novo Rexistro Civil. Evolucidn histérica. Situacidn actual. A nova 2 100 25
® | 5plicacién DICIREG o

O dereito de familia: normativa, procedementos e tramitacion procesual 2 100 30 °
Modulo I. Execucidn civil: disposicions xerais 2 100 25 ®
Mddulo II. Execucion civil: procedemento de constrinximento e tramites

- L R . 1 50 25 °
posteriores. Especialidades da execucion hipotecaria
Modulo II'I. Procedementos civis: disposicidons xerais e modalidades 1 50 25 °
procesuais
Mdédulo IV. Xurisdicién voluntaria 2 100 20 °
Modulo V. As medidas de apoio xudicial as persoas con discapacidade 2 50 25 ®
Modulo I. Lexislacidn social | 1 50 25 ®
Mddulo II. Lexislacion social Il: as modalidades procesuais na orde social 1 50 25 ®
Médulo lll. Lexislacién social lll: a execucién na orde social 1 50 25 )

Contencioso

Médulo I. Contencioso | 1 50 25 Y

A prisién provisional como medida cautelar persoal no proceso penal 2 100 30 ®
Médulo I. A actividade dos xulgados de garda: actuaciéns propias e

- o 2 100 20 °
alleas aos xulgados de instrucién
Médulo Il. Violencia de xénero e familiar. Tramitacion 1 50 30 )
Médulo Ill. As actividades dos 6rganos xurisdicionais na execucién penal 1 50 30 ®
Médulo IV. Actividades procesuais dos xulgados de instrucién 2 100 30 °®

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién



Persoal ao servizo da Administracion de xustiza de Galicia « 2024

Itinerarios formativos

MODALIDADE
PRAZAS | HORAS/ED.
NOVO TiTULO o) PRESENCIAL TELEFOR- | TELEPRE-
MACION SENZA

Concursal
O dereito concursal: normativa, supostos e tramitacion procesual 1 50 30 ®
Cofecementos xerais oficina xudicial e fiscal
Reformas lexislativas de incidencia procesual no ambito civil 1 50 30 )
Reformas lexislativas de incidencia procesual no dmbito penal 1 50 30 ®
O Ministerio Fiscal e a actividade extraprocesual no dambito da 1 50 30
o investigacion penal. Circular 2/2022, do 20 de decembro, da FXE -
As distintas actuaciéns en lugares publicos: actos de comunicacién e
I 1 50 15 ®
actos de execucion
Atencion as vitimas do delito e informacion a cidadania 2 100 30 )
Asistencia xuridica gratuita 1 50 20 °
Organizacion de arquivos xudiciais e expurgacion 1 50 25 ®
Memoria de testemurias. Desenvolvemento recente en investigacion 1 30 12 )
® | Metodoloxia pericial na xurisdicién social. Actualizacién 1 30 12 ®
° Valoracién integral do dano psiquico e a stia repercusidn na pericia 1 30 12 A
forense

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién



Tecnoloxias da informacion e da comunicacion (TIC)

Persoal ao servizo da Administracion de xustiza de Galicia « 2024

MODALIDADE

NOVO TiTULO R PRI(%AS HOR&?/ED

Ferramentas para o teletraballo na Administracidn de xustiza en Galicia

Introducidn & proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais na Administracion de xustiza

Integracion das bases de datos de Minerva e boas practicas no manexo
da aplicacién procesual

Seguridade da informacién na Administracion de xustiza en Galicia

Implantacion do expediente xudicial electrdnico: persoal xestor e
tramitador

Implantacion do expediente xudicial electrdénico: persoal de auxilio

100

100

100

200

50

Conecementos transversais

30

30

30

30

30

TELEFOR- | TELEPRE-
FRESENCIAR MACION SENZA

MODALIDADE

Practlcas preventivas ante agresiéns para o persoal de atencién ao
publlco

Lingua galega

TELEFOR- | TELEPRE-
FRESENCIAS MACION SENZA

\[0)1o] TiTULO EDICIONS PR?SAS HORa?/ED

MODALIDADE

NOVO TiTULO e PR%AS HORg/ED

Medio de linguaxe xuridica galega

Superior de linguaxe xuridica galega

Medio de linguaxe xuridica galega (persoal con destino féra da
Comunidade Auténoma de Galicia)

Superior de linguaxe xuridica galega (persoal con destino féra da
Comunidade Auténoma de Galicia)

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién

25

25

25

75

75

75

TELEFOR- | TELEPRE-
FRESENCIAS MACION SENZA
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V. Formacidn especifica para

o persoal de administracion e
servizos (PAS) das universidades do
Sistema universitario de Galicia

As actividades que conforman este
programa formativo dirixense a mellorar

a capacitacion profesional do persoal de
administracion e servizos (PAS) das tres
universidades do Sistema universitario

de Galicia, para contribuir a consecucién
do modelo de universidade avanzada e
moderna que a sociedade reclama. No
desefio do programa -froito da colaboracién
institucional- atendeuse aos requirimentos
especificos destes destinatarios, mediante
unha oferta formativa coa que se pretende
contribuir a mellorar a prestacién dos
servizos que tefien encomendados.



PAS das universidades do Sistema universitario de Galicia « 2024

Réxime xuridico e actividade contable das administracions publicas

A Lei da ciencia, a tecnoloxia e a innovacién 1 50 20 )
Os contratos do sector publico 1 50 30 °

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin

das administraciéns publicas 1 20 22 .
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico 1 50 25 )
A transformacion e evolucién do emprego publico desde a Lei 2/2015 1 50 20 ®
®  Réxime disciplinario do persoal empregado publico de Galicia 1 50 15 °
Decreth lexislat.ivo 1/’119'99, d9 7 de 'outubro, polo qu? se aprop? 0 texto 1 50 20 o
refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia
®  Acidadania e as administraciéns publicas: dereitos e obrigas 1 50 25 ®
® A accesibilidade universal 1 50 25 °

Comunicacion, organizacion do traballo e mellora das habilidades

Organizacién e simplificaciéon do traballo administrativo 1 50 12 )
Como empregar metodoloxias axiles no meu posto de traballo 1 25 12 °
Prevencion e xestion de conflitos 1 50 25 °
Técnicas efectivas para preparar presentacions 1 50 20 ®

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién



PAS das universidades do Sistema universitario de Galicia « 2024

Administracion electroénica, proteccion de datos e calidade administrativa

Seguridade da informacién no ambito das universidades publicas 2 100 30 ®

Introducién & proteccidn de datos persoais e garantia dos dereitos

dixitais 2 100 30 ¢
Creacion e edicion de arquivos dixitais con Acrobat XI Pro 1 50 25 )
Dixitalizacién de documentos 1 50 25 ®
Reutilizacion da informacién do sector publico. Open data 1 50 20 ™

n Lingua galega

Medio de linguaxe administrativa galega 1 25 75 ®

Superior de linguaxe administrativa galega 1 25 75 ®

A normativa do galego estdndar: actualizacién gramatical, ortografica
e léxica

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién
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VI. Portal de idiomas

A formacion en idiomas constitie unha lifia
prioritaria no marco da oferta formativa da EGAP,
coa que se pretende que o persoal ao servizo das

distintas administracions poida mellorar as suas
competencias na comprension e uso das linguas
estranxeiras, promovendo asi o desenvolvemento
de perfis plurilingiies e favorecendo a
interculturalidade.

Co obxecto de garantir unha maior racionalizacién
na oferta formativa e facilitarlles o acceso as
persoas interesadas, todas as actividades de
idiomas se integran nun programa formativo
especifico ao que podera acceder o persoal

das distintas administraciéns da Comunidade
Auténoma. O obxectivo é que os empregados
publicos poidan potenciar as suas competencias
idiomaticas e, por ende, favorezan as suas
posibilidades de comunicacion nun contexto
global.



Portal de idiomas « 2024

' razas | HoRas/ep, | MODALIDADE |
NOVO TITULO EDICIONS a P — TELEFQR_ T
MACION SENZA

Lingua de signos A11

Lingua de signos A1.2 1 30 30 ®

Conversa e gramatica en francés 1 15 50 )

Conversa en inglés 7 105 50 °

Comunicacion en inglés no ambito laboral 1 20 25 ®

Inglés para postos de atencién a cidadania 1 20 25 °
Inglés técnico-xuridico para o sector publico 1 20 50 ® °
Oratoria en lingua inglesa 1 20 20 °®

Redaccién en lingua inglesa 2 50 15 ®
Actualizacién en lingua inglesa. Nivel intermedio 1 20 50 °®

Actualizacién en lingua inglesa. Nivel avanzado 1 20 50 °®

Lingua inglesa. Nivel basico 1 (nivel 1) 1 125 50 )

Lingua inglesa. Nivel basico 1 (nivel 2) 1 100 50 °

Lingua inglesa. Nivel basico 2 (nivel 3) 1 75 50 °

Lingua inglesa. Nivel basico 2 (nivel 4) 1 75 50 ®

Lingua inglesa. Nivel intermedio 1 (nivel 5) 1 75 50 °

Lingua inglesa. Nivel intermedio 1 (nivel 6) 1 50 50 )

Lingua inglesa. Nivel intermedio 1 (nivel 7) 1 25 50 °

Lingua inglesa. Nivel intermedio 1 (nivel 8) 1 25 50 ®

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién



Portal de idiomas « 2024

MODALIDADE

Lingua inglesa. Nivel intermedio 2 (nivel 9)
Lingua inglesa. Nivel intermedio 2 (nivel 10)
Lingua inglesa. Nivel avanzado 1 (nivel 11)
Lingua inglesa. Nivel avanzado 2 (nivel 12)
Lingua italiana. Nivel basico 1

Lingua italiana. Nivel basico 2

Lingua francesa. Nivel basico 1

Lingua francesa. Nivel basico 2

Lingua francesa. Nivel intermedio 1

Lingua francesa. Nivel intermedio 2

Lingua francesa. Nivel avanzado 1

Lingua portuguesa. Nivel basico 1 e nivel basico 2
Lingua portuguesa. Nivel intermedio 1
Lingua portuguesa. Nivel intermedio 2
Lingua Portuguesa. Nivel avanzado 1
Lingua alema. Nivel basico 1

Lingua alema. Nivel basico 2

Lingua alema. Nivel intermedio 1

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién

PRAZAS | HORAS/ED.
EDICION

1 25
1 25
1 25
2 150
1 75
2 150
1 100
1 50
1 50
1 50
1 115
1 50
1 50
1 50
1 75
1 50
1 25

50

50

50

75

75

150

150

150

150

150

100

75

75

75

75

75

75

TELEFOR- | TELEPRE-
PRESENCIAL MACION SENZA
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VII. Formacion
en competencias
dixitais (ComDix)

Con este programa formativo preténdese conseguir que

o persoal empregado publico adquira competencias que
vaian mais ald da capacidade de empregar os dispositivos,
e poida usar a tecnoloxia dixital dun xeito seguro, critico,
creativo e colaborador en todos os ambitos da vida.

As actividades que integran este programa formativo
oriéntanse a obtencidn da certificacién galega de
competencias dixitais por parte do persoal empregado
publico das administracions publicas de Galicia, en

lifia co Marco europeo de competencias dixitais e de
conformidade co que se recolle no Decreto 123/2021,

do 2 de setembro, polo que se regula o Marco galego

de competencias dixitais e a certificacion galega en
competencias dixitais (DOG num. 181, do 20 de setembro).



Formacion en competencias dixitais (ComDix) « 2024

MODALIDADE
TELEFOR- | TELEPRE-
PRESENCIAL MACION SENZA

NOVO TiTULO EDICIONS PRgAs HORé?/ED

De CODIX a ComDix iniciacion

ComDix Iniciacion I: cofiece a contorna dixital
ComDix iniciacién II: ten a informacién dixital sempre a man: buscar,
seleccionar e gardar

ComDix iniciacion Ill: tecnoloxias dixitais para conversar, compartir e
colaborar

ComDix iniciacién IV: participa na sociedade dixital: as vantaxes da
administracién electrénica

ComDix iniciacidn V: crea contidos dixitais con ferramentas ofimaticas e
multimedia

ComDix iniciacion VI: atopa o benestar dixital: tecnoloxia con "sentidifio"

(1) As prazas corresponden a todas as edicions
(2) As horas corresponden a cada edicién

100

100

100

100

100

100

25

35

40

50

50

40
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VIII. Plan de formacion
en igualdade e
prevencion e loita contra
a violencia de xénero

O impulso 4 formacién en materia de igualdade, que
constitle unha lifia estratéxica do Plan de formacion da
EGAP, persegue o obxectivo de que o maior numero de
empregados/as publicos/as poida contar cunha formacion
especifica sobre estes contidos e adquirir unha perspectiva
critica na materia; que contriblda a que as distintas
administracions publicas de Galicia poidan ser parte activa
no avance cara a consecucion da igualdade real e efectiva, e
a erradicacion da violencia de xénero na sociedade.

Estes contidos artéllanse, ademais, como un plan especifico
de formacidn, co propdsito de que os distintos colectivos de
empregados/as publicos/as poidan acceder a totalidade das
actividades programadas na materia, tanto as que abordan
contidos de cardacter basico como a aquelas que presentan
un caracter mais especializado; incidindo especialmente na
necesidade de integrar a perspectiva de xénero, cun caracter
transversal, nos diversos ambitos da xestién publica.



Plan de formacién en igualdade « 2024

MODALIDADE
NOVO TiTULO EDICIONS PR%AS “°R3§’E° pRESENCIAL | TELEFOR- | TELEPRE-
MACION | SENZA

Igualdade e prevencién e loita contra a violencia de xénero. Nivel basico

Igualdade e prevencion e loita contra a violencia de xénero adaptado a

@ lectura facil 1 >0 20 ©

° A int'egracic')n da perspectiva de xénero na practica administrativa: nivel 1 50 150 ° °
medio
Igualdade de xénero nas administraciéns publicas 1 50 20 )
A educaciéon emocional como ferramenta para promover a igualdade 1 50 20 ®
O enfoque de xénero no desefio, execucion e avaliacion de plans, 1 50 25
programas e proxectos e
Elaboracién e implantacion de plans de igualdade nas entidades locais 1 50 25 ®
Integracién da perspectiva de xénero na xestién publica 1 50 30 )
Aproximacién & violencia de xénero 1 50 30 )
Sensibilizacién e prevencidn da violencia de xénero 3 150 20 ®
Violencia de xénero na adolescencia e xuventude 1 50 30 °
Actualizacién en violencia de xénero para persoal do Imelga 1 30 12 °

. A atencion psicoldxica das mulleres vitimas de violencia de xénero: 1 35 20 °
novos retos
A atencidn as mulleres vitimas de violencia de xénero: especial 1 24 20 °

referencia &s mulleres e nenas con discapacidade

Deteccidn da violencia de xénero na muller maior: medidas de
prevencion e proteccion

Acompafiamento social e apoio s mulleres que sofren violencia de

xénero 1 >0 25 e

Violencia sobre a muller e os menores. A violencia vicaria 1 35 14 °

Medidas preventivas e actuacions fronte ao acoso e as violencias 1 50 20
®  sexuaise psicoléxicas no traballo. Protocolo da Xunta de Galicia. e

Delitos de odio por orientacion sexual e identidade de xénero 1 30 20 ®
° A xestién da diversidade sexual e de xénero desde unha perspectiva de 1 50 20 °

dereitos
. Sensibilizacién, igualdade de trato e non discriminacion cara as persoas 1 25 20 ° °

LGTBI e prevencién da LGTBI fobia

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién



Plan de formacidn en igualdade « 2024

MODALIDADE
PRAZAS | HORAS/ED.
NOVO TiTULO EDICIONS o) ) PRESENCIAL TELEFOR- | TELEPRE-
MACION SENZA

Lei 4/2023, do 28 de febreiro, para a igualdade real e efectiva das
®  persoas trans e para a garantia dos dereitos das persoas LGTBI: 1 50 10 °
aplicacién practica para o persoal do Rexistro Civil

A garantia integral da liberdade sexual. Especial referencia na

®  Administracion de xustiza L >0 30 e
® Aatencion as vitimas de trata de seres humanos con fins de explotacion
1 50 20 ()
mod  sexual
Identificacion de vitimas de trata con fins de explotacion sexual e 1 35 20
® intervencién con persoas en situacién de prostitucién e
Conciliacion da vida persoal, familiar e laboral 2 100 30 ®
Linguaxe administrativa non sexista e imaxe igualitaria na practica da
AR 1 50 30 ®
xestion publica
Muller, medios de comunicacion e TIC 1 50 25 )
Sexting, sextorsion, violencia de xénero dixital 2 100 20
Ciberviolencias sexistas 1 50 25

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién
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IX. Instituto de Economia
Publica de Galicia (IEP)

As actividades que se desenvolven no marco do
Instituto de Economia Publica de Galicia (IEP)
oriéntanse a achegarlle ao persoal empregado

publico unha oferta formativa dirixida a facerlles
fronte aos principais retos que se lles presentan as
administracions publicas en materia econémica e
orzamentaria, con contidos especializados en materias
como fiscalidade, financiamento publico, economia
orzamentaria, contratacion publica, xestidn de
subvenciéns ou procedemento tributario, entre outras.

O obxectivo é que os distintos colectivos de
empregados publicos poidan acceder a esta formacién
especializada; e contribuir asi, en ultimo termo, &
defensa dos intereses da Comunidade Auténoma en
materia de financiamento autonémico e captacién

de fondos da UE, asi como ao fortalecemento dos
sistemas de control interno e de prevencion de riscos
de xestion nas administracions.
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MODALIDADE
NOVO TiTULO EDICIONS PR/(%AS HOR(AS/ED' pRESENCIAL | TELEFOR- | TELEPRE-
MACION SENZA

Politica orzamentaria e desenvolvemento normativo 1 50 25 °
® | Introducioén as politicas publicas: desefio, implementacion e avaliacion 1 50 25 ®
Retos publicos en materia econémica 1 50 25 ®
® | Seguimento e avaliacién do Plan estratéxico de Galicia 1 40 14 ° °
A elaboracion dos orzamentos na Comunidade Auténoma de Galicia 1 40 35 ) )
Integridade e prevencidn na contratacion publica 1 50 24 ®
Clausulas sociais na contratacién publica 1 40 15 °
Lei xeral tributaria 1 50 25 °
Lei xeral orzamentaria 1 50 25 °
° ?ar;:sorma do sistema de financiamento autonémico: retos e oportuni- 1 40 25 ° °
® | Gasto publico, sustentabilidade e control 1 50 15 Y
As obrigaciéns de informacién & Administracién tributaria 1 40 12 °
® | A potestade sancionadora e o delito fiscal: principios e procedemento 1 50 30 °
Procedemento tributario 1 50 25 °
Imposto sobre sociedades 1 50 25 °
Imposto sobre o valor engadido 1 50 25 °
Imposto sobre a renda das persoas fisicas 1 50 25 °
Imposto de transmisidns patrimoniais e actos xuridicos documentados 1 50 25 ®
® | Tributos propios e tributos cedidos 1 50 25 ®
A xestion das subvencidns publicas en Galicia 1 40 40 ® ®
O dereito da competencia e a proteccion dos consumidores 1 50 30 °

A xestion do mecanismo de recuperacion e resiliencia e os plans de
prevencion da fraude, a corrupcion e o conflito de intereses

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién

1 50 20 °
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MODALIDADE
NOVO TiTULO EDICIONS PR?;AS HOR(AS/ED' rEseNciaL | TELEFOR- | TELEPRE-
MACION SENZA
°
°

Fiscalidade do patrimonio familiar 1 50 30 ®
® | Introducidn as novas ferramentas de Big Data para a anélise de datos 1 20 30
Y Nocidns basicas dos procedementos da Lei xeral tributaria 1 50 30 )
® | Normas basicas do procedemento revisor da Administracion tributaria 1 50 30 °
® | Oimposto de sucesions e doazons: figuras especificas 1 50 50 ®
O imposto sobre transmisidns patrimoniais e actos xuridicos documen-
° . L ) e 1 50 50 °®
tados: tributacion de figuras especificas
° Practica de infracciéns e sancions 1 50 30 )
Y Prestacion de servizos publicos e o seu financiamento 1 50 30 ) °
° Procedemento inspector tributario 1 50 30 ®
Trat to avanzado da informacién estatistica empregando o softwa-
o ratamento avanz i i isti preg W 1 50 30 o

re libre R

(1) As prazas corresponden a todas as edicidns
(2) As horas corresponden a cada edicién
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X. Programa de
autoformacion

O programa de autoformacion esta orientado a
adquisicién de coflecementos e habilidades de
xeito auténomo. O participante asume un papel
activo na sua formacién e logra, a través desta
modalidade, unha maior independencia para
elaborar o seu propio plan de aprendizaxe.

Dirixese a todo o persoal ao servizo das diferentes
administracions da Comunidade Auténoma, ao que
se lle ofrece un amplo abano de cursos relativos

a diversas areas formativas que facilitan a
capacitacién para o desenvolvemento eficiente de
calquera posto de traballo.

Ademais esta formacion posibilita acreditar a
sta competencia mediante unha proba voluntaria
que lle da dereito a obter un certificado de
equivalencia.
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Réxime xuridico e actividade financeira das administracions publicas

Lei de recuperacidén da terra agraria de Galicia 200 25 Autof.
Lei 4/2019, do 17 de xullo, de administracion dixital de Galicia 200 25 Autof.
Lei 5/2021, do 2 de febreiro, de impulso demografico de Galicia 200 25 Autof.
° :sfueac;%s;]%oanZZF::IiJnaiisstfa::r:gﬁo:t?tlgzgg?cl:ésicos para a introducién da perspectiva demografica na 200 30 Autof
A transformacién e evolucién do emprego publico desde a Lei 2/2015 200 20 Autof.
Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto
basico do empregado publico e 25 gt
O persoal laboral ao servizo da Xunta de Galicia: V Convenio colectivo unico de persoal laboral 200 20 Autof.
Incompatibilidades do persoal empregado publico de Galicia 200 18 Autof.
Réxime disciplinario do persoal empregado publico de Galicia 200 15 Autof.
Prestacions da seguridade social e cotizaciéns 200 30 Autof.
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas 400 25 Autof.
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico 400 25 Autof.
O exercicio da competencia administrativa na Lei 40/2015, do 1 de outubro 200 25 Autof.
Revision dos actos en via administrativa 200 25 Autof.
A responsabilidade patrimonial da Administracién publica 200 30 Autof.
A xurisdicién contencioso-administrativa 200 25 Autof.
Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion xeral e do sector
publico autondmico de Galicia 200 20 Autof.
Tramitacidn de expedientes de contratacién na Administracion autonémica 200 30 Autof.
Contratacion estratéxica 200 35 Autof.
® Incorporacion de clausulas sociais e de xénero na contratacién publica 200 20 Autof.
Os convenios de colaboracion: elaboracion e tramitacion 200 20 Autof.
Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de réxime
financeiro e orzamentario de Galicia AL Y AUt
Basico de subvencions e normativa aplicable 200 30 Autof.
® Transparencia: acceso a informacidn publica e publicidade activa 200 25 Autof.
Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusién social 200 20 Autof.
A proteccién do menor ante os medios de comunicacion 200 30 Autof.
Xestién de indemnizaciéns por razén de servizo na Administracién autondmica 200 25 Autof.

(1) Fai referencia ao total das prazas convocadas para participar nas probas de avaliacion do programa de autoformacion, para os distintos contidos dispoiiibles.
(2) Tratase das horas que se acreditan no correspondente certificado de equivalencia que se obtén tras a superacion das probas de avaliacion para cada un dos contidos
dispofiibles na modalidade de autoformacion.
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Unidn Europea: politicas publicas e procedementos comunitarios

Introducién & Unién Europea e ao seu dereito 200 24 Autof.
Introducién ao dereito da Unidn Europea para os xestores publicos 200 30 Autof.

Accidn exterior das administraciéns publicas galegas: Lei 10/2021, do 9 de marzo, reguladora da accién

exterior e da cooperacién para o desenvolvemento de Galicia 200 30 Autof.

Comunicacion, organizacion do traballo e mellora das habilidades

Bdsico en prevencidn de riscos laborais 400 50 Autof.
Prevencidn de riscos laborais en oficinas e despachos 200 15 Autof.
Prevencidn de riscos psicosociais: o estrés laboral 200 20 Autof.
Prevencion e xestion de conflitos 200 25 Autof.
Cambio e motivacién nas organizaciéns 200 15 Autof.
Diagnéstico do clima organizacional. A optimizacién do recurso humano 200 30 Autof.
Organizacién e simplificacién do traballo administrativo 200 12 Autof.
Técnicas para unha boa redaccién dos documentos administrativos 200 15 Autof.
gdcna:%inc:?gigsgsdaccién administrativa. Técnicas para unha boa redaccién dos documentos 200 20 Autof.
Manual de estilo do DOG e outras publicaciéns institucionais 200 20 Autof.
Técnicas efectivas para preparar presentacions 200 20 Autof.
Basico de protocolo e organizacién de eventos 200 20 Autof.
Técnicas elementais de arquivos 200 25 Autof.
® Avaliacién de politicas publicas 200 30 Autof.

(1) Fai referencia ao total das prazas convocadas para participar nas probas de avaliacion do programa de autoformacion, para os distintos contidos dispoiiibles.
(2) Tratase das horas que se acreditan no correspondente certificado de equivalencia que se obtén tras a superacién das probas de avaliacion para cada un dos contidos
dispofiibles na modalidade de autoformacién.
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Igualdade e prevencion e loita contra a violencia de xénero

Bésico en igualdade e prevencion e loita contra a violencia de xénero 1000 20 Autof.
Conciliacion da vida persoal, familiar e laboral 400 30 Autof.
Sexting, sextorsion, violencia de xénero dixital 200 20 Autof.
Igualdade de xénero nas administraciéns publicas 200 20 Autof.
A educacién emocional como ferramenta para promover a igualdade 200 20 Autof.
Sensibilizacion e prevencion da violencia de xénero 200 20 Autof.
Aproximacion a violencia de xénero 200 30 Autof.
Linguaxe administrativa non sexista e imaxe igualitaria na practica da xestién publica 200 30 Autof.

Administracion electrénica, proteccion de datos e calidade administrativa

Aplicacidns informdticas de tratamento de textos (LibreOffice Writer) 200 30 Autof.
Aplicacions informaticas de tratamento de textos (Microsoft Office 2019) 200 30 Autof.
Aplicaciéns informéticas de follas de célculo (LibreOffice Calc) 200 50 Autof.
Aplicaciéns informaticas de follas de calculo (Microsoft Office 2019) 200 50 Autof.
Aplicaciéns informaticas de bases de datos relacionais (LibreOffice Base) 200 50 Autof.
Aplicacidns informaticas de bases de datos relacionais (Microsoft Office 2019) 200 50 Autof.
Aplicacidns informaticas para presentacions graficas de informacion (LibreOffice Impress) 200 30 Autof.
Aplicacions informaticas para presentacions graficas de informacion (Microsoft Office 2019) 200 30 Autof.
Sistema operativo, busca da informacién: internet/intranet e correo electrénico (Windows 10) 200 30 Autof.
Sistema operativo, busca da informacion: internet/intranet e correo electrénico (GNU/Linux Debian 9) 200 30 Autof.
Introducién a proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais 200 30 Autof.
Uso avanzado de aplicacions informaticas de follas de calculo (LibreOffice Calc) 200 50 Autof.
Uso avanzado de aplicaciéns informaticas de tratamento de textos (LibreOffice Writer) 200 50 Autof.
Correo electronico corporativo 200 12 Autof.

(1) Fai referencia ao total das prazas convocadas para participar nas probas de avaliacion do programa de autoformacion, para os distintos contidos dispoiiibles.
(2) Tratase das horas que se acreditan no correspondente certificado de equivalencia que se obtén tras a superacion das probas de avaliacion para cada un dos contidos
dispofiibles na modalidade de autoformacion.



participacion nas actividades formativas da EGAP.
A informacién contida neste apartado é de caracter
xeral, polo que é preciso que tefias en conta tamén
os requisitos que se fagan constar nas distintas
convocatorias.
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R

AREA DE

MATRICULA

Como solicitar un curso?

O persoal das distintas administra-

ciéns que desexe participar nos cur-

sos do Plan de formacién da EGAP deberd cubrir o
formulario de matricula telematica na paxina web da
EGAP (https://egap.xunta.gal)

Para solicitar cursos a través da web, é necesario
identificarse empregando o usuario da EGAP (NIF e
contrasinal), ou o usuario do dominio Xunta (usua-
rio do correo electrénico @xunta.gal). Se é a primeira
vez que os solicita, debe rexistrarse e cubrir o for-
mulario de alta cos seus datos (no apartado “Rexis-
trar unha conta para acceder as aplicaciéns”)

Se xa dispén dunha conta, debe introducir o seu NIF
(sen guidns, nin puntos, nin espazos) e o contrasi-
nal que vostede indicou no proceso de alta (ou nunha
modificacién posterior).

No caso de que haxa un prazo de matricula aberto,
no apartado de “CURSOS DISPONIBLES” debera es-
coller a area de formacion & que pertence o curso
no que se queira matricular, o nome da actividade
formativa e a edicion. Finalmente debe premer no
botén “SOLICITAR".

Unha vez que se matricule, e durante todo o prazo de
matricula, poderd anular as suas solicitudes e facer
outras novas.

Cando solicitar un curso?

Para a formacion do persoal ao servizo da Adminis-
tracion da Comunidade Auténoma, incluido o persoal
da Administracién institucional e entes instrumen-
tais do sector publico de Galicia, efectianse dias
convocatorias ao longo do ano, e cada unha delas
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inclue actividades correspondentes ao programa de
formacién en competencias transversais e ao de for-
macion en competencias especificas. Pola sua parte,
a formacién especifica para o persoal ao servizo das
entidades locais de Galicia, a destinada ao persoal ao
servizo da Administracion de xustiza de Galicia e a
especifica para o persoal de administracion e servi-
zos (PAS) das universidades do Sistema universitario
de Galicia conta cunha Unica convocatoria anual para
cada un dos colectivos referidos. Cada convocatoria,
que serd publicada no DOG, establecera o prazo de
presentacion das solicitudes.

Coa finalidade de que o conxunto do persoal empre-
gado publico poida acceder a estes contidos forma-
tivos, tamén se efectuaran convocatorias especificas
para as actividades do portal de idiomas, as activida-
des de formacién en competencias dixitais (ComDix),
as actividades comprendidas no programa de auto-
formacion, e as actividades formativas en materia de
igualdade e prevencién e loita contra a violencia de
xénero.

Realizaranse tamén, por outra parte, convocatorias
especificas para as actividades de formacién conti-
nua programadas no marco do Instituto de Economia
Publica de Galicia (IEP), nas cales se abordan distin-
tas materias dirixidas a facerlles fronte aos princi-
pais retos que se lles presentan as administraciéns
en materia econdmica e orzamentaria.

Quen pode participar no Plan de
formacion 20247

Poderadn participar nas acciéns formativas inclui-
das nos programas de formaciéon en competencias
transversais e formaciéon en competencias especi-
ficas, o persoal empregado publico destinado na
Administracion xeral da Comunidade Auténoma de
Galicia, nas entidades publicas instrumentais enun-
ciadas na letra a) do artigo 45 da Lei 16/2010, do 17
de decembro, de organizaciéon e funcionamento da
Administracion xeral e do sector publico autonémico
de Galicia, e na Administracion institucional, que se
encontre en situacion de servizo activo (incluido per-
miso por nacemento para a nai bioldxica, adopcidn
ou acollemento, permiso do proxenitor distinto da
nai bioldxica por nacemento, garda con fins de adop-
cién, acollemento ou adopcién ou excedencia polo
coidado dun/dunha fillo/a ou dun/dunha familiar) e
que reuina os requisitos xerais e especificos estable-
cidos na correspondente convocatoria. Estd excep-
tuado o persoal docente da Conselleria de Cultura,
Educacion e Universidade; o persoal das escalas dos
corpos da policia de Galicia e bombeiros, e o persoal
do Servizo Galego de Saude.

No programa de formacion especifico para o persoal
ao servizo da Administracion de xustiza, poderan
participar os/as empregados/as publicos/as e per-
soas integrantes das bolsas de interinos dos corpos
de xestion procesual e administrativa, tramitacién
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procesual e administrativa, auxilio xudicial e médi-
cos forenses da Administracidon de xustiza en Galicia,
que se atopen en situacién de servizo activo (incluido
permiso por maternidade, adopcion ou acollemento
ou excedencia polo coidado dun/ha fillo/a ou dun/ha
familiar) e que retinan os requisitos establecidos na
correspondente convocatoria.

As actividades formativas do programa de formacién
especifico para o persoal ao servizo das entidades
locais dirixense ao persoal funcionario de Adminis-
tracion local con habilitacion de cardcter nacional e
o resto do persoal empregado publico ao servizo das
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entidades locais da Comunidade Auténoma, ou que
estea prestando servizos noutras administracions
publicas de Galicia, que se encontre en situacién de
servizo activo (incluido o permiso por maternidade,
adopcidén ou acollemento ou a excedencia polo coi-
dado dun/dunha fillo/a ou dun/dunha familiar) e que
redna os requisitos establecidos na correspondente
convocatoria.

No programa de formacion para o persoal de ad-
ministracion e servizos (PAS) das universidades do
Sistema universitario de Galicia, podera participar
o PAS da Universidade de Santiago de Compostela
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(USC), da Universidade da Coruia (UDC) e da Univer-
sidade de Vigo (Uvigo) que se atope en situacién de
servizo activo (incluindo permiso por maternidade,
adopcion ou acollemento ou excedencia polo coida-
do dun/dunha fillo/a ou dun/dunha familiar) e que
relina os requisitos establecidos na correspondente
convocatoria.

Nas actividades que se desenvolvan no marco do Ins-
tituto de Economia Publica de Galicia (IEP), podera
participar o persoal empregado publico ao servizo
da Administracion xeral da Comunidade Auténoma
de Galicia e das suas entidades publicas instrumen-
tais, da Administracién institucional de Galicia, das
entidades locais de Galicia e o persoal de adminis-
tracion e servizos (PAS) das universidades do Sistema
universitario de Galicia, que se encontre en situacion
de servizo activo (incluido o persoal que tefia conce-
dido un permiso por motivos de conciliacion da vida
persoal, familiar e laboral) e que relina os requisitos
establecidos na correspondente convocatoria.

Nas actividades enmarcadas no programa de auto-
formacién, portal de idiomas, formacién en compe-
tencias disxitais (ComDix) e plan de formacién en
igualdade e prevencién e loita contra a violencia de
xénero poderan participar todos os colectivos si-
nalados nos paragrafos anteriores, sempre que se
atopen nas situacions enumeradas e cumpran os re-
quisitos especificados nas correspondentes convo-
catorias.

Como se seleccionan as persoas
participantes?

En cada convocatoria, estableceranse as limitacions
respecto do nimero maximo de cursos que é posible
solicitar, asi como os colectivos de persoas empre-
gadas publicas destinatarias das actividades promo-
vidas, en funcién da Administracién a que pertenzan.
Nas actividades formativas que convoque a Escola,
seran de aplicacién os criterios de seleccién de ca-
racter xeral que se atopen vixentes, sen prexuizo de
que se poidan aplicar outros criterios especificos,
que se faradn constar de xeito expreso na correspon-
dente convocatoria.

Como sei se estou admitido/a nun
curso?

A EGAP publicara na sua paxina web (https://egap.
xunta.gal/) a relacion das persoas seleccionadas para
participar en cada actividade formativa, asi como a
correspondente listaxe de reservas. Ademais, comu-
nicaraselle a sua admisidn a través do correo elec-
trénico e dunha mensaxe telefénica, no caso de que
facilitara un teléfono mobil. Neste senso, é impres-
cindible que os datos de contacto (correo electroénico,
teléfono mobil e enderezo postal) se atopen actuali-
zados e sexan correctos, para garantir a recepcion das
comunicaciéns emitidas desde a EGAP.
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Se unha vez seleccionado/a non podo
asistir ao curso, que debo facer?

O persoal seleccionado s6 podera renunciar ao curso
por causa de forza maior suficientemente xustificada,
necesidade do servizo ou outras causas xustificadas,
sempre que asi o acredite documentalmente.

A renuncia debe ser comunicada por escrito, mediante
o formulario de renuncia dispofiible na paxina web da
EGAP (https://egap.xunta.gal/formulariosrecursos),
que habera de ser remitido por correo electrdnico
cunha antelacién de 3 dias habiles con respecto ao ini-
cio do curso, co fin de cubrir a vacante. A renuncia non
xustificada, ou se non se acredita documentalmente
a causa que a produce, supord a exclusion da persoa
seleccionada nas convocatorias do ano seguinte.

Indicacions sobre a asistencia aos
cursos

Nas actividades formativas presenciais e nas imparti-
das na modalidade de telepresenza unicamente pode-
rd autorizarse a ausencia por causas xustificadas, que
se acreditara documentalmente ante o servizo com-
petente da EGAP ou a persoa responsable do curso.

As faltas de asistencia non poderan superar o 10%
das horas lectivas e, en todo caso, deberan xustificar-
se documentalmente nun prazo maximo de 10 dias.
De non facelo, perderase o dereito ao correspondente
certificado. Asi mesmo, aquelas persoas cuxas faltas
de asistencia superen o 50% das horas pasaran ao fi-

nal das listaxes de agarda de todas as actividades que
soliciten e cuxo prazo de matricula comece dentro do
ano seguinte.

Pluralidade de modalidades
formativas

Con este plan formativo, a EGAP continua a reforzar
a sUa aposta polo emprego de diferentes contornas
de aprendizaxe e metodoloxias de ensino baseadas
no uso dos medios telematicos, o cal constitie unha
lina estratéxica da sUa actuacidn, en lifia cos cam-
bios experimentados nos procesos formativos, como
consecuencia do emprego das novas tecnoloxias, das
posibilidades de acceso a informacién que existen na
actualidade e do novo contexto social no que desen-
volven a suUa actuacién as administracions publicas.

O Plan de formacién para 2024 inclie, asi pois, unha
ampla oferta nas modalidades de teleformacion, te-
lepresenza e autoformacion, modalidades, todas elas,
amplamente consolidadas na oferta formativa da
EGAP, e coas cales se pretende conferir unha maior
flexibilidade aos procesos formativos, asi como favo-
recer o acceso @ formacion e facilitar a conciliacion
dos tempos por parte do persoal empregado publico.

O impulso as modalidades baseadas no uso dos me-
dios telematicos realizase sen menoscabo da docen-
cia presencial e do desenvolvemento de actividades
de caracter mixto, que combinan diversas modalida-
des formativas, naqueles casos nos que, atendendo a
criterios pedagodxicos, asi sexa recomendable.
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Deste xeito, afondando nunha accién estratéxica con-
solidada nestes anos, a EGAP continua a potenciar o
seu espazo virtual de cofiecemento, cunha formacién
en lifia, ampla e diversificada, mediante a cal o alum-
nado poida xestionar o seu proceso de aprendizaxe.
Coa aposta polas modalidades baseadas no uso dos
medios telematicos, preténdense aproveitar todas as
suas potencialidades, particularmente no que respec-
ta a facilitar o acceso & formacién e promover a con-
ciliacion.

O programa de autoformacion

Desde a vontade de promover a equidade no acceso
aos contidos mais demandados e favorecer a conci-
liacidén, contintiase a ofertar unha gran diversidade
de contidos na modalidade de autoformacién. A este
respecto, no plan de 2024 incorpdrase un elevado nu-
mero de prazas formativas para que o alumnado poi-
da acceder a contidos tan relevantes como son, por
exemplo, a igualdade e a prevencién e loita contra a
violencia de xénero, a conciliacién ou a prevencion de
riscos laborais. O obxectivo é favorecer a aprendizaxe
auténoma, a flexibilidade e a actualizaciéon permanen-
te dos cofiecementos.

Poderase acreditar a competencia adquirida median-
te unha proba voluntaria, que da dereito a obter un
certificado de equivalencia. E preciso ter en conta que
0 acceso aos contidos das actividades do programa
de autoformacion non implica a obriga de presentarse
as probas, nin tampouco constitle un requisito para

matricularse nelas. Para poder realizar a proba, é ne-
cesario presentar a correspondente solicitude de par-
ticipacidn e ter sido seleccionado/a.

Onde podo consultar
o plan formativo
vixente?

Pode consultar o plan formati-
vo integro no portal da EGAP,
no menu “Formacion”. Desde
0 apartado “Cursos” do menu
despregable, poderd obter toda
a informacion acerca da activi-
dade que sexa do seu interese. [ |

Con independencia da publica-

cion no DOG e noutros medios

que, para cada caso, se consideren oportunos, na paxi-
na web da EGAP publicaranse as convocatorias e toda a
informacion para participar nas actividades formativas
dirixidas ao persoal das distintas administracions.

Avaliacion do Plan de formacion 2024

A avaliacién dos plans formativos, concibida como
un proceso sistematico e permanente de recollida de
informacion e da sua posterior andlise, estd xa am-
plamente consolidada no modelo formativo da EGAP,
o cal se enfoca 4 mellora continua dos procesos for-
mativos.

Lévase a cabo unha avaliacion da totalidade das acti-
vidades enmarcadas no plan de formacién, atenden-



do especificamente aos parametros relativos a
calidade docente, na cal se tefien en conta as
especificidades das distintas modalidades for-
mativas e metodoloxias de ensino.

A avaliacién do Plan de formacion permite me-
llorar a programacion das actividades, adecuar
a formacién as necesidades, requirimentos e ex-
pectativas dos usuarios, favorecer procesos de
aprendizaxe mdis efectivos, cofiecer os niveis de
satisfaccion coa formaciéon e co labor docente,
mellorar a calidade das actividades e, en ultimo
termo, reforzar a transparencia, a rendicién de
contas e o control de resultados.

Coa avaliacién, preténdese tamén, por outra
parte, cofiecer a percepcion do alumnado en
relacion coa mellora das suas propias compe-
tencias e, cando corresponde, a sua valoracién
acerca da aplicabilidade dos cofiecementos, ao
obxecto de poder estimar o impacto real da for-
macién no desempefio profesional do persoal
empregado publico.

Como podo participar na avalia-
cion?

Todas as persoas que participan nas actividades
comprendidas no plan poden participar na sua
avaliacion, cubrindo os cuestionarios que se lles
facilitan, os cales presentan caracter anénimo.
A través destes cuestionarios, o alumnado pode
valorar os distintos aspectos relativos a planifi-
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cacion e ao desenvolvemento da actividade formati-
va, atendendo aos aspectos organizativos, aos crite-
rios pedagdxicos, 8 metodoloxia empregada no curso
etc. Os cuestionarios contan cun bloque de cuestions
dirixidas especificamente a avaliar o labor de docen-
cia e titorizacion, o cal fai referencia a distintos pa-
rdmetros en funciéon da modalidade de imparticidn, e
os resultados son tidos en conta para revisar o des-
empefio na actividade docente. Por outra parte, gra-
zas a incorporacién de preguntas de caracter aber-
to, poden tamén facer chegar aquelas observacions,

queixas e suxestiéns de mellora que crean pertinen-
tes.
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Como podo conecer os resultados da
avaliacion?

As persoas que participan nunha actividade for-
mativa (persoal que coordina ou dirixe a actividade
formativa, persoal docente, alumnado etc.) poden
cofecer os resultados globais da avaliacion da co-
rrespondente actividade e do labor de docencia ou
titorizacién, asi como as valoraciéns acadadas na co-
rrespondente actividade.
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Suxestions

Desde a EGAP, agradecémoslle que nos faga chegar
todas aquelas suxestions que contriblan a mellorar
o Plan de formacién (aspectos organizativos, tecno-
loxicos, loxisticos etc) e a adecuar a oferta formativa
da EGAP as suas expectativas. Lembre que pode en-
viar os seus comentarios a través do formulario de
contacto da paxina web da EGAP, na ligazon https://
egap.xunta.gal/contacta.

Os criterios para cualificar unha actividade como “nova” son os sequintes: que se trate de contidos que non foran impartidos
nos plans de formacion dos anos anteriores, que a actividade en cuestion se imparta nunha modalidade diferente, ou que se
dirixa a un grupo de destinatarios para os que a dita actividade non fora anteriormente convocada; sera necesaria unicamente
a concorrencia dun destes supostos. A este respecto, 0s cursos nos que o caracter novidoso se defina atendendo aos contidos
apareceran sinalados cun ® e aqueles aos que se lles atribua tal condicion en funcién da modalidade figuraran cun n?o a

Esta publicacion ten caracter meramente informativo e a execucion das accions recollidas nela queda condicionada a existencia
de crédito orzamentario adecuado e disporible e ao que se estableza en cada convocatoria.
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981546 040
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981546 241
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