
FICHA DA ACTIVIDADE FORMATIVA
9IN_97

1. DATOS DA ACTIVIDADE

NOME: Curso sobre a motivación de recursos humanos na administración local (en colaboración co Concello de Vigo)

GRUPO: Cursos Local

ÁREA: Históricos EGAP

CUALIFICACIÓN: ASISTENCIA PLAN: FONDOS EGAP HORAS: 30

ADMINISTRACIÓN: LOCAL ESTADO: CONVOCADO ANO: 1997

MOD.IMPARTICIÓN: PRESENCIAL TIPOLOXÍA: XERAL EDICIÓNS: 2

2. DESCRICIÓNS

DESCRICIÓN CURSO 

 Conseguir capacitar aos participantes para a dirección e a organización eficaz das persoas que teñen ao seu cargo.
Introducilos nos mecanismos para establecer relacións motivantes positivas co seu persoal, así como mellorar as súas
aptitudes para a resolución de problemas. Analizar e perfeccionar as aptitudes persoais para o mando.

DESTINATARIOS 

 Persoal ao servizo do Concello de Vigo, pertenecente aos grupos A, B e C, que actualemtne desempeñen funcións de
maDndo, así como aqueles que nun futuro poidan desempeñalo.

PROGRAMA 

 Análise dos modelos de relacións e motivación no seo das organizacións. A motivación e a conducta humana.
Capacitación para dirixir dunha maneira motivadora o seu equipo de traballo. Análise das relacións e superación de
barreiras no proceso de Comunicación. Diferentes modelos de comunicación co contorno. Esquema da conducta
humana. Técnicas de reforzo . Modelos de motivación. Analizar comportamentos de lider e a súa influencia nos
subordinados. Dirección participativa.

CRITERIOS DE SELECCIÓN 

VER DOG / VER MEMORIA

3. DATOS EDICIÓNS

OE979IN001

LOCALIDADE: VIGO INICIO / FIN: 05/05/1997 a 16/05/1997

NUM. PRAZAS: 1 ESTADO: NORMAL - (DIPLOMAS EM.) DATA EXAME: 

DOCENTES NOMEADOS

NON HAI INFORMACIÓN DISPOÑIBLE
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OE979IN002

LOCALIDADE: VIGO INICIO / FIN: 05/05/1997 a 16/05/1997

NUM. PRAZAS: 6 ESTADO: NORMAL - (DIPLOMAS EM.) DATA EXAME: 

DOCENTES NOMEADOS

NON HAI INFORMACIÓN DISPOÑIBLE
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