ESCOLA GALEGA DE FICHA DA ACTIVIDADE FORMATIVA
ADMINISTRACION A19 98
PUBLICA -

1. DATOS DA ACTIVIDADE

NOME: V curso para a obtencién do diploma de inspeccion de servizos da Xunta de Galicia.

GRUPO: Cursos Autonémico

AREA: Histéricos EGAP

CUALIFICACION: ASISTENCIA PLAN: F. FINALISTAS HORAS: 150
ADMINISTRACION: AU|LO|UNIES|CI|XU ESTADO: CONVOCADO ANO: 1998
MOD.IMPARTICION: PRESENCIAL TIPOLOXIA: XERAL EDICIONS: 1

2. DESCRICIONS

DESCRICION CURSO

O presente curso ten por obxecto ofrece-la formacion especifica e 0s cofiecementos practicos necesarios que garantan
gue 0s que o superen rednan as esixencias de idoneidade necesarias para poderen acceder, se € o caso, 0s postos de
traballo correspondentes a inspectores e subinspectores de servicios.

DESTINATARIOS

Poderan solicita-la stia participacion no curso os funcionarios que, con referencia 6 Ultimo dia do prazo de presentacion
de instancias, renan os seguintes requisitos:

a) Pertencer a un corpo ou escala dos grupos A ou B de calquera Administracion publica, incluidos no ambito da
aplicaciéon da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica e da Lei 4/1988, do 26 de
maio, da funcién publica de Galicia.

b) Estar en situacion de servicio activo ou servicios especiais nalgunha das administracions publicas.

c) Ter prestado servicios en calquera Administracion publica por un tempo minimo de 3 anos.

Terceira.-Instancias, memoria e prazo de presentacion.

PROGRAMA

Estara constituido polo desenvolvemento tedrico-practico dos seguintes médulos:

Médulo I:

Titulo: aptitudes e habilidades para o traballo de inspector e subinspector de servicios.

Contido: efectos humanos da relacién do inspector de servicios coas unidades. Variables que se deben ter en conta na
implantacion dun sistema de control. A utilizacién dos resultados do control para a mellora da xestién. A relacion de
entrevista.

Médulo I1:

Titulo: técnicas de descricién e analises de procedementos e procesos administrativos.

Contido: Técnicas de descricion de procedementos: fluxogramacion e documentacion. Metodoloxia de analises de
procedementos e oportunidades de simplificacion e racionalizacion. O SXPA: o papel da Inspeccion de Servicios.

Médulo IlI:
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Titulo: andlises de estructuras e cargas de traballo. Avaliacion do rendemento.

Contido: técnicas de analises de estructuras e cargas de traballo. Analises de estructuras organizativas. Técnicas de
avaliacion do rendemento.

Médulo IV:
Titulo: metodoloxia e técnicas de inspeccion operativa de servicios.

Contido: modalidades de proxectos de intervencion organizativa. Técnicas de inspeccion e auditoria operativa.
Proxectos de mellora organizativa: metodoloxia.

CRITERIOS DE SELECCION

Seleccién dos participantes.

A seleccion dos participantes faraa a comision en duas fases:
-Baremo de méritos.

-Entrevista persoal.

Sexta.-Baremo de méritos.

No baremo valoraranse, ata un maximo de 4 puntos, 0s seguintes méritos adquiridos ata a data da publicacion da
presente resolucion no Diario Oficial de Galicia.

A) Pertenza 6s grupos A ou B:
-Por pertencer 6 grupo A: 2 puntos.
-Por pertencer 6 grupo B: 1 punto.

A pertenza a un ou outro grupo debera ser certificada, segundo o anexo Il, polo responsable dos servicios de persoal
de que dependa o solicitante.

En caso de que unha persoa pertenza 6s dous grupos, so se valorara a pertenza 6 grupo A.

B) Experiencia en postos de traballo relacionados con tarefas de organizacion, racionalizacion e administracion
orzamentaria, de persoal e sistemas de informacion, tanto na Administracion publica como na empresa privada: 0,10
puntos por cada ano ata un maximo de 2 puntos.

A experiencia desenvolvida na Administracion publica debera ser certificada, segundo o anexo I, polo responsable dos
servicios de persoal de que dependa o solicitante. As datas de referencia, para efectos do computo do tempo, seran as

gue figuren nas dilixencias de toma de posesién e de cesamento.

A experiencia desenvolvida na empresa privada acreditarase mediante a presentacion de copia compulsada do
correspondente contrato e/ou certificacién da empresa na que consten a categoria pro

fesional, as funciéns desenvolvidas e a duraciéon do contrato de traballo.

Sétima.-Entrevista persoal.
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3. DATOS EDICIONS

1020001

LOCALIDADE: SEN DATOS

INICIO / FIN: 01/10/1998 a 01/12/1998

NUM. PRAZAS:

25

ESTADO: NORMAL - (DIPLOMAS EM.)

DATA EXAME:

DOCENTES NOMEADOS

NON HAI INFORMACION DISPONIBLE
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