ESCOLA GALEGA DE FICHA DA ACTIVIDADE FORMATIVA
ADMINISTRACION B45 00
PUBLICA -

1. DATOS DA ACTIVIDADE

NOME: XXIX curso para a obtencién do diploma de directivo da Xunta de Galicia

GRUPO: Cursos Autonémico

AREA: Histéricos EGAP

CUALIFICACION: ASISTENCIA PLAN: F. FINALISTAS HORAS: 150
ADMINISTRACION: AUTONOMICA ESTADO: CONVOCADO ANO: 2000
MOD.IMPARTICION: PRESENCIAL TIPOLOXIA: XERAL EDICIONS: 1

2. DESCRICIONS

DESCRICION CURSO

Obtencion do diploma de directivo da Xunta de Galicia.

DESTINATARIOS

a) Estar, na data da convocatoria, en posesion do titulo de licenciado ou diplomado universitario.

b) Ser funcionario de carreira ou persoal estatutario fixo do Servicio Galego de Saude dos grupos A ou B, en situacion
de servicio activo ou servicios especiais en calquera das administraciéns publicas existentes en Galicia.

c) Ter prestado un minimo de tres anos de servicios na Administracion puablica ou cinco no caso dos diplomados.

Dous tercios do total das prazas convocadas (40 prazas) quedaran reservadas para 0 persoal da Administracion
autonémica que estea comprendido no ambito de aplicacién da Lei 4/1988, do 26 de maio, asi como para o persoal
comprendido no ambito de aplicacién da Lei 17/1989, do 23 de outubro, que estea ocupando postos de traballo de
xestion sanitaria que non tefian caracter asistencial.

PROGRAMA

Contido basico: a funcién directiva na Administracion puablica. Mando e liderato. A xestion de recursos humanos.
Politicas de igualdade. Direccion de reuniéns. Direccion por obxectivos e control de xestién. Desefio organizativo.
Marketing publico. Calidade de servicio. Xestion do cambio.

CRITERIOS DE SELECCION

A seleccién dos aspirantes efectuarase por unha comision designada para o efecto, de conformidade co previsto no
artigo 6 do Decreto 294/1992, do 10 de setembro, e constara de duas fases:

12 fase: valoracion de méritos:

Puntuacién méaxima: 5 puntos.

Sistema de acceso 1.

A. Por experiencia en posto directivo na Xunta de Galicia:

a) De director xeral: 1 punto por ano completo de desempefio do cargo.

b) De subdirector xeral: 0,5 puntos por ano completo de desempefio do posto.

c¢) De xefe de servicio: 0,25 puntos por ano completo de desempefio do posto.

As fracciéns do ano traballado nun posto poderanse acumular a outro posto de nivel inferior. A puntuacion maxima non
superara os 2,5 puntos. As datas de referencia, para os efectos do computo do tempo, seran as que figuran na
dilixencia de toma de posesion e cesamento. Esta experiencia debera ser cer

tificada polo responsable do servicio de persoal do que dependa o solicitante, segundo o modelo oficial que se xunta.
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3. DATOS EDICIONS

1146001

LOCALIDADE: SEN DATOS

INICIO / FIN: 24/03/2000 a 26/05/2000

NUM. PRAZAS:

32

ESTADO: NORMAL - (DIPLOMAS EM.)

DATA EXAME:

DOCENTES NOMEADOS

NON HAI INFORMACION DISPONIBLE
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