
FICHA DA ACTIVIDADE FORMATIVA
CAK_06

1. DATOS DA ACTIVIDADE

NOME: O coidado do alumnado con necesidades derivadas de deficiencias motoricas, publicado no DOG (o coidado do
alumno/a con necesidades asociadas á discapacidade motora)

GRUPO: Cursos Autonómico

ÁREA: Consellería de Educación, Ciencia, Universidades e Formación Profesional

CUALIFICACIÓN: ASISTENCIA PLAN: F. FINALISTAS HORAS: 20

ADMINISTRACIÓN: AUTONÓMICA ESTADO: CONVOCADO ANO: 2006

MOD.IMPARTICIÓN: PRESENCIAL TIPOLOXÍA: XERAL EDICIÓNS: 2

2. DESCRICIÓNS

DESCRICIÓN CURSO 

Actualizar os coñecementos profesionais do persoal responsable do coidado e axuda complementaria ao alumnado con
necesidades derivadas de deficiencias motoras. Propoñer melloras na calidade de atención das persoas con
necesidades derivadas de deficiencias motoras.

DESTINATARIOS 

Traballadores/as que ocupen postos de educador/a, e auxiliar coidador/a nos centros docentes dependentes da
Consellería de Educación e Ordenación Universitaria.

PROGRAMA 

Saúde e deficiencia motriz: presentación das alteracións máis comúns, consecuencias das distintas deficiencias
producidas nos sistemas que desenvolven o movemento corporal, óseo, articular, muscular ou nervioso. Tipos e graos.
Atencións especiais que ten que prestar o profesional auxiliar coidador/a. O/A coidador/a nos centros educativos con
alumnado con necesidades asociadas a discapacidades motrices: a súa participación na mellora da atención respecto a
autonomía persoal. O papel do auxiliar coidador/a como persoal de atención, vixilancia, coidado e favorecedor das
relacións co conxunto do alumnado do centro. A atención do auxiliar coidador/a no control de esfínteres, limpeza,
vestido e alimentación. Atencións e coidados especiais en saídas, paseos, xogos e emprego do tempo de lecer en
xeral. Colaboración interprofesional no desenvolvemento de propostas de axuda complementaria. Coidados específicos
respecto ás necesidades de mobilidade e de comunciación: prevención de accidentes e primeiros auxilios. Técnicas
específicas respecto á mobilidade e á comunicación.

CRITERIOS DE SELECCIÓN 

Terá preferencia o persoal fixo sobre o temporal; antigüidade na Administración e, de ser o caso, en función das
necesidades dos centros. 
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3. DATOS EDICIÓNS

AU06CAK001SA

LOCALIDADE: SANTIAGO DE COMPOSTELA INICIO / FIN: 05/06/2006 a 09/06/2006

NUM. PRAZAS: 20 ESTADO: NORMAL - (DIPLOMAS EM.) DATA EXAME: 

DOCENTES NOMEADOS

NON HAI INFORMACIÓN DISPOÑIBLE

AU06CAK002OU

LOCALIDADE: OURENSE INICIO / FIN: 19/06/2006 a 23/06/2006

NUM. PRAZAS: 20 ESTADO: NORMAL - (DIPLOMAS EM.) DATA EXAME: 

DOCENTES NOMEADOS

NON HAI INFORMACIÓN DISPOÑIBLE
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