
FICHA DA ACTIVIDADE FORMATIVA
CV11026

1. DATOS DA ACTIVIDADE

NOME: Prevención de riscos laborais: xestión da agresión

GRUPO: Cursos Convenios

ÁREA: Coñecementos transversais

CUALIFICACIÓN: ASISTENCIA PLAN: CONVENIO HORAS: 2

ADMINISTRACIÓN: AUTONÓMICA ESTADO: CONVOCADO ANO: 2011

MOD.IMPARTICIÓN: PRESENCIAL TIPOLOXÍA: XERAL EDICIÓNS: 2

RESPONSABLE: ANTELO ROMERO, MARÍA LORENA [maria.lorena.antelo.romero@xunta.gal]

2. DESCRICIÓNS

DESCRICIÓN CURSO 

Dotar aos traballadores/as dos centros residenciais dos coñecementos e manobras básicas para repeler agresións ou
minimizar os seus efectos.

DESTINATARIOS 

Traballadores/as dos centros residenciais da Consellería de Traballo e Benestar.

PROGRAMA 

No ámbito laboral:
- Peleas
- Agresión verbal e emocional
- Demáis conflictos
Abordaxe dende:
- A prevención
- Negociación
- Confrontación.
Aspectos:
- Físico
- Técnico- Habilidades
- Emocional
- Psicolóxico

CRITERIOS DE SELECCIÓN 

Todos os traballadores/as expostos a unha posible agresión.
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3. DATOS EDICIÓNS

REDONDELA1

LOCALIDADE: CHAPELA-REDONDELA INICIO / FIN: 25/10/2011 a 25/10/2011

NUM. PRAZAS: 30 ESTADO: NORMAL - (DIPLOMAS EM.) DATA EXAME: 

DOCENTES NOMEADOS

NON HAI INFORMACIÓN DISPOÑIBLE

REDONDELA2

LOCALIDADE: CHAPELA-REDONDELA INICIO / FIN: 26/10/2011 a 26/10/2011

NUM. PRAZAS: 40 ESTADO: NORMAL - (DIPLOMAS EM.) DATA EXAME: 

DOCENTES NOMEADOS

NON HAI INFORMACIÓN DISPOÑIBLE
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