ESCOLA GALEGA DE FICHA DA ACTIVIDADE FORMATIVA
ADMINISTRACION CV12045
PUBLICA

1. DATOS DA ACTIVIDADE

NOME: Xestion de equipos de traballo en entidades de servizos sociais

GRUPO: Cursos Convenios

AREA: Histéricos EGAP

CUALIFICACION: APROVEITAMENTO PLAN: CONVENIO HORAS: 20
ADMINISTRACION: LOCAL ESTADO: CONVOCADO ANO: 2012
MOD.IMPARTICION: PRESENCIAL TIPOLOXIA: XERAL EDICIONS: 1

RESPONSABLE: GALLEGO FERNANDEZ, CARMEN [formacion.continua@fegamp.org]

2. DESCRICIONS

DESCRICION CURSO

-Traballar ferramentas e actitudes que permitan desenvolver de xeito integral todo o proceso de creacion e
desenvolvemento do meu equipo real de traballo

-ldentificar os meus/nosos puntos fortes e aspectos a mellorar

-Aprender a favorecer as sinerxias de equipo

-Desenvolver unha capacitacion proactiva sobre como ilusionar/motivar equipos.

DESTINATARIOS

Traballadores sociais da Administracion local da provincia De Pontevedra.

PROGRAMA

-Analise da situacién actual e eleccion da axenda formativa

.Captar, a través de entrevistas cos responsables, o obxectivo ultimo da accion

.Confiecer o posto de traballo das persoas, e as esixencias deste, mediante entrevistas cos responsables do programa,
e cunha mostra de asistentes

.Elaboracion de casos

.Preparacion do manual, exercicios, videos e material pedagoxico

-Desenvolvemento do taller

.Que é un equipo? Fases de desenvolvemento. Caracteristicas dun equipo de alto rendemento
.Direccion de reunions

.Como mellorar a mifia comunicacién co equipo. Xestién de conflitos, negociacion

.Liderado, motivacion e estilos de direccion: visién, mision e obxectivos

.Planificacién do tempo na xestién de equipos

-Analise das xornadas e lifias de continuidade e mellora

.Reunién cos responsables do proxecto

.Presentacion das conclusiéns do formador / asistentes

CRITERIOS DE SELECCION

A seleccion dos alumnos participantes en cada curso rexerase polos seguintes criterios:

1.1- Solicitude do curso o ano anterior quedando excluido do mesmo, sempre que cumpra o punto 1.2

1.2 -Relacién directa entre as tarefas que realiza o solicitante coa materia obxecto do curso.

1.3 -Grupo o nivel do solicitante con relacion ao esixido no curso solicitado

1.4 -Se teré en conta a antigliidade, e como tal se entende 0 ano de ingreso na Administracion.

1.5 -Priorizarase a seleccion dun alumno por concello procurando que estean representados o maior nimero de
concellos. Se quedaran prazas vacantes seguiranse 0s criterios anteriores.
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1.6 -Orde de chegada da ficha de inscricion (sempre que chegue en prazo).

3. DATOS EDICIONS

PONTEVEDRA

LOCALIDADE: PONTEVEDRA

INICIO / FIN: 15/10/2012 a 19/10/2012

NUM. PRAZAS:

20

ESTADO: NORMAL - (DIPLOMAS EM.) DATA EXAME:

DOCENTES NOMEADOS

NON HAI INFORMACION DISPONIBLE
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