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1. DATOS DA ACTIVIDADE

NOME: Redes sociais e administración local

GRUPO: Cursos Convenios

ÁREA: Outros

CUALIFICACIÓN: APROVEITAMENTO PLAN: CONVENIO HORAS: 20

ADMINISTRACIÓN: LOCAL ESTADO: CONVOCADO ANO: 2012

MOD.IMPARTICIÓN: PRESENCIAL TIPOLOXÍA: XERAL EDICIÓNS: 1

2. DESCRICIÓNS

DESCRICIÓN CURSO 

-Coñecemento das posibilidades que dotan as redes sociais ao desempeño dos distintos servizos nun municipio
-Posta ao día nas distintas ferramentas que as novas tecnoloxías van proporcionando á administración local
-Descrición e debate de novos conceptos de interactuación cos cidadáns que o desenvolvemento das redes de
comunicación están a poñer sobre a mesa
-Dotar de persoal aos concellos cos coñecementos necesarios para o axeitado aproveitamento de todos os recursos
electrónicos que día a día vanse incorporando a sociedade.

DESTINATARIOS 

Persoal da administración local de Galicia que desenvolva e poida desenvolver as súas actividades en áreas
susceptibles de utilización de ferramentas electrónicas de comunicación.

PROGRAMA 

-O &amp;amp;amp;amp;amp;quot;Goberno Aberto&amp;amp;amp;amp;amp;quot;: descrición e desenvolvemento
  .Coñecemento e participación cidadá no labor de goberno
  .Presenza na rede
  .Aplicación á administración local
  .Democracia participativa
  .Exemplos de aplicación en funcionamento
-Escenario actual de acceso á información e creación de contidos
  .Ferramentas físicas. Evolución e futuro
  .Ferramentas software. Evolución e futuro
  .Políticas de utilización
-Redes sociais
  .Descrición e clasificación das distintas redes sociais
  .Posibilidades de utilización na administración local
  .Funcionalidade e riscos
  .Exemplos de utilización
-O Community Manager
  .Responsabilidades e tarefas
  .Aptitudes técnicas
  .Habilidades sociais
  .Servizos e ferramentas de produtividade
  .Ferramentas de monitorización
  .Normas de conduta
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CRITERIOS DE SELECCIÓN 

A  selección dos alumnos participantes en cada curso rexerase polos seguintes criterios:  
1.1- Solicitude do curso o ano anterior quedando excluído do mesmo, sempre que cumpra o punto 1.2 
1.2 -Relación directa entre as tarefas que realiza o solicitante coa materia obxecto do curso. 
1.3 -Grupo o nivel do solicitante con relación ao esixido no curso solicitado 
1.4 -Se terá en conta a antigüidade, e como tal se entende o ano de ingreso na Administración. 
1.5 -Priorizarase a selección dun alumno por concello procurando que estean representados o maior número de
concellos. Se quedaran prazas vacantes seguiranse os criterios anteriores. 
1.6 -Orde de chegada da ficha de inscrición (sempre que chegue en prazo). 

3. DATOS EDICIÓNS

SANTIAGO

LOCALIDADE: SANTIAGO DE COMPOSTELA INICIO / FIN: 17/09/2012 a 26/09/2012

NUM. PRAZAS: 15 ESTADO: NORMAL - (DIPLOMAS EM.) DATA EXAME: 

DOCENTES NOMEADOS

NON HAI INFORMACIÓN DISPOÑIBLE
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