ESCOLA GALEGA DE FICHA DA ACTIVIDADE FORMATIVA
ADMINISTRACION CV12085
PUBLICA

1. DATOS DA ACTIVIDADE

NOME: Curso técnico en direccién e xestion de recursos humanos na Administracion publica

GRUPO: Cursos Convenios

AREA: Histéricos EGAP

CUALIFICACION: APROVEITAMENTO PLAN: CONVENIO HORAS: 200
ADMINISTRACION: LOCAL ESTADO: CONVOCADO ANO: 2012
MOD.IMPARTICION:PRESENCIAL + TELEFORMACIONTIPOLOXIA: XERAL EDICIONS: 1

DATA MATRICULA: Do 05/10/2012 - 08:00h ao 10/10/2012 - 14:00h

2. DESCRICIONS

DESCRICION CURSO

Ensinar aos profesionais das entidades locais as técnicas e instrumentos de actuacién mais axeitados dentro das areas
de direccién, xestién, formacion, comunicacion e motivacién de persoal na administracion.

Dotar responsables de recursos humanos dunha boa formacién en técnicas de seleccién de persoal, desenvolvemento
e xestion de carreiras profesionais, avaliacién do desempefio e formacion, e pofielos ao dia en avances como a xestion
do cofiecemento, a xestion por competencias ou as novas formas de traballo.

Dar a cofiecer aos participantes 0os procesos psicoloxicos basicos da asimilacion do cambio e os estilos de liderado e
participacion dunha organizacién, asi como dotalos do cofiecemento das técnicas de comunicacion interna para
efectuar unha adecuada xestion dos cambios.

Achegar aos asistentes unha vision global e actualizada do desefio e xestién dos sistemas retributivos do persoal na
administracion, e abordar as técnicas e aplicacions practicas da xestion por competencias para incrementar a
produtividade.

DESTINATARIOS

Persoal técnico da Administracion local dos subgrupos Al e A2 ao servizo das entidades locais, con funciéns directivas
en materia de persoal e recursos humanos. Profesionais da Administracion local nos servizos de recursos humanos ou
gue desempefien tarefas de responsabilidade en materia de administracién e xestion de persoal.

PROGRAMA

1. A FUNCION PUBLICA E A SUA EVOLUCION HISTORICA.
1.1. Concepto de funcion publica.

1.2. Evolucioén historica.

1.3. Sistemas de funcién publica.

1.4. Sistema de fontes. Cadro de vixencias.

2. CLASES DE EMPREGADOS PUBLICOS.

2.1. Réxime funcionarial e laboral na Administracion.

2.2. Funcionarios de carreira.

2.3. Funcionarios interinos.

2.4. Persoal eventual.

2.5. Persoal directivo.

2.6. Persoal laboral.

3. PLANIFICACION, ORIENTACION E XESTION DOS RECURSOS HUMANOS NA ADMINISTRACION LOCAL.
3.1. Os rexistros de persoal e a xestion integrada.

3.2. A oferta de emprego publico.

3.3. Os plans de emprego.
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3.4. As relaciones de postos de traballo.

3.5. O cadro de persoal.

3.6. As implicacidns orzamentarias da xestion de persoal.
3.7. A xestién dos recursos humanos: motivacion e liderado.
4. ACCESO AO EMPREGO PUBLICO.

4.1. Planificacion.

4.2. Principios xerais de acceso ao emprego publico.

4.3. Requisitos para o acceso.

4.4. Organos de seleccion.

4.5. Procedementos de seleccion.

4.6. Sistemas selectivos. Funcionarios de carreira e laborais fixos.
4.7. Seleccion de persoal interino e laboral temporal.

4.8. Funcionarizacion e consolidacion de emprego.

CRITERIOS DE SELECCION

1.- Os criterios que se aplicaran para a seleccion dos participantes son:

* A relacion existente entre as funcions ou tarefas que realiza o solicitante no seu posto de traballo e a materia ou
contidos obxecto do curso.

* A clase de persoal a que pertenza o solicitante, asi como o0 seu grupo/categoria profesional, dando preferencia ao
persoal fixo sobre o contratado.

* A data de ingreso do traballador na Administracién publica, dando preferencia ao persoal de maior antigliidade no
acceso ao curso.

2.- Ao realizar a seleccion dos participantes procurarase que estean representados entre os solicitantes admitidos o
maior numero posible de entidades locais da provincia adheridas ao plan provincial de formacién da Deputacién de
Ourense.

3.- Cando dende unha mesma entidade, departamento ou servizo se remitan varias solicitudes, e sexa preciso realizar
unha seleccion dos participantes, rematado o prazo de presentacién de solicitudes os responsables do persoal de cada
departamento, servizo ou entidade local deberan de informar por escrito, cando asi se lles requira, sobre a priorizacion
da admisién dos solicitantes.

4.- Reservarase unha cota do 5% para ser cuberta por persoas discapacitadas cun grao de discapacidade igual ou
superior ao 33%, sempre que o0 poidan acreditar e cumpran cos requisitos obxectivos para ser destinatarias desta
actividade.

3. DATOS EDICIONS

TEMIXTO

LOCALIDADE: TF MIXTO INICIO / FIN: 16/10/2012 a 27/12/2012

NUM. PRAZAS: 30 ESTADO: NORMAL - (DIPLOMAS EM.) DATA EXAME:

DOCENTES NOMEADOS

NON HAI INFORMACION DISPONIBLE

LUGAR DE REALIZACION DO EXAME

Aulas de formacion da Deputacién Provincial de Ourense, ria do Progreso, n° 30
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