
FICHA DA ACTIVIDADE FORMATIVA
CV13043

1. DATOS DA ACTIVIDADE

NOME: Responsabilidade social corporativa no ámbito empresarial

GRUPO: Cursos Convenios

ÁREA: Específicos determinados colectivos

CUALIFICACIÓN: APROVEITAMENTO PLAN: CONVENIO HORAS: 30

ADMINISTRACIÓN: AU|LO|UN|ES|CI|XU ESTADO: ANULADO ANO: 2013

MOD.IMPARTICIÓN: TELEFORMACIÓN TIPOLOXÍA: XERAL EDICIÓNS: 6

2. DESCRICIÓNS

DESCRICIÓN CURSO 

O obxectivo do curso é dar a coñecer as ferramentas de xestión imprescindibles para a posta en marcha dunha
estratexia de RSC e os sistemas de medición, xestión e avaliación máis apropiados.

DESTINATARIOS 

Empregados/as públicos/as ao servizo das administracións públicas

PROGRAMA 

MÓDULO 1: INTRODUCIÓN Á RSC 
MÓDULO 2: CULTURA E XESTIÓN EMPRESARIAL
MÓDULO 3: FERRAMENTAS SOBRE RSC 
MÓDULO 4: SISTEMAS DE COMUNICACIÓN DE EMPRESA 
MÓDULO 5: MEMORIAS DE SOSTIBILIDADE 
MÓDULO 6: ELABORACIÓN DE MEMORIAS DE SOSTIBILIDADE

CRITERIOS DE SELECCIÓN 

Aboamento das taxas de matrícula

3. DATOS EDICIÓNS

T01

LOCALIDADE: TELEFORMACIÓN INICIO / FIN: 16/01/2013 a 28/02/2013

NUM. PRAZAS: 50 ESTADO: NORMAL DATA EXAME: 

DOCENTES NOMEADOS

NON HAI INFORMACIÓN DISPOÑIBLE
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T02

LOCALIDADE: TELEFORMACIÓN INICIO / FIN: 01/03/2013 a 30/04/2013

NUM. PRAZAS: 50 ESTADO: NORMAL DATA EXAME: 

DOCENTES NOMEADOS

NON HAI INFORMACIÓN DISPOÑIBLE

T03

LOCALIDADE: TELEFORMACIÓN INICIO / FIN: 01/05/2013 a 30/06/2013

NUM. PRAZAS: 50 ESTADO: NORMAL DATA EXAME: 

DOCENTES NOMEADOS

NON HAI INFORMACIÓN DISPOÑIBLE

T04

LOCALIDADE: TELEFORMACIÓN INICIO / FIN: 01/07/2013 a 31/08/2013

NUM. PRAZAS: 50 ESTADO: NORMAL DATA EXAME: 

DOCENTES NOMEADOS

NON HAI INFORMACIÓN DISPOÑIBLE

T05

LOCALIDADE: TELEFORMACIÓN INICIO / FIN: 01/09/2013 a 31/10/2013

NUM. PRAZAS: 50 ESTADO: NORMAL DATA EXAME: 

DOCENTES NOMEADOS

NON HAI INFORMACIÓN DISPOÑIBLE

T06

LOCALIDADE: TELEFORMACIÓN INICIO / FIN: 01/11/2013 a 31/12/2013

NUM. PRAZAS: 50 ESTADO: NORMAL DATA EXAME: 

DOCENTES NOMEADOS

NON HAI INFORMACIÓN DISPOÑIBLE
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