ESCOLA GALEGA DE FICHA DA ACTIVIDADE FORMATIVA
ADMINISTRACION CV13078
PUBLICA

1. DATOS DA ACTIVIDADE

NOME: Negociacion e traballo en equipo

GRUPO: Cursos Convenios

AREA: Cofiecementos transversais

CUALIFICACION: APROVEITAMENTO PLAN: CONVENIO HORAS: 20
ADMINISTRACION: AU|LO ESTADO: CONVOCADO ANO: 2013
MOD.IMPARTICION: TELEFORMACION TIPOLOXIA: XERAL EDICIONS: 1

RESPONSABLE: ANTELO ROMERO, MARIA LORENA [maria.lorena.antelo.romero@xunta.gal]

2. DESCRICIONS

DESCRICION CURSO

Coriecer a importancia de optimizar as habilidades sociais no ambito do traballo

Recofiecer os principios basicos que rexen a negociacién e o traballo en equipo

Desenvolver técnicas que axuden a pofier en practica acciéns de mellora dende o posto de traballo das habilidades
obxecto de estudo.

DESTINATARIOS

Xefes e mandos dos corpos da policia local de Galicia e Unidade do Corpo nacional de Policia adscrita & Comunidade
Auténoma de Galicia, no caso de quedar prazas vacantes, persoal das forzas e corpos de seguridade do Estado que
traballen en Galicia.

PROGRAMA

Habilidades de comunicacién e xestién de conflitos. Aproximacién os conceptos de mediacion, conflito, diversidade,
interculturalidade e multiculturalidade

Traballo en equipo. Bases da colaboracion profesional. Bases do traballo en equipo. Instrumentos para o traballo en
equipo. Concepto e requisitos e caracteristicas do traballo en equipo.

CRITERIOS DE SELECCION

Menor numero de cursos realizados nos Ultimos dous anos na AGASP

Reservaranse o 50% das prazas para solicitantes mulleres que relinan os requisitos establecidos na convocatoria,
segundo o disposto no artigo 37.bis da Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes. De
non existir suficientes solicitudes de participacion de mulleres, as prazas sobrantes acrecentaran as da quenda xeral.
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3. DATOS EDICIONS

TO1

LOCALIDADE: TELEFORMACION

INICIO / FIN: 25/11/2013 a 16/12/2013

NUM. PRAZAS: 20 ESTADO: NORMAL - (DIPLOMAS EM.)

DATA EXAME:

DOCENTES NOMEADOS

NON HAI INFORMACION DISPONIBLE
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