ESCOLA GALEGA DE FICHA DA ACTIVIDADE FORMATIVA
ADMINISTRACION CV15026
PUBLICA

1. DATOS DA ACTIVIDADE

NOME: O proceso de actuacion en atencion temperd: a intervencién técnico profesional

GRUPO: Cursos Convenios

AREA: Conselleria de Politica Social e Igualdade: Politica social

CUALIFICACION: APROVEITAMENTO PLAN: CONVENIO HORAS: 20
ADMINISTRACION: AU|LO ESTADO: CONVOCADO ANO: 2015
MOD.IMPARTICION: PRESENCIAL TIPOLOXIA: XERAL EDICIONS: 1

DATA MATRICULA: Do 25/06/2015 - 08:00h ao 31/07/2015 - 14:00h

2. DESCRICIONS

DESCRICION CURSO

Dar resposta & demanda de formacién dos profesionais dos servizo sociais, sanitarios e educativos relacionados coa
intervencién con menores de 0-6 anos e as suas familias.

Analizar os distintos modelos de intervencion en AT

Promover a interaccion das e dos profesionais e intercambiar informacion sobre os modelos, utilizados actualmente na
intervencién en AT.

Afondar nas estratexias de intervencion mais operativas, na A.T.

DESTINATARIOS

Empregados/as publicos/as das Consellerias de Traballo e Benestar, de Sanidade, de Educacion, asi como
profesionais dos equipos de atencién tempera dos servizos socias comunitarios municipais.

Profesionais, en activo, dos equipos interdisciplinarios de atencién temperd dependentes de: servizos sociais
municipais, da Conselleria de Traballo e Benestar e do SERGAS e profesionais do sistema educativo que, polas stas
responsabilidades laborais, intervefian nos aspectos do desenvolvemento persoal de menores de 0-6.

PROGRAMA

Breve referencia ao marco normativo. O decreto 183/2013 polo que se crea a Rede galega de AT e o protocolo de
coordinacién, intervencién e derivacion.

A evolucion da AT. Da experimentacion & sistematizacion e avaliacion,

Metodoloxia de traballo en atencidn tempera desde os equipos interprofesionais de intervencion profesional.

Fases da intervencion profesional en A.T. Acollida, Valoracién, Intervencidn, Avaliacion e Altas e derivaciéns.
Coordinacion intra e interinstitucional: Importancia do coidado dos aspectos colaborativos e de coordinacién no
procesos de A.T

Acreditacién e avaliacién dos procesos.

CRITERIOS DE SELECCION

Persoal, empregado publico, en activo. Prioritariamente persoal das unidades de atencidon tempera de Saude e de
Servizos sociais, que estean realizando intervencion directa con menores de 0-6 ano e as suas familias. En caso de
qguedar vacantes: persoal técnico das Conselleria de Traballo e Benestar, de Sanidade, de Educacion, e dos serivos
sociais municipais que, pola sta dedicacion profesional estean en conctacto directo con menores de 0-6 anos.
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3. DATOS EDICIONS

SANTIAGO

LOCALIDADE: SANTIAGO DE COMPOSTELA INICIO / FIN: 18/11/2015 a 20/11/2015

NUM. PRAZAS: 25 ESTADO: NORMAL - (DIPLOMAS EM.) DATA EXAME:

DOCENTES NOMEADOS

NON HAI INFORMACION DISPONIBLE

LUGAR DE REALIZACION DO EXAME

AULA 1 (COLMEIRO): O dia 18 de novembro de 16:00 a 19:30. ecAP, Ria Madrid, 2-4, CP15707, SANTIAGO DE COMPOSTELA

AULA 2: O dia 18 de novembro de 09:30 a 14:30. O dia 19 de novembro de 09:30 a 19:30. O dia 20 de novembro de
09:30 a 13:30. EGAP, Ria Madrid, 2-4, CP15707, SANTIAGO DE COMPOSTELA
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