ESCOLA GALEGA DE FICHA DA ACTIVIDADE FORMATIVA
ADMINISTRACION CV15035
PUBLICA

1. DATOS DA ACTIVIDADE

NOME: Curso de contratacion administrativa no sector publico

GRUPO: Cursos Convenios

AREA: Réxime xuridico e actividade financeira das administracions publicas

CUALIFICACION: APROVEITAMENTO PLAN: CONVENIO HORAS: 110
ADMINISTRACION: AU|LOIES ESTADO: CONVOCADO ANO: 2015
MOD.IMPARTICION:PRESENCIAL + TELEFORMACIONTIPOLOXIA: XERAL EDICIONS: 1

DATA MATRICULA: Do 11/09/2015 - 08:00h ao 21/09/2015 - 14:00h

2. DESCRICIONS

DESCRICION CURSO

- Cofiecer a sistematica da Lei de Contratos do Sector Publico, delimitando o ambito subxectivo e obxectivo da Lei.

- Comprender todos os aspectos procedementais, dende a preparacién do contrato ata a extincion deste, prestando
especial atencién aos requisitos que deben concorrer nas duas partes dun contrato administrativo.

- Actualizar os cofiecementos dos participantes relacionados coa solvencia e a clasificacion contractual.

- Instruir os participantes no procedemento a través do cal se xera o expediente de contratacion e estudo dos
documentos basicos que o integran.

- Comprender os procedementos de seleccidn do contratista por parte da administracion e identificar as singularidades
en materia de execucion respecto a contratacion administrativa.

- Instruir os participantes no réxime de revision de prezos en contratacion administrativa.

- Estudo tanto das formas en que se produce a extincion dos contratos, coma das causas de nulabilidade e
anulabilidade dos contratos.

- Identificar as peculiaridades dos contratos administrativos de obra, subministracién e servizos.

DESTINATARIOS

- Funcionarios con habilitaciéon de caracter estatal dos grupos Al e A2, que presten servizo na Administracion Local de
Galicia.

- Persoal técnico das entidades locais que preste servizos nas areas de administracion e de secretaria xeral.

- Funcionarios ao servizo das corporaciéns locais responsables da xestién técnica e administrativa das entidades
locais.

- Profesionais das corporacions locais que realicen labores de asesoramento e xestion en materia de contratacion, asi
como tarefas de organizacion e coordinacion de servizos publicos.

- Traballadores das entidades locais, con responsabilidades na direccion e xestion de unidades administrativas e de
servizos.

PROGRAMA

1. DISPOSICIONS XERAIS EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA: REXIME XURIDICO DOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS. O CONTRATO.

1.1. Introducion. 1.2. Obxecto e finalidade da Lei de Contratos do Sector Publico.

1.3. Ambito de aplicacién. 1.4. Ambito subxectivo. 1.5. Negocios e Contratos Excluidos. 1.6. Clasificacion dos contratos.
Contratos administrativos e contratos privados. 1.7. Obxecto dos tipos contractuais. 1.8. Contratos mixtos. 1.9.
Contratos suxeitos a unha regularizacion harmonizada. 1.10. Réxime aplicable aos contratos do sector publico. 1.11.
Xurisdicion competente. 1.12. Disposicidns xerais sobre a contratacion do sector publico. 1.13. Outros elementos do
contrato: obxecto, prezo e contia do contrato, forma.

2. AS PARTES DO CONTRATO. ORGANO DE CONTRATACION. O EMPRESARIO; CONDICIONS XERAIS DE
CAPACIDADE.

2.1. A Administracién. Organizacion administrativa para a xestion da contratacién. 2.2. O empresario. 2.3. Uniéns de
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empresarios. 2.4. Prohibiciéns de contratar. 2.5. Solvencia. 2.6. Clasificacion das empresas.

3. ACTUACIONS PREPARATORIAS DO CONTRATO. O EXPEDIENTE DE CONTRATACION.

3.1. Disposicions xerais sobre a contratacion do sector publico. 3.2. Preparacién dos contratos. 3.3. Pregos de
clausulas administrativas e prescricions técnicas.

4. A ADXUDICACION DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. PROCEDEMENTOS DE ADXUDICACION.

4.1. Procedementos de adxudicacion. 4.2. Publicidade das licitacions. 4.3. Proposicions dos interesados. 4.4. Criterios
de valoracién para a seleccion do adxudicatario. 4.5. Poxa electrénica.

5. A EXECUCION DOS CONTRATOS. REVISION DE PREZOS.

5.1. A execucién dos contratos. 5.1.1. Modificacién dos contratos. 5.1.2. Suspensién dos contratos. 5.2. Revision de
prezos dos contratos das Administraciéns Puablicas.

6. EXTINCION DO CONTRATO. CUMPRIMENTO E RESOLUCION. REXIME DE INVALIDEZ.

6.1. Extincion dos contratos. 6.2 Réxime de invalidez.

7. ESPECIAL REFERENCIA AOS CONTRATOS DE OBRAS.

CRITERIOS DE SELECCION

1.- Os criterios que se aplicaran para a seleccion dos participantes son:

- A relacién existente entre as funcions ou tarefas que realiza o solicitante no seu posto de traballo e a materia ou
contidos obxecto do curso.
- A clase de persoal a que pertenza o solicitante, asi como 0 seu grupo/categoria profesional, dando preferencia ao
persoal fixo sobre o contratado.
- A data de ingreso do traballador na Administracién publica, dando preferencia ao persoal de maior antigiidade no
acceso ao curso.

- En todos os casos teran preferencia para o acceso ao curso os traballadores da Adminisatracién Local da
provincia de Ourense.

2.- Cando dende unha mesma entidade, centro, departamento ou servizo se remitan varias solicitudes, e sexa preciso
realizar unha seleccion dos participantes, rematado o prazo de presentacion das solicitudes os responsables do persoal
de cada departamento, servizo ou entidade local deberan de informar por escrito, cando asi se lles requira, sobre a
priorizacién da admision dos solicitantes.

3.- A lista de seleccionados exporase oficialmente no taboleiro de anuncios do Negociado de Formacion da Deputacion
de Ourense, unha vez rematado o prazo de presentacion de solicitudes; ao mesmo tempo, 0s peticionarios poderan
obter informacién sobre a sta admisién chamando o teléfono: 988 317 580 ou consultando na paxina web:
www.depourense.es

4.- Dende a Deputacion Provincial podera comunicarselles telefonicamente aos seleccionados a sta admision, co fin de
obter a confirmacion sobre a sua participacion na accion formativa. A renuncia dos participantes admitidos que non
poidan efectuar un curso por diferentes motivos debera formalizarse sempre por escrito.

5.- Os solicitantes admitidos que non comuniquen oficialmente a sta non asistencia como minimo cun dia de antelacion
ao inicio do curso, sen causa excepcional que o xustifique, ou que abandonen a actividade formativa sen xustificacion,
guedaran excluidos de participar en calquera outra actividade de formacién durante o prazo dun ano dende esa data.

DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA ALUMNOS

El curso fue convocado por la Resolucion de 3 de septiembre de 2015 (DOG niim.173 de 10-09-2015) y organizado en
virtud del convenio de colaboracién firmado, el 2 de enero de 2015, entre la Diputacion Provincial de Ourense y la
Escuela Gallega de Administracion Publica.
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3. DATOS EDICIONS

TO1

LOCALIDADE: Ourense INICIO / FIN: 07/10/2015 a 16/12/2015

NUM. PRAZAS: 35 ESTADO: NORMAL - (DIPLOMAS EM.)

DATA EXAME:

DOCENTES NOMEADOS

NON HAI INFORMACION DISPONIBLE

LUGAR DE REALIZACION DO EXAME

Deputacion Provincial de Ourense - rda Progreso, n° 30 - 2°
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