ESCOLA GALEGA DE FICHA DA ACTIVIDADE FORMATIVA

ADMINISTRACION

PUBLICA CV16037
1. DATOS DA ACTIVIDADE
NOME: Avaliacion e intervencion en situacions de acoso laboral
GRUPO: Cursos Convenios
AREA: Cofiecementos transversais
CUALIFICACION: APROVEITAMENTO PLAN: CONVENIO HORAS: 8
ADMINISTRACION: AU|CI ESTADO: CONVOCADO ANO: 2016
MOD.IMPARTICION: PRESENCIAL TIPOLOXIA: XERAL EDICIONS: 1

DATA MATRICULA: Do 14/09/2016 - 09:00h ao 23/09/2016 - 23:55h

RESPONSABLE: ANTELO ROMERO, MARIA LORENA [maria.lorena.antelo.romero@xunta.gal]

2. DESCRICIONS

DESCRICION CURSO

Formar aos integrantes do comité de intervencion do protocolo de acoso laboral co fin de poder achegar os

cofiecementos e ferramentas para acometer o estudo das queixas nesta materia.

DESTINATARIOS

Persoal integrante do comité de intervencion do protocolo de acoso laboral, persoal designado polas organizaciéns

sindicais e pola administracion.

PROGRAMA

- Cofiecer o risco e as consecuencias do acoso laboral.
- Definir operativamente o acoso.

- Identificar o acoso.

- Aprender formas de avaliar 0 acoso.

- Cofiecer formas de abordar a investigacion do acoso.
- Cofiecer a elaboracion de informes e recomendacions.

CRITERIOS DE SELECCION

Persoal integrante do comité de intervencion do protocolo de acoso laboral, persoal designado polas organizaciéns

sindicais e pola administracion.
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3. DATOS EDICIONS

SANTIAGO

LOCALIDADE: SANTIAGO INICIO / FIN: 27/09/2016 a 27/09/2016

NUM. PRAZAS: 25 ESTADO: NORMAL - (DIPLOMAS EM.)

DATA EXAME:

DOCENTES NOMEADOS

NON HAI INFORMACION DISPONIBLE

LUGAR DE REALIZACION

AULA 5: O dia 27 de setembro de 09:00 a 19:00. EGAP, Ria Madrid, 2-4, CP15707, SANTIAGO DE COMPOSTELA
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