
FICHA DA ACTIVIDADE FORMATIVA
FC09148

1. DATOS DA ACTIVIDADE

NOME: Os rexistros de cooperativas e doutras entidadedes de economía social

GRUPO: Consellería de Emprego, Comercio e Emigración

ÁREA: Consellería de Emprego, Comercio e Emigración

CUALIFICACIÓN: ASISTENCIA PLAN: F. FINALISTAS HORAS: 40

ADMINISTRACIÓN: AUTONÓMICA ESTADO: CONVOCADO ANO: 2009

MOD.IMPARTICIÓN: PRESENCIAL TIPOLOXÍA: XERAL EDICIÓNS: 1

DATA MATRÍCULA: Do 07/09/2009 - 12:00h   ao   14/09/2009 - 14:00h

RESPONSABLE: HERMILLA PORTO, MARIA LUZ [maria.luz.hermilla.porto@xunta.es]

2. DESCRICIÓNS

DESCRICIÓN CURSO 

Formar ao persoal adscrito aos rexistros en todos os aspectos necesarios para a súa xestión, derivados da aplicación
do Regulamento do Rexistro de Cooperativas de Galicia e das normas reguladoras dos rexistros administrativos de
sociedades laborais e centros especiais de emprego, con especial referencia á utilización de medios informáticos.

DESTINATARIOS 

Persoal funcionario dos grupos A, B, C e D e persoal laboral dos grupos I, II, III e IV da Xunta de Galicia.
Preferentemente persoal adscrito aos rexistros de cooperativas e doutras entidades de economía social.

PROGRAMA 

- O Regulamento do Rexistro de Cooperativas
- Principios da actuación rexistral
- Procedemento de cualificación e inscrición
- Levanza de libros e arquivos
- Legalilización de libros e depósito de contas das sociedades cooperativas galegas
- Informática aplicada ao Rexistro de Cooperativas
- Coordinación rexistral
- Funcionamento e utilidades do portal 

CRITERIOS DE SELECCIÓN 

Preferentemente persoal adscrito aos rexistros de cooperativas e doutras entidades de economía social
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3. DATOS EDICIÓNS

SANTIAGO1

LOCALIDADE: SANTIAGO DE COMPOSTELA INICIO / FIN: 19/10/2009 a 10/11/2009

NUM. PRAZAS: 25 ESTADO: NORMAL - (DIPLOMAS EM.) DATA EXAME: 

DOCENTES NOMEADOS

FERRO RIVADULLA ABOGADOS, S.L.

ACOP AUDITORES,S.L.

MANUEL ANGEL PEREZ LOSADA

INDRA SISTEMAS, S.A.

MARIA LUZ HERMILLA PORTO

José Enrique Maside Miranda

jose luis pereiro pardo
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