ESCOLA GALEGA DE FICHA DA ACTIVIDADE FORMATIVA
ADMINISTRACION FC14068
PUBLICA

1. DATOS DA ACTIVIDADE

NOME: O dereito a igualdade no eido da Unién Europea

GRUPOQO: Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes

AREA: Igualdade e violencia de xénero

CUALIFICACION: APROVEITAMENTO PLAN: F. FINALISTAS HORAS: 24
ADMINISTRACION: AUTONOMICA ESTADO: ANULADO ANO: 2014
MOD.IMPARTICION: PRESENCIAL TIPOLOXIA: ESPECIFICO EDICIONS: 1

DATA MATRICULA: Do 25/01/2014 - 08:00h ao 03/02/2014 - 14:00h

2. DESCRICIONS

DESCRICION CURSO

A Unién Europea impulsa unha nova perspectiva no que atinxe a igualdade, loitando de xeito especial contra a
discriminacién por razén de sexo, pero tamén contra outras modalidades de discriminacién -por orientacion sexual,
idade, discapacidade, herdanza xenética, nacionalidade, ...-. Ademais ten introducido novas ferramentas legais na loita
contra a discriminacién, como € o caso da inversion da carga da proba nos asuntos de discriminacion por razon de
sexo. Daquela, ao se tratar dunha accion transversal do Dereito europeo, resulta conveniente que o persoal autonémico
se familiarice con ela para garantir asi a aplicacion efectiva dese dereito.

DESTINATARIOS

Persoal da Administracion da Comunidade Autbnoma de Galicia dos grupos A1, A2, C1, I, Il e lll

PROGRAMA

1) O dereito a igualdade e o Dereito primario da UE: A Carta de Dereitos Fundamentais da UE.

2) A Estratexia europea para a igualdade entre mulleres e homes: criterios da Comisién Europea.

3) As primeiras directivas de defensa da igualdade entre mulleres e homes: igualdade de retribucién (75/117/CEE),
acceso ao emprego, condicidns de traballo, acceso a formacién e & promocion profesionais (76/207/CEE), e igualdade
en materia de seguridade social (79/7/CEE e 86/378/CEE).

4) A Directiva 97/80/CE relativa & carga da proba nos casos de discriminacién baseada no sexo.

5) A proteccion da maternidade e o permiso parental (Directivas 89/391/CEE, 92/85/CEE, 96/34/CE e 2010/18/UE.

6) A nova xeira de directivas: igualdade de trato no acceso a bens e servizos (Directiva 2004/113/CE), igualdade de
oportunidades e de trato en asuntos de emprego e ocupacién (Directiva 2006/54/CE), e igualdade de trato no traballo
auténomo (Directivas 2010/41/UE e 86/613/CEE).

7) A integracion da igualdade entre mulleres e homes no marco dos Fondos europeos.

8) Doutrina do Tribunal de Xustiza da UE a prol da igualdade.

CRITERIOS DE SELECCION

Criterios xerais da EGAP, segundo a Resolucién do 4 de xaneiro de 2008, publicada no DOG num 7 do 10 de xaneiro
de 2008

lde2




3. DATOS EDICIONS

SANTIAGO

LOCALIDADE: Santiago de Compostela

INICIO / FIN: 16/04/2014 a 30/04/2014

NUM. PRAZAS:

20

ESTADO: NORMAL

DATA EXAME:

DOCENTES NOMEADOS

NON HAI INFORMACION DISPONIBLE
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