
FICHA DA ACTIVIDADE FORMATIVA
FC15039

1. DATOS DA ACTIVIDADE

NOME: Aspectos básicos da xestión do persoal: a función pública de Galicia

GRUPO: Cursos Autonómico

ÁREA: Réxime xurídico e actividade financeira das administracións públicas

CUALIFICACIÓN: APROVEITAMENTO PLAN: F. FINALISTAS HORAS: 25

ADMINISTRACIÓN: AUTONÓMICA ESTADO: CONVOCADO ANO: 2015

MOD.IMPARTICIÓN: TELEFORMACIÓN TIPOLOXÍA: XERAL EDICIÓNS: 2

DATA MATRÍCULA: Do 04/02/2015 - 08:00h   ao   13/02/2015 - 14:00h

2. DESCRICIÓNS

DESCRICIÓN CURSO 

Este curso servirá para dar a coñecer aos seus destinatarios o marco normativo da función pública na Administración
da Comunidade Autónoma de Galicia e as súas particularidades, achegandon a unha visión real e práctica dos
aspectos básicos da xestión de persoal na Xunta de Galicia, tales como os instrumentos de organización dos seus
recursos humanos, os procedementos de selección, provisión e promoción profesional, as situacións administrativas
dos empregados públicos e os seus dereitos e deberes.

DESTINATARIOS 

Persoal ao servizo da Administración pública da Comunidade Autónoma de Galicia

PROGRAMA 

BLOQUE 1- MARCO NORMATIVO DA FUNCIÓN PÚBLICA GALEGA, CLASES DE EMPREGADOS PÚBLICOS E
ORGANIZACIÓN DOS RECURSOS HUMANOS
	1.1. Regulación constitucional: Distribución de competencias
	1.2. Lexislación básica 
	1.3. Normativa autonómica
	1.4. Clases de empregados públicos 
	1.5. Organización dos recursos humanos
BLOQUE 2- SELECCIÓN DE PERSOAL, ADQUISICIÓN E PERDA DA RELACIÓN DE SERVIZO, SITUACIÓNS
ADMINISTRATIVAS, DEBERES DOS EMPREGADOS PÚBLICOS E RÉXIME DISCIPLINARIO
	2.1. Selección de persoal: Principios reitores e requisitos xerais
	2.2. Adquisición e perda da relación de servizo
	2.3. Situacións administrativas do persoal funcionario
	2.4. Excedencias do persoal laboral fixo da Xunta de Galicia
 2.5.Deberes dos empregados públicos
	2.6. Réxime disciplinario
BLOQUE 3- DEREITOS DOS EMPREGADOS PÚBLICOS, PROMOCIÓN E CARREIRA PROFESIONAL, RÉXIME
RETRIBUTIVO, LICENZAS, PERMISOS E VACACIÓNS
	3.1. Dereitos dos empregados públicos
	3.2. Promoción do persoal e carreira profesional
	3.3. Réxime retributivo
	3.4. Licenzas, permisos e vacacións
	3.5. Dereito á negociación colectiva
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CRITERIOS DE SELECCIÓN 

Xerais da EGAP

3. DATOS EDICIÓNS

T01

LOCALIDADE: TELEFORMACIÓN INICIO / FIN: 15/04/2015 a 09/05/2015

NUM. PRAZAS: 50 ESTADO: NORMAL - (DIPLOMAS EM.) DATA EXAME: 

DOCENTES NOMEADOS

MARTA RAMOS LAGE

T02

LOCALIDADE: TELEFORMACIÓN INICIO / FIN: 15/09/2015 a 14/10/2015

NUM. PRAZAS: 50 ESTADO: NORMAL - (DIPLOMAS EM.) DATA EXAME: 

DOCENTES NOMEADOS

beatriz rodriguez fraga
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