ESCOLA GALEGA DE FICHA DA ACTIVIDADE FORMATIVA

ADMINISTRACION

PUBLICA FC15205
1. DATOS DA ACTIVIDADE
NOME: Diagndstico do clima organizacional. A optimizacion do recurso humano
GRUPOQO: Cursos Autonémico
AREA: Comunicacion, organizacion do traballo e mellora das habilidades
CUALIFICACION: APROVEITAMENTO PLAN: F. FINALISTAS HORAS: 30
ADMINISTRACION: AUTONOMICA ESTADO: CONVOCADO ANO: 2015
MOD.IMPARTICION: TELEFORMACION TIPOLOXIA: EDICIONS: 1

DATA MATRICULA: Do 13/05/2015 - 08:00h ao 22/05/2015 - 14:00h

2. DESCRICIONS

DESCRICION CURSO

Aprender a identificar os factores do ambito laboral que afectan ao clima da organizacion. Analizar axeitadamente o
clima laboral dunha empresa. Proporcionar ferramentas que permitan realizar unha boa xestiéon do clima laboral.

DESTINATARIOS

Persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia.

PROGRAMA

- Clima organizacional.

- Comportamento grupal e comportamento organizacional.

- Motivacién e satisfaccién laboral.

- Fontes de estrés laboral.

- Diferenzas entre cultura organizacional e clima organizacional.
- Comunicacién nas organizacion.

- Tipos de liderado.

- Medicién do clima organizacional e resultado diagnéstico.

CRITERIOS DE SELECCION

Xerais da EGAP
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3. DATOS EDICIONS

TO1

LOCALIDADE: TELEFORMACION

INICIO / FIN: 07/09/2015 a 07/10/2015

NUM. PRAZAS: 50 ESTADO: NORMAL - (DIPLOMAS EM.)

DATA EXAME:

DOCENTES NOMEADOS

BELEN PENA FUENTES
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