ESCOLA GALEGA DE FICHA DA ACTIVIDADE FORMATIVA

ADMINISTRACION EC16047
PUBLICA

1. DATOS DA ACTIVIDADE

NOME: A entrevista na xestion de Recursos Humanos

GRUPO: Cursos Autonémico

AREA: Comunicacion, organizacion do traballo e mellora das habilidades

CUALIFICACION: APROVEITAMENTO PLAN: F. FINALISTAS HORAS: 12
ADMINISTRACION: AUTONOMICA ESTADO: CONVOCADO ANO: 2016
MOD.IMPARTICION: PRESENCIAL TIPOLOXIA: XERAL EDICIONS: 1

DATA MATRICULA: Do 13/02/2016 - 08:00h ao 22/02/2016 - 14:00h

2. DESCRICIONS

DESCRICION CURSO

Este curso ten como obxetivo identificar, ensaiar e potencias as habilidades e técnicas mais adecuadas para o desefio
e execucion das entrevistas na xestion de RR.HH. Xeneraranse competencias adecuadas para o desenvolvemento das
mesmas

DESTINATARIOS

Persoal ao servizo da Administracion publica da Comunidade Auténoma de Galicia

PROGRAMA

Qué é unha entrevista?

A estratexia, a tactica e a operativa na entrevista.

Fases e acciéns a emprender na entrevista.

Tipoloxias de entrevista: De seleccién, de Evaluacién, de Desempefio e de Saida.
O entrevistador: O arte de facer preguntas.

Asertividade ou Cortesia

Evaluacion e Feedback

CRITERIOS DE SELECCION

Criterios xerais da EGAP,segundo a Resolucion do 4 de xaneiro de 2008 (DOG n°7 do 10/01/2008)
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3. DATOS EDICIONS

SANTIAGO

LOCALIDADE: SANTIAGO DE COMPOSTELA

INICIO / FIN: 01/06/2016 a 07/06/2016

NUM. PRAZAS:

25

ESTADO: NORMAL - (DIPLOMAS EM.)

DATA EXAME:

DOCENTES NOMEADOS

EQUALTECNIA S.L.

LUGAR DE REALIZACION DO EXAME

AULA 2: Os dias 01 e 02 de xufio de 16:30 a 19:30. EGAP, Ria Madrid, 2-4, CP15707, SANTIAGO DE COMPOSTELA

AULA 5: Os dias 06 e 07 de xufio de 16:30 a 19:30. EGAP, Ra Madrid, 2-4, CP15707, SANTIAGO DE COMPOSTELA
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