ESCOLA GALEGA DE FICHA DA ACTIVIDADE FORMATIVA
ADMINISTRACION EC17032
PUBLICA

1. DATOS DA ACTIVIDADE

NOME: Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto basico do
empregado publico

CONVOCATORIA: Convocatoria AUTONOMICA, primeiro semestre

GRUPOQ: Cursos Autonémico

AREA: Réxime xuridico e actividade financeira das administracions publicas

CUALIFICACION: APROVEITAMENTO PLAN: F. FINALISTAS HORAS: 25
ADMINISTRACION: AUTONOMICA ESTADO: CONVOCADO ANO: 2017
MOD.IMPARTICION: TELEFORMACION TIPOLOXIA: XERAL EDICIONS: 2

DATA MATRICULA: Do 18/02/2017 - 08:00h ao 27/02/2017 - 14:00h

2. DESCRICIONS

DESCRICION CURSO

O obxectivo principal € dar a cofiecer o Estatuto Basico do Empregado Publico, a sta estrutura e principios, asi como o
concepto de empregado publico. Este obxectivo xeral pode concretarse, & sla vez, nos seguintes:

- Estudo da regulacion constitucional da Funcion Publica e do marco normativo basico: o Estatuto Basico do
Empregado Publico e outras normas basicas.

- Aproximacion & lexislacion galega en materia de Funcion Publica.

- Cofiecemento da presenza do factor humano nas Administracions Publicas e diferenciacion dos distintos tipos de
empregados publicos. Breve estudo do persoal directivo.

- Cofiecemento dos grupos e corpos de funcionarios de carreira.

- Estudo das técnicas e instrumentos que utilizan as Administracions Publicas para organizar 0s seus recursos
humanos (relaciéns de postos de traballo, plans de emprego e oferta de emprego publico).

- Cofiecemento dos distintos xeitos de seleccionar o persoal que presta 0s seus servizos ha Administracion.

- Estudo dos distintos xeitos de promocién profesional e carreira administrativa, e particularmente, dos sistemas de
provision de postos de traballo.

- Descricion da formaciéon como un dereito basico, cunha breve aproximacién a ddas institucions bésicas: o Instituto
Nacional da Administracién Publica e a Escola Galega de Administracion Publica.

- Distincion de cada un dos conceptos que compofien as retribuciéns publicas.

- ldentificacion das peculiaridades do sistema retributivo dos funcionarios interinos e dos funcionarios en préacticas.

- Cofiecemento das distintas clases de indemnizacion por razén do servizo.

- Cofiecemento dos dereitos individuais basicos.

- Achegamento ao concepto de Cdodigo de Conduta e tamén establecemento dun cadro dos Principios éticos e dos
Principios de conduta.

- Estudo dos distintos permisos e licenzas a que tefien dereito os empregados publicos.

- Achegamento ao dereito & negociacion colectiva sublifiando os aspectos mais importantes nesta materia.

- Cofiecemento do concepto de avaliaciéon do desempefio e obxectivos que persegue. Métodos utilizados, coas stas
vantaxes e inconvenientes.
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DESTINATARIOS

Persoal ao servizo da Administracién publica da Comunidade Auténoma de Galicia Persoal funcionario e laboral que
presta servizos nas entidades publicas instrumentais do sector publico autonémico de Galicia enunciadas na linea a) do
artigo 45 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion Xeral e do Sector
Publico Autonémico de Galicia e persoal que presta servizos en Institucions autonémicas.

PROGRAMA

1.- Marco Normativo da Funcion Publica.

2.- Empregados Publicos: funcionarios de carreira, interinos, persoal eventual e persoal laboral. O persoal directivo.

3.- Organizacion dos Recursos Humanos, perfis de postos de traballo, seleccion, formacion, promocién e carreira
profesional.

4.- Sistema retributivo dos funcionarios.

5.- Dereitos e deberes dos empregados publicos. Negociacién colectiva.

6.- Avaliacion do desempefo.

CRITERIOS DE SELECCION

Criterios xerais da EGAP, segundo a Resolucién do 4 de xaneiro de 2008 (DOG do 10 de xaneiro de 2008).

3. DATOS EDICIONS

TO1

LOCALIDADE: TELEFORMACION INICIO / FIN: 23/05/2017 a 16/06/2017

NUM. PRAZAS: 50 ESTADO: NORMAL - (DIPLOMAS EM.) DATA EXAME: 22/06/2017 &as 13:00h

DOCENTES NOMEADOS

MARTA RAMOS LAGE

LUGAR DE REALIZACION

AULA 3 (Informatica): O dia 22 de xufio de 13:01 a 14:00. EGAP, Ria Madrid, 2-4, CP15707, SANTIAGO DE COMPOSTELA

AULA 4 (Informatica): O dia 22 de xufio de 13:01 a 14:00. EGAP, Rua Madrid, 2-4, CP15707, SANTIAGO DE COMPOSTELA

A CORUNA: Soto do Edificio Administrativo de Servizos Mltiples, Praza Luis Seoane s/n.

FERROL: 12 planta, Oficina Coordinadora da Delegacién de Presidencia e Administraciéon Publica,Praza Camilo José
Cela, s/n

LUGO: Baixo, 2°, Edificio Administrativo de Servizos Mltiples, Ronda da Muralla, 70.

OURENSE: 72 andar, Delegacion da Presidencia e Administraciéon Pablica. Avda. Habana, 79.

PONTEVEDRA: Baixo, Delegacion da Presidencia e Administracion Publica. Avda. Ferndndez Ladreda, 43.

VIGO: 8° andar, Edificio Administrativo, Praza da Estrela, 9A.

T02

LOCALIDADE: TELEFORMACION INICIO / FIN: 09/10/2017 a 02/11/2017

NUM. PRAZAS: 50 ESTADO: NORMAL - (DIPLOMAS EM.) DATA EXAME: 08/11/2017 &s 09:00h

DOCENTES NOMEADOS

MARTA RAMOS LAGE

LUGAR DE REALIZACION

AULA 3 (Informética): O dia 08 de novembro de 09:00 a 10:00. ecAP, Ria Madrid, 2-4, CP15707, SANTIAGO DE COMPOSTELA

2de3




AULA 4 (Informética): O dia 08 de novembro de 09:00 a 10:00. ecAP, Ria Madrid, 2-4, CP15707, SANTIAGO DE COMPOSTELA

A CORUNA: Soto do Edificio Administrativo de Servizos Mlltiples, Praza Luis Seoane s/n.

FERROL: 12 planta, Oficina Coordinadora da Delegacion de Presidencia e Administracién Publica,Praza Camilo José
Cela, s/n

LUGO: Baixo, 2°, Edificio Administrativo de Servizos Mdltiples, Ronda da Muralla, 70.
OURENSE: 72 andar, Delegacion da Presidencia e Administracion Publica. Avda. Habana, 79.

PONTEVEDRA: Baixo, Delegacion da Presidencia e Administracion Publica. Avda. Fernandez Ladreda, 43.
VIGO: 8° andar, Edificio Administrativo, Praza da Estrela, 9A.
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