ESCOLA GALEGA DE FICHA DA ACTIVIDADE FORMATIVA
ADMINISTRACION FC17048
PUBLICA

1. DATOS DA ACTIVIDADE

NOME: Sistema de analise de informacién de recursos humanos

CONVOCATORIA: Convocatoria AUTONOMICA, primeiro semestre

GRUPO: Conselleria de Facenda e Administracién Publica

AREA: Conselleria de Facenda e Administracion Publica

CUALIFICACION: APROVEITAMENTO PLAN: F. FINALISTAS HORAS: 12
ADMINISTRACION: AUTONOMICA ESTADO: ANULADO ANO: 2017
MOD.IMPARTICION: PRESENCIAL TIPOLOXIA: ESPECIFICO EDICIONS: 1

2. DESCRICIONS

DESCRICION CURSO

Adquirir as destrezas necesarias para manexar o sistema de andlise de informacién na area de recursos humanos

DESTINATARIOS

Empregados da Administracion Autondémica que presten servizos nas areas de persoal dos seus centros respectivos

PROGRAMA

1. Introducién aos sistemas de analise.

2. Os Sistemas de Andlise de Recursos Humanos.
3. Seguridade de acceso a informacién

3.1. Tipos de usuarios

3.2. Medios de acceso

4. O portal SIAN

5. Informes predefinidos no Sistema de Analise
5.1. Concepto

5.2. Informes dispofiibles no sistema

5.3. Seleccién de parametros

5.4. Formatos de exportacion

6. Estudos dinamicos no Sistema de Analise
6.1. Concepto

6.2. Estudos dispofiibles no sistema

6.3. Filtros e seleccions

6.4. Formatos de exportacién

7. Acceso a cubos OLAP nos Sistema de Analise
7.1. Concepto

7.2. Cubos dispofiibles no sistema

8. Documentacion

8.1 Glosario de termos.
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CRITERIOS DE SELECCION

Habilitados de recursos humanos

Criterios xerais da EGAP segundo a Resolucion do 4 de xaneiro de 2008 pola que se actualizan os criterios de
participacion nas actividades formativas da Escola Galega de Administracién Publica (GOG num. 7 di 10/01/2008)

3. DATOS EDICIONS

SANTIAGO

LOCALIDADE: Santiago de Compostela INICIO / FIN: 03/04/2017 a 06/04/2017

NUM. PRAZAS: 15 ESTADO: NORMAL

DATA EXAME: 06/04/2017 as 18:00h

DOCENTES NOMEADOS

NON HAI INFORMACION DISPONIBLE

LUGAR DE REALIZACION DO EXAME

Sala de cursos del CIXTEC (C/Domingo Fontan, 9, Santiago de Compostela)
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