ESCOLA GALEGA DE FICHA DA ACTIVIDADE FORMATIVA
ADMINISTRACION FC18082
PUBLICA

1. DATOS DA ACTIVIDADE

NOME: Estratexias para a eliminacion de estereotipos de xénero no exercicio da actividade profesional

CONVOCATORIA: Administracion autondmica, primeiro semestre

GRUPO: Cursos Autonémico

AREA: Igualdade e violencia de xénero

CUALIFICACION: APROVEITAMENTO PLAN: F. FINALISTAS HORAS: 20
ADMINISTRACION: AUTONOMICA ESTADO: CONVOCADO ANO: 2018
MOD.IMPARTICION: PRESENCIAL TIPOLOXIA: XERAL EDICIONS: 1

DATA MATRICULA: Do 15/02/2018 - 08:00h ao 26/02/2018 - 23:55h

RESPONSABLE: ANTELO ROMERO, MARIA LORENA [maria.lorena.antelo.romero@xunta.gal]

2. DESCRICIONS

DESCRICION CURSO

Obxectivo xeral: Dar a conocer a existencia dos estereotipos de xénero para tomar conciencia da profunda influencia
gue exercen na vida de mulleres e homes e da necesidade da sta erradicacion para unha mellor actividade profesional
e contribuir a igualdade real e efectiva entre xéneros.

Obxectivo especifico:

- Entender o sistema sexo-xénero e a socializacion diferencial como base para comprender o concepto de estereotipos
de xénero e a sUa trasmision.

- Cofiecer os mecanismos polos que operan os estereotipos de xénero na vida cotia de mulleres e homes desde idades
moi temperas, e que sitlan as mulleres en situacién de desigualdade.

- Comprender a extension da sua influencia tamén ao ambito profesional.

- Achegar pautas basicas e estratexias para comprometerse coa erradicacion dos estereotipos de xénero e liberarse da
sta influencia no ambito profesional.

DESTINATARIOS

Persoal ao servizo da administracion xeral da comunidade autbnoma de Galicia, das entidades publicas instrumentais e
da administracion institucional.

PROGRAMA

- Contextualizacién e conceptos béasicos de referencia: Sistema sexo-xénero.
Socializacién diferencial. Roles e estereotipos de xénero.

- Mitos e prexuizos. Deteccién e formas de transmision.

- A asignacioén de estereotipos como discriminacion de xénero.

- Ambitos da vida cotia nos que se manifestan estereotipos de xénero (educacion,
salde, emprego, familia, formacién etc) e como afectan as persoas.

- Propostas de accidn para contrarrestar os estereotipos de xénero (e a
discriminacién que implica), con especial incidencia na actividade profesional .

lde2




CRITERIOS DE SELECCION

Criterios xerais da EGAP, segundo a Resolucién do 4 de xaneiro de 2008 (DOG do 10 de xaneiro de 2008).

3. DATOS EDICIONS

SANTIAGO

LOCALIDADE: Santiago de Compostela

INICIO / FIN: 07/05/2018 a 24/05/2018

NUM. PRAZAS: 30 ESTADO: NORMAL - (DIPLOMAS EM.)

DATA EXAME: 24/05/2018 &s 18:00h

DOCENTES NOMEADOS

RETNOVA Proxectia Consulting

LUGAR DE REALIZACION

AULA 9: Os dias 07 e 08 de maio de 16:30 a 20:00. EGAP, Rta Madrid, 2-4, CP15707, SANTIAGO DE COMPOSTELA

AULA 10: Os dias 14, 15 e 22 de maio de 16:30 a 20:00. O dia 24 de maio de 16:30 a 19:00. EcAP, Ra Madrid, 2-4, CP15707,

SANTIAGO DE COMPOSTELA
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