
FICHA DA ACTIVIDADE FORMATIVA
FC20011

1. DATOS DA ACTIVIDADE

NOME: Marca persoal na Administración Pública

CONVOCATORIA: Convocatoria de autonómico do 1º semestre

GRUPO: Cursos Autonómico

ÁREA: Comunicación, organización do traballo e mellora das habilidades

CUALIFICACIÓN: APROVEITAMENTO PLAN: F. FINALISTAS HORAS: 15

ADMINISTRACIÓN: AUTONÓMICA ESTADO: CONVOCADO ANO: 2020

MOD.IMPARTICIÓN: PRESENCIAL + TELEFORMACIÓNTIPOLOXÍA: ESPECÍFICO EDICIÓNS: 1

DATA MATRÍCULA: Do 20/02/2020 - 08:00h   ao   27/02/2020 - 23:55h

2. DESCRICIÓNS

DESCRICIÓN CURSO 

Este curso debe axudarnos, entre outros obxectivos, a:
- Sacar o mellor de nós mesmos/as
- Desenvolver as nosas fortalezas
- Aproveitar as oportunidades que se nos presentan
- Espremer todo o noso potencial profesional
- Motivarnos e encamiñarnos cara a unha contorna de maior felicidade
- Posicionarnos e diferenciarnos no noso contexto profesional

DESTINATARIOS 

Persoal ao servizo da administración xeral da comunidade autónoma de Galicia, das entidades públicas instrumentais e
da administración institucional.

PROGRAMA 

Sesión Presencial:
A arte de deixar pegada
Creatividade, cambio e diferenciación
Compoñentes de toda marca persoal
As tres preguntas de ouro da marca
O tridente da marca persoal
As seis potencias de marca
Deber, querer e poder cambiar
O DAFO do cambio
As fórmulas de Cipolla & Canvas

Incubadora de Maduración da Marca Persoal (telepresenza):
Converte o que es no que fas
Descríbeche, máis aló do traballo
Prioriza os teus intereses
Propósitos, obxectivos e competencias
Redefinindo a túa liña de vida
Desaprender para Aprender
Tipificando a túa personalidade
Cambio de Perspectiva
Inventando algo mellor
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CRITERIOS DE SELECCIÓN 

Criterios xerais da EGAP, segundo a Resolución do 4 de xaneiro de 2008 (DOG do 10 de xaneiro de 2008).

3. DATOS EDICIÓNS

MIXTO

LOCALIDADE: SANTIAGO INICIO / FIN: 23/03/2020 a 01/04/2020

NUM. PRAZAS: 35 ESTADO: NORMAL - (DIPLOMAS EM.) DATA EXAME: 01/04/2020 ás 18:00h

DOCENTES NOMEADOS

ENXEÑO GALICIA SL
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