ESCOLA GALEGA DE FICHA DA ACTIVIDADE FORMATIVA
ADMINISTRACION £C20027
PUBLICA

1. DATOS DA ACTIVIDADE

NOME: Os dereitos fundamentais na atencién as persoas en situacion de vulnerabilidade social: evitar a discriminacion,
a aporofobia e o edadismo

CONVOCATORIA: Convocatoria de autonémico do 1° semestre

GRUPO: Conselleria de Politica Social e Igualdade

AREA: Conselleria de Politica Social e Igualdade: Politica social

CUALIFICACION: APROVEITAMENTO PLAN: F. FINALISTAS HORAS: 16
ADMINISTRACION: AUTONOMICA ESTADO: CONVOCADO ANO: 2020
MOD.IMPARTICION: PRESENCIAL TIPOLOXIA: XERAL EDICIONS: 1

DATA MATRICULA: Do 20/02/2020 - 08:00h ao 27/02/2020 - 23:55h

2. DESCRICIONS

DESCRICION CURSO

Esta accion formativa ten por obxectivo incrementar os cofiecementos dos/as profesionais que desenvolven a sua
actividade no ambito dos sistemas publicos de proteccion social sobre os dereitos fundamentais na atencion as persoas
en situacion de vulnerabilidade social.

DESTINATARIOS

Persoal empregado publico da administracion autonémica, con preferencia do que participa na atencién directa e/ou na
xestion dos recursos e servizos dos sistemas publicos de proteccion social que atenden as persoas e familias en
situacién de necesidade: servizos sociais (Conselleria de Politica Social), vivenda (IGVS), igualdade (SX Igualdade),
educacion (Conselleria de Educacién), sanidade.

PROGRAMA

1. Dereitos humanos/versus dereitos fundamentais.

2. Andlise dos aspectos éticos e xuridicos fundamentais sobre a proteccion dos dereitos humanos.

3. Mecanismos de garantia dos dereitos das persoas.

4. As discriminacions, distintos tipos: cofiecelas para busca das solucions: Discriminacion estrutural, institucional,
colectiva e individual.

5. As discriminacions por razén de; orixe étnico, nacionalidade, idade, discapacidade, xénero, de etnia, pobreza
econdmica, relixion, orientacion sexual

6. O racismo, a xenofobia, 0 edadismo, a aporofobia. Causas comuins e causas particulares dos distintos tipos de
discriminacioén; causas individuais, grupais, culturais, sociais e econémicas.

7. Consecuencias sociais, individuais e grupais das discriminacions.

8. A defensa da proteccion dos dereitos das persoas desde o sistema de servizos sociais.

9. O compromiso ético cos dereitos das persoas por parte dos profesionais do Sistema de Servizos sociais.

10. Choiva de ideas, dindmica grupal, sobre as posibles soluciéns ante os diversos tipos de discriminacions.
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CRITERIOS DE SELECCION

Terd preferencia o persoal que participa na atencion directa e/ou na xestion dos recursos e servizos dos sistemas
publicos de proteccion social que atenden &s personas e familias en situacidbn de necesidade: servizos sociais
(Conselleria de Politica Social), vivenda (IGVS), igualdade ( SX Igualdade), educacion (Conselleria de Educacion) e
Conselleria de Sanidade. A seleccién do alumnado farase de xeito equitativo, e decir, se asi o permite o perfil das
persoas solicitantes, selecionarase 0 mesmo nimero de alumnos/as de cada un dos sistemas de proteccion.

Para o caso de que o nimero de persoas solicitantes que cumpran 0s criterios anteriores sexa superior ao nimero de
prazas, utilizarase os criterios xerais da EGAP, segundo a Resolucion do 4 de xaneiro de 2008 (DOG do 10 de xaneiro
de 2008.

3. DATOS EDICIONS

SANTIAGO

LOCALIDADE: Santiago de Compostela INICIO / FIN: 26/10/2020 a 29/10/2020

NUM. PRAZAS: 30 ESTADO: NORMAL - (DIPLOMAS EM.) DATA EXAME: 29/10/2020 &s 19:30h

DOCENTES NOMEADOS

Carmen Marcelina de la Sierra Vazquez
LUIS BARREIRO CARBALLAL

Asociacion Ecos do Sur

LUGAR DE REALIZACION DO EXAME

AULA 5: Os dias 26, 27, 28 e 29 de outubro de 16:30 a 20:30. EGAP, Ra Madrid, 2-4, CP15707, SANTIAGO DE COMPOSTELA

AULA 6: Os dias 26, 27, 28 e 29 de outubro de 16:30 a 20:30. EGAP, Ria Madrid, 2-4, CP15707, SANTIAGO DE COMPOSTELA
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