ESCOLA GALEGA DE FICHA DA ACTIVIDADE FORMATIVA
ADMINISTRACION FC22148
PUBLICA

1. DATOS DA ACTIVIDADE

NOME: Formacion basica en igualdade de xénero nas administracions publicas

CONVOCATORIA: Convocatoria lgualdade

GRUPO: Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion

AREA: Igualdade e violencia de xénero

CUALIFICACION: APROVEITAMENTO PLAN: F. FINALISTAS HORAS: 20
ADMINISTRACION: AU|LOJUN|XU ESTADO: CONVOCADO ANO: 2022
MOD.IMPARTICION: TELEFORMACION TIPOLOXIA: XERAL EDICIONS: 3

DATA MATRICULA: Do 19/03/2022 - 08:00h ao 01/04/2022 - 23:55h

2. DESCRICIONS

DESCRICION CURSO

Adquirir cofiecementos e reflexionar sobre os conceptos basicos que constrlen e enmarcan a realidade social da
igualdade de oportunidades, conceptos fundamentais como xénero, discriminacién, patriarcado, roles ou estereotipos,
medidas e instrumentos empregados para corrixir situacions de desigualdade e discriminacién que nos poidan rodear.
Cofiecer como as instituciéns publicas se foron adaptando e creando novos organismos que apoien e conduzan este
cambio social.

DESTINATARIOS

Persoal ao servizo da Administracion xeral da Comunidade Autbnoma de Galicia, das entidades publicas instrumentais
e da Administracion institucional; das entidades locais; da Administracién de xustiza e persoal de administracion e
servizos (PAS) das Universidades do Sistema Universitario de Galicia (UDC, USC e UVigo).

PROGRAMA

Médulo 1: Introducién a igualdade de xénero.

- Conceptos béasicos. Sexo e xénero. Roles e estereotipos. O principio de mainstreaming.
- Educar en igualdade. Coeducacion.

- Sexismo na comunicacion.

- Evolucion temporal do principio de Igualdade.

Médulo 2: Politicas publicas de xénero.

- Analise da lexislacién vixente.

- Fondos e programas europeos en materia de igualdade

- O principio de igualdade nas politicas publicas: da igualdade formal & igualdade efectiva
Mddulo 3: Organizacion administrativa para promover a igualdade entre homes e mulleres
- Evolucion histérica dos organismos de igualdade

- Organizacion actual en materia de igualdade na Unién Europea, na Administracion Central do Estado e nas CCAA
- Organizacién administrativa para promover a igualdade en Galicia

Médulo 4: Avaliacion de impacto de xénero.

Médulo 5: Instrumentos de intervencién en materia de xénero

- Estatisticas e indicadores de xénero

- Presupostos sensibles ao xénero

- Linguaxe administrativo non sexista

- Qutros instrumentos de promocién (accion positiva, intervencion nas politicas sectoriais)
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CRITERIOS DE SELECCION

Criterios xerais da EGAP, segundo a Resolucién do 4 de xaneiro de 2008 (DOG do 10 de xaneiro de 2008).

3. DATOS EDICIONS

TO1

LOCALIDADE: TELEFORMACION INICIO / FIN: 15/06/2022 a 04/07/2022

NUM. PRAZAS: 50 ESTADO: NORMAL - (DIPLOMAS EM.) DATA EXAME: 08/07/2022 &s 17:30h

DOCENTES NOMEADOS

ELSA RODRIGUEZ PRIETO

LUGAR DE REALIZACION

Exame en lifa

T02

LOCALIDADE: TELEFORMACION INICIO / FIN: 19/09/2022 a 07/10/2022

NUM. PRAZAS: 50 ESTADO: NORMAL - (DIPLOMAS EM.) DATA EXAME: 13/10/2022 &s 19:30h

DOCENTES NOMEADOS

ELSA RODRIGUEZ PRIETO

LUGAR DE REALIZACION

Exame en lifa

TO3

LOCALIDADE: TELEFORMACION INICIO / FIN: 24/10/2022 a 11/11/2022

NUM. PRAZAS: 50 ESTADO: NORMAL - (DIPLOMAS EM.) DATA EXAME: 16/11/2022 &s 19:30h

DOCENTES NOMEADOS

ELSA RODRIGUEZ PRIETO

LUGAR DE REALIZACION

Exame en lifa
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