
FICHA DA ACTIVIDADE FORMATIVA
FC22186

1. DATOS DA ACTIVIDADE

NOME: Linguaxe administrativa non sexista e imaxe igualitaria na práctica da xestión pública

CONVOCATORIA: Convocatoria extraordinaria

GRUPO: Cursos Autonómico

ÁREA: Igualdade e violencia de xénero

CUALIFICACIÓN: APROVEITAMENTO PLAN: F. FINALISTAS HORAS: 30

ADMINISTRACIÓN: AU|LO|UN|XU ESTADO: CONVOCADO ANO: 2022

MOD.IMPARTICIÓN: TELEFORMACIÓN TIPOLOXÍA: XERAL EDICIÓNS: 1

DATA MATRÍCULA: Do 26/05/2022 - 08:00h   ao   03/06/2022 - 23:55h

2. DESCRICIÓNS

DESCRICIÓN CURSO 

Dotar de ferramentas axeitadas que faciliten facer un uso non sexista da linguaxe e desenvolver o sentido crítico
respecto a imaxe e os estereotipos de xénero que se producen na linguaxe publicitaria a fin de capacitar para amosar
unha imaxe de mulleres e homes equilibrada, igualitaria e libre de estereotipos sexistas. 

DESTINATARIOS 

Persoal ao servizo da Administración xeral da Comunidade Autónoma de Galicia, das entidades públicas instrumentais
e da Administración institucional; das entidades locais; da Administración de xustiza e persoal de administración e
servizos (PAS) das Universidades do Sistema Universitario de Galicia (UDC, USC e UVigo).

PROGRAMA 

Módulo 1: Uso dunha linguaxe inclusiva ou non sexista nas administracións públicas. Xustificación e conceptos claves.
(5 horas)
Módulo 2: O sexismo lingüístico. Principais problemas. (6 horas)
Módulo 3: Estratexias e solucións ao uso sexista da linguaxe administrativa (7 horas)
Módulo 4: Técnicas para recoñecer e corrixir os estereotipos sexistas nos contidos das imaxes e na linguaxe da
publicidade institucional. (7 horas)
Módulo 5: Marco legal (5 horas)

CRITERIOS DE SELECCIÓN 

Criterios xerais da EGAP, segundo a Resolución do 4 de xaneiro de 2008 (DOG do 10 de xaneiro de 2008).
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3. DATOS EDICIÓNS

T01

LOCALIDADE: TELEFORMACIÓN INICIO / FIN: 13/06/2022 a 11/07/2022

NUM. PRAZAS: 50 ESTADO: NORMAL - (DIPLOMAS EM.) DATA EXAME: 14/07/2022 ás 17:30h

DOCENTES NOMEADOS

ELSA RODRÍGUEZ PRIETO
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