
FICHA DA ACTIVIDADE FORMATIVA
FC22223

1. DATOS DA ACTIVIDADE

NOME: A estrutura do emprego público e ordenación dos recursos humanos na administración da Comunidade
Autónoma de Galicia: a elaboración da relación de postos de traballo (RPT)

CONVOCATORIA: Convocatoria autonómico 2º semestre

GRUPO: Cursos Autonómico

ÁREA: Réxime xurídico e actividade financeira das administracións públicas

CUALIFICACIÓN: APROVEITAMENTO PLAN: F. FINALISTAS HORAS: 20

ADMINISTRACIÓN: AUTONÓMICA ESTADO: CONVOCADO ANO: 2022

MOD.IMPARTICIÓN: TELEFORMACIÓN TIPOLOXÍA: XERAL EDICIÓNS: 1

DATA MATRÍCULA: Do 24/06/2022 - 08:00h   ao   08/07/2022 - 23:55h

2. DESCRICIÓNS

DESCRICIÓN CURSO 

Explicar aos participantes a organización do emprego público na Administración xeral da Comunidade Autónoma de
Galicia, desde o punto de vista da súa estrutura, que inclúe a ordenación dos postos de traballo e dos empregados
públicos.
 
A ordenación dos postos pivota sobre a relación de postos de traballo como instrumento principal, mentres que a dos
empregados públicos mantén para o persoal funcionario de carreira os corpos e escalas, por unha parte, e os grupos
de clasificación baseados no nivel de titulación requirido para o acceso a aqueles, por outra.

DESTINATARIOS 

Persoal ao servizo da administración xeral da comunidade autónoma de Galicia, das entidades públicas instrumentais e
da administración institucional.

PROGRAMA 

1º.- A organización do emprego público na Administración Xeral da Comunidade Autónoma de Galicia, de conformidade
co disposto na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego público de Galicia.
2º.- A Oferta de emprego público.
3º.- A relación de postos de traballo.Pdte

CRITERIOS DE SELECCIÓN 

Criterios xerais da EGAP, segundo a Resolución do 4 de xaneiro de 2008 (DOG do 10 de xaneiro de 2008).
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3. DATOS EDICIÓNS

T01

LOCALIDADE: TELEFORMACIÓN INICIO / FIN: 03/10/2022 a 22/10/2022

NUM. PRAZAS: 50 ESTADO: NORMAL - (DIPLOMAS EM.) DATA EXAME: 26/10/2022 ás 17:00h

DOCENTES NOMEADOS

MARIA EUGENIA PASCUAL GRASA
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