
FICHA DA ACTIVIDADE FORMATIVA
FC25165

1. DATOS DA ACTIVIDADE

NOME: Aproximación á violencia de xénero

CONVOCATORIA: IGUALDADE, convocatoria

GRUPO: Consellería de Política Social e Igualdade

ÁREA: Igualdade e violencia de xénero

CUALIFICACIÓN: APROVEITAMENTO PLAN: F. FINALISTAS HORAS: 30

ADMINISTRACIÓN: AU|LO|UN|XU ESTADO: CONVOCADO ANO: 2025

MOD.IMPARTICIÓN: TELEFORMACIÓN TIPOLOXÍA: XERAL EDICIÓNS: 1

DATA MATRÍCULA: Do 10/04/2025 - 09:00h   ao   16/04/2025 - 14:00h

2. DESCRICIÓNS

DESCRICIÓN CURSO 

O curso pretende abrir unha reflexión pausada para comprender porque persiste a idea de superioridade do home
fronte á muller e porque moitas situacións de maltrato non son detectadas coma tales polo contorno da persoa que as
sufre.
A longo do curso preténdese crear conciencia e ver, con ollada actual, como podemos detectar situacións de violencia
nos diferentes ámbitos da vida (familia, parella, traballo, amizades e sociedade).
Finalmente exploraremos que ferramentas legais están en vigor para cambiar situacións de violencia contra a muller.

DESTINATARIOS 

Persoal ao servizo da Administración xeral da Comunidade Autónoma de Galicia, das entidades públicas instrumentais
e da Administración institucional; das entidades locais; da Administración de xustiza e persoal de administración e
servizos (PAS) das Universidades do Sistema Universitario de Galicia (UDC, USC e UVigo).

PROGRAMA 

Tema 1. Violencia de xénero, a orixe
Tema 2. Definicións actuais e tipoloxías de violencia de xénero
Tema 3. A sociedade fronte á violencia de xénero
Tema 4. Unha ollada ás novas xeracións( menores, xuventude)
Tema 5. Unha ollada á Lei Orgánica de Violencia de xénero

CRITERIOS DE SELECCIÓN 

Criterios xerais da EGAP.
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3. DATOS EDICIÓNS

T01

LOCALIDADE: TELEFORMACIÓN INICIO / FIN: 09/10/2025 a 10/11/2025

NUM. PRAZAS: 50 ESTADO: NORMAL - (DIPLOMAS EM.) DATA EXAME: 14/11/2025 ás 17:30h

DOCENTES NOMEADOS

Sociedade Cooperativa Galega Tagen Ata Lingua e Comunicación

LUGAR DE REALIZACIÓN

Proba final en liña.
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