ESCOLA GALEGA DE FICHA DA ACTIVIDADE FORMATIVA
ADMINISTRACION FC26178
PUBLICA

1. DATOS DA ACTIVIDADE

NOME: Integracion da perspectiva de xénero na xestion publica

CONVOCATORIA: IGUALDADE, convocatoria

GRUPO: Conselleria de Politica Social e Igualdade

AREA: Igualdade e violencia de xénero

CUALIFICACION: APROVEITAMENTO PLAN: F. FINALISTAS HORAS: 30
ADMINISTRACION: AU|LOJUN|XU ESTADO: CONVOCADO ANO: 2026
MOD.IMPARTICION: TELEFORMACION TIPOLOXIA: XERAL EDICIONS: 2

DATA MATRICULA: Do 23/04/2026 - 09:00h ao 28/04/2026 - 14:00h

2. DESCRICIONS

DESCRICION CURSO

Estratexias e ferramentas de intervencion para integrar a transversalidade de xénero no ambito da administracion
publica. A arquitectura de xénero para impulsar a igualdade.

DESTINATARIOS

Persoal ao servizo da Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, das entidades publicas instrumentais
e da Administracion institucional; das entidades locais; da Administracién de xustiza e persoal técnico, de xestidon e de
administracion e servizos (PTXAS) das universidades do Sistema universitario de Galicia (SUG).

PROGRAMA

Mddulo 1 (6h).

A igualdade de xénero como un problema publico.

-Sistema sexo / xénero e proceso de socializacion diferenciada.

-Desigualdades de xénero dende unha perspectiva estrutural.

-Violencia machista.

-Marco normativo de referencia.

-Politicas publicas de igualdade de xénero: historia, definicion e tipoloxias.

-A igualdade de xénero como un problema publico, a sta entrada na axenda.

-Introducién as politicas publicas de igualdade de xénero dende unha Optica multinivel (internacional, estatal,
autonomica, provincial e estatal).

Médulo 2 (6h).

A mirada de xénero no traballo da administracion publica.
-Impacto de xénero: que é e como podemos abordalo (informes de impacto de xénero)
-Instrumentos para transversalizar o enfoque de xénero:
olndicadores de xénero.

oDiagnoses e estudos de xénero.

oPlans e estratexias operativos.

oOrzamentos con perspectiva de xénero.

oProtocolos de actuacion.

olnformes de impacto de xénero.

oTransversalidade participativa de xénero.

Médulo 3 (6h).

A mirada de xénero na cultura organizativa do sector publico.
-Acoso sexual e acoso por razén de sexo.
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-Comunicacion non sexista.
-Mudanzas nas nosas actitudes e comportamentos.
-Marco normativo de referencia.

Médulo 4 (6h).

Urbanismo con perspectiva de xénero

-Dicotomia publico — privada do espazo.

-Modelos urbanos androcéntricos vs modelos urbanos con perspectiva de xénero.
-Espazos seguros para prever a violencia de xénero.

-A vida cotia no centro do espazo publico.

-Participacion e accién comunitaria.

Mdodulo 5 (6h).

Novos modelos para vivir as nosas cidades.

-Principios do urbanismo con perspectiva de xénero: retos das cidades no presente.
-Un cambio de paradigma cara a cidade coidadora.

-Boas practicas de referencia.

CRITERIOS DE SELECCION

Criterios xerais da EGAP, segundo a Resolucion do 10 de maio de 2023, pola que se fan publicas as bases e as
condicidns xerais de participacién nas actividades formativas (DOG nim 96, do 23 de maio de 2023).

3. DATOS EDICIONS

TO1

LOCALIDADE: TELEFORMACION INICIO / FIN: 29/05/2026 a 29/06/2026

NUM. PRAZAS: 50 ESTADO: NORMAL DATA EXAME: 03/07/2026 &s 18:30h

DOCENTES NOMEADOS

Arabias S.Coop.Galega

LUGAR DE REALIZACION

Proba final en lifa.

T02

LOCALIDADE: TELEFORMACION INICIO / FIN: 07/09/2026 a 07/10/2026

NUM. PRAZAS: 50 ESTADO: NORMAL DATA EXAME: 13/10/2026 &s 18:30h

DOCENTES NOMEADOS

Arabias S.Coop.Galega

LUGAR DE REALIZACION

Proba final en lifa.
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