ESCOLA GALEGA DE FICHA DA ACTIVIDADE FORMATIVA
ADMINISTRACION £C97002
PUBLICA

1. DATOS DA ACTIVIDADE

NOME: Prevencion de riscos laborais

GRUPO: Prevencion de Riscos Laborais

AREA: Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes: Prevencion de riscos laborais

CUALIFICACION: APROVEITAMENTO PLAN: F. FINALISTAS HORAS: 15
ADMINISTRACION: AU|LO ESTADO: CONVOCADO ANO: 1997
MOD.IMPARTICION: PRESENCIAL TIPOLOXIA: ESPECIFICO EDICIONS: 1

2. DESCRICIONS

DESCRICION CURSO

a) Analiza-las esixencias que na Administracion publica supuxo a entrada en vigor da Lei de prevencién de riscos
laborais.

b) Expofie-los dereitos dos traballadores e persoal estatutario sobre esta materia.

c) Sensibilizar 6s empregados publicos na importancia dunha lexislacion especifica, que redunde nunha maior
preocupacion pola prevencion de riscos.

d) Estudia-la actividade preventiva, as stias esixencias e o desenvolvemento dela na Administracién publica.

e) Desenvolve-la participacion e representacion especializada para previr riscos e ofrecer pautas de actuacion.

DESTINATARIOS

Persoal da Xunta de Galicia e da Administracion local galega, pertencente 6s grupos A e B ou | e Il, que tefia relacion
co contido dos cursos.

PROGRAMA

Tema 1. Obxecto e ambito de aplicacidon da Lei de prevencion de riscos laborais. Referencia & normativa da Union
Europea e & normativa internacional.

Tema 2. Politica preventiva (l). Obxectivos. Coordinacion, colaboracién e fomento. Desenvolvemento regulamentario.
Tema 3. Politica preventiva (IlI). Organizacion: Instituto Nacional de Seguridade Social e Saude no traballo. Inspeccién
de Traballo e Seguridade Social. Administracions publicas competentes en materia laboral e sanitaria. Coordinacion
administrativa. Participacién institucional. Comisién Nacional de Seguridade Social e Saude no traballo.

Tema 4. Dereitos e obrigas (l). Regras xerais. Principios da accion preventiva. Especial referencia 4s obrigas de
fabricantes, importadores e subministradores.

Tema 5. Dereitos e obrigas (lI). Do empresario. Avaliacion de riscos. Equipos de traballo e medios de proteccion.
Documentacién. Coordinacion.

Tema 6. Dereitos e obrigas (lll). Dos traballadores. Informacién. Formacién. Vixilancia da satde.

Tema 7. Dereitos e obrigas (V). Medidas de emerxencia. Risco grave e inminente.

Tema 8. Dereitos e obrigas (V). Proteccion de traballadores sensibles a determinados riscos. Proteccion da
maternidade. Proteccion dos traballadores suxeitos a contratos de duracion determinada e de traballadores contratados
por empresas de traballo temporal para ser postos a disposicion.

Tema 9. Os servicios de prevencion. Designacién de traballadores. Servicios externos. Servicios de prevencion.
Actuacion das mutuas de accidentes de traballo e enfermidades profesionais.

Tema 10. Consulta e participacion (I). Regras xerais. Facultades e competencias dos representantes unitarios e
sindicais non especializados. A consulta. Particularidades na Administracion publica.

Tema 11. Consulta e participacion (ll). Os delegados de prevencién. Concepto e designacién. Competencias,
facultades e garantias. Obrigas.

Tema 12. Consulta e participacion (IlI). O comité de seguridade e saude. Composicion e facultades. Colaboracion da
Inspeccion de Traballo na materia.

Tema 13. Responsabilidades e sancions (). Suxeitos responsables. Compatibilidade. Competencia.

Tema 14. Responsabilidades e sancions (ll). Infraccions e sanciéns. Tipoloxia. Criterios de graduacién. Prescricion.
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Tema 15. Responsabilidades e sancions (lll). Outras medidas. Requirimentos. Paralizacion de traballos. Suspension ou
peche do centro de traballo. Limitacions as facultades de contratar coa Administracion.

CRITERIOS DE SELECCION

Criterios xerais da EGAP, segundo a Resolucién do 4 de xaneiro de 2008 (DOG do 10 de xaneiro de 2008).

3. DATOS EDICIONS

SANTIAGO

LOCALIDADE: Santiago de Compostela INICIO / FIN: 29/09/1997 a 03/10/1997

NUM. PRAZAS: 25 ESTADO: NORMAL - (DIPLOMAS EM.) DATA EXAME: 03/10/1997

DOCENTES NOMEADOS

NON HAI INFORMACION DISPONIBLE
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