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1. DATOS DA ACTIVIDADE

NOME: Módulo V. Concursal

GRUPO: Cursos Xustiza

ÁREA: Itinerarios formativos

CUALIFICACIÓN: APROVEITAMENTO PLAN: F. FINALISTAS HORAS: 20

ADMINISTRACIÓN: XUSTIZA ESTADO: CONVOCADO ANO: 2016

MOD.IMPARTICIÓN: TELEFORMACIÓN TIPOLOXÍA: XERAL EDICIÓNS: 1

DATA MATRÍCULA: Do 04/06/2016 - 08:00h   ao   13/06/2016 - 14:00h

RESPONSABLE: ANTELO ROMERO, MARÍA LORENA [maria.lorena.antelo.romero@xunta.gal]

2. DESCRICIÓNS

DESCRICIÓN CURSO 

Preténdese que tanto os funcionarios e Letrados da Administración de Xustiza que se atopen desempeñando as súas
funcións no Xulgado de Primeira Instancia ou con competencia mercantil, poidan familiarizarse co procedemento
concursal dunha forma sinxela e práctica e iso dado que desde outubro de 2015 os Xulgados de Primeira Instancia son
competentes para coñecer e tramitar os concursos de persoa física, polo que é fundamental que saiban as distintas
seccións que compoñen un procedemento concursal a fin de poder tramitar correctamente o mesmo. 

DESTINATARIOS 

Empregados públicos e membros das bolsas de interinos dos Corpos de Xestión Procesual e Administrativa,
Tramitación Procesual e Administrativo e Auxilio Xudicial da Administración de Xustiza, dependentes da Comunidade
Autónoma de Galicia

PROGRAMA 

TEMA 1.  DECLARACIÓN DO CONCURSO. CONCURSO VOLUNTARIO E CONCURSO NECESARIO:
1. INTRODUCIÓN
2. CALES SON OS PRINCIPIOS QUE REXEN O PROCEDEMENTO CONCURSAL?
3. CAL É O XUÍZ COMPETENTE PARA COÑECER O CONCURSO?
4. A COMUNICACIÓN PREVISTA NO ART. 5 BIS LC.
5. CONCURSO VOLUNTARIO
6. O CONCURSO NECESARIO
7. CAL É O CONTIDO DO AUTO DE DECLARACIÓN DO CONCURSO?
8. A PUBLICIDADE DO CONCURSO.
9. A PUBLICIDADE REXISTRAL.
10. O ACORDO EXTRAXUDICIAL DE PAGOS E O CONCURSO CONSECUTIVO
11. SUPOSTOS NOS QUE OPERA A EXONERACIÓN DE DÉBEDAS CONCURSAIS
12. ESQUEMA PROCEDIMIENTAL E MODELOS

TEMA 2.	As FASES DO CONCURSO: 
1. INTRODUCCION.
2. A FASE COMÚN. 
3. A FASE DE CONVENIO.
4. A FASE DE LIQUIDACIÓN
5. ESQUEMA PROCEDIMIENTAL E MODELOS.

TEMA 3. EFECTOS SOBRE AS EXECUCIÓNS E OS CONTRATOS:
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1. INTRODUCIÓN
2. As EXECUCIÓNS E OS APREMIOS ¿QUE SUCEDE CON ELES NO CASO DE CONCURSO DE ACREDORES?
3. CALES SON OS EFECTOS SOBRE OS CONTRATOS?
4. OS EFECTOS DO CONCURSO SOBRE OS CONTRATOS DE TRABALLO.
5.ESQUEMA PROCEDIMIENTAL E MODELOS.

TEMA 4.	A CUALIFICACIÓN DO CONCURSO E CONCLUSIÓN DO CONCURSO: 
1. CUALIFICACIÓN.
2. CALES SON AS CAUSAS DE CONCLUSIÓN DO CONCURSO?
3. AS ESPECIALIDADES DA CONCLUSIÓN POR INSUFICIENCIA DE MASA ACTIVA, O ART. 176 BIS LC.
4. A DECLARACIÓN XUDICIAL DE CONCLUSIÓN.
5. A RENDICIÓN DE CONTAS DA A.C
6. É POSIBLE A REAPERTURA DO CONCURSO?
7.ESQUEMA PROCEDIMIENTAL E MODELOS.

CRITERIOS DE SELECCIÓN 

Os criterios selectivos que serán empregados son os sinalados con carácter xeral na resolución da EGAP do 4 de
xaneiro de 2008 (DOG nº 7, do 10 de xaneiro).

3. DATOS EDICIÓNS

T01

LOCALIDADE: TELEFORMACIÓN INICIO / FIN: 28/09/2016 a 17/10/2016

NUM. PRAZAS: 50 ESTADO: NORMAL - (DIPLOMAS EM.) DATA EXAME: 

DOCENTES NOMEADOS

Eva María Martinez Gallego
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