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1. DATOS DA ACTIVIDADE

NOME: Curso de promocion, acollida e orientacion de persoas voluntarias e de xestion de proxectos de accion
voluntaria en entidades locais

GRUPO: Cursos Local

AREA: Réxime xuridico e xestion das entidades locais

CUALIFICACION: ASISTENCIA PLAN: FONDOS EGAP HORAS: 30
ADMINISTRACION: AU|LO ESTADO: CONVOCADO ANO: 2002
MOD.IMPARTICION: PRESENCIAL TIPOLOXIA: XERAL EDICIONS: 1

2. DESCRICIONS

DESCRICION CURSO

Proporcionarlles 6s responsables de programas de voluntariado das entidades locais un modelo teérico e practico de
direccion e administracion dos proxectos de accion voluntaria acordes co Plan de Voluntariado de Galicia 2002-2005.
Facilita-la incorporacién de habilidades e técnicas que permitan mellora-la accién voluntaria.

Fomenta-lo cofiecemento da realidade do sector de accién voluntaria galego para impulsar estratexias que faciliten o
seu desenvolvemento dun xeito coordinado e aplicando a metodoloxia do traballo en redes.

DESTINATARIOS

Persoal de Administracion local que realice funcidns relacionadas coa materia, especialmente responsables de
programas de voluntariado das entidades locais integradas no Plan do Voluntariado de Galicia 2002-2005.

PROGRAMA

1. Dimensién conceptual da accion voluntaria: 1.1. Marco social: movementos sociais, solidariedade, participacion.
Voluntariado: concepto, evolucion, articulaciéon. Dinamica social: enfoques sociopoliticos, politicas sociais, tendencias
socioléxicas. Exclusion social e poboacion de risco. Necesidades e recursos sociais. O papel da accion voluntaria nos
procesos de inclusion social. Itinerarios personalizados. A funcién do acompafiamento social. Areas de interese xeral
obxecto de intervencién das persoas voluntarias. 1.2. Marco normativo: normativa internacional e nacional. A Lei
3/2000, do 22 de decembro, do voluntariado de Galicia, e as normas de desenvolvemento. Dereitos e deberes das
persoas voluntarias. O cédigo ético do voluntariado. O recofiecemento das entidades de voluntariado. Rexistro de
Entidades de Voluntariado de Galicia. Deberes das entidades de voluntariado coas persoas voluntarias: o seguro de
accidentes e responsabilidade civil. O acordo de colaboracién. A acreditacion e certificacion de servicios. 1.3. Marco
organizativo: as administraciéns publicas. Funciéns reguladora, promotora, intermediadora e xestora na accién
voluntaria. Entes responsables, competencias, procedementos. A Administracion local e a sua relacién co terceiro
sector: promocion de asociacionismo, propicia-la coordinacion e traballo en rede. A funcién de xestidon e control como
aposta pola calidade e transparencia na xestion. Intermediacion metodoloxia. O Plan de Voluntariado de Galicia
2002-2005: medidas e actuacions para operativiza-lo plan. 1.4. Terceiro sector ou sector non lucrativo: fundamentos:
asociacionismo, caracteristicas das ONL (organizaciéns non lucrativas), estructura do sector non lucrativo (clasificacién
sectorial, niveis, etc.). Datos basicos (dimensiéon, importancia econdmica, emprego, etc.). Funciéns das ONL:
promocion, mediacién, garantia, grupo de presion e prestacion de servicios. Entidades de accion voluntaria:
caracteristicas diferenciais, presencia no terceiro sector, tipoloxia, papel do persoal voluntario, etc. Organizacion nas
ONL: recursos (humanos, materiais, monetarios e metodoldxicos; resultados (servicios, productos, etc.), proceso de
transformacion, estructura organizativa, cultura organizativa, ciclo vital das ONL, etc. Lei organica de asociacion.
Proceso de constituciéon dunha asociacion. Fiscalidade: cédigo de identificacion fiscal, impostos. Control e
transparencia econémica. Busca de financiamento. Calidade nas ONL. Como contribuir 6 logro desde a funcion de
inspeccién e control propia das entidades locais. 2. Dimensién de xestion da accion voluntaria: 1. Planificacion: busca e
andlise de necesidades obxecto de intervencion das persoas voluntarias. Definicion e desefio de proxectos operativos
de accion voluntaria dentro das entidades locais. Incorporacion das persoas voluntarias como coordinadoras de
proxectos de accién voluntaria. 2. Acollida de persoas voluntarias. Accidn: sensibilizacion e promocién do voluntariado.
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Proceso de incorporacion, acordo de colaboracion e acompafiamento. Tarefas e responsabilidades, apoio no
desempefio, seguimento. 3. Formacion: cultura organizativa, ambitos de actuacion, habilidades e técnicas. 4.
Acompafiamento e avaliacion do proceso: motivacion, participacion e recofiecemento; desempefio, organizacion, clima,
participacion. Dous talleres sobre identificacion de necesidades obxecto de intervencion dun proxecto de voluntariado.
Proxecto de voluntariado aplicado & entidade local especifica onde traballa cada membro do curso.

CRITERIOS DE SELECCION

Os criterios de seleccidn suxeitaranse as directrices sinaladas na Resolucién do 27 de xufio de 1994, pola que se fan
publicos os criterios de participacion nas actividades da EGAP (DOG n° 149, do 3 de agosto).

3. DATOS EDICIONS
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LOCALIDADE: OURENSE INICIO / FIN: 02/12/2002 a 12/12/2002

NUM. PRAZAS: 11 ESTADO: NORMAL - (DIPLOMAS EM.) DATA EXAME:

DOCENTES NOMEADOS

NON HAI INFORMACION DISPONIBLE
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