
FICHA DA ACTIVIDADE FORMATIVA
LO08006

1. DATOS DA ACTIVIDADE

NOME: O estatuto básico do empregado público e xestión de recursos humanos na administración local

GRUPO: Cursos Local

ÁREA: Administración electrónica, protección de datos e calidade administrativa

CUALIFICACIÓN: ASISTENCIA PLAN: FONDOS EGAP HORAS: 16

ADMINISTRACIÓN: LOCAL ESTADO: CONVOCADO ANO: 2008

MOD.IMPARTICIÓN: PRESENCIAL TIPOLOXÍA: XERAL EDICIÓNS: 1

DATA MATRÍCULA: Do 04/02/2008 - 23:59h   ao   15/02/2008 - 14:00h

2. DESCRICIÓNS

DESCRICIÓN CURSO 

Adaptarse ás novidades lexislativas tras a aprobación do Estatuto Básico do empregado público no ámbito local.

DESTINATARIOS 

Funcionarios de administración local con habilitación de carácter estatal, técnicos dos grupos A e B e persoal laboral
asimilado

PROGRAMA 

I.Introducción: EBEP e Administración Local.
II. Elementos estructurais do emprego público local.
III. Réxime xurídico do emprego público local.
IV. Os retos de xestión dos recursos humanos no emprego público local tras a aprobación do EBEP.
V. A dirección Pública Local: marco conceptual, proceso de institucionalización e competencias do directivo público
local.

CRITERIOS DE SELECCIÓN 

Os xerais da EGAP e os específicos previstos na convocatoria

3. DATOS EDICIÓNS

SANTIAGO

LOCALIDADE: Santiago INICIO / FIN: 12/03/2008 a 13/03/2008

NUM. PRAZAS: 30 ESTADO: NORMAL - (DIPLOMAS EM.) DATA EXAME: 

DOCENTES NOMEADOS

ESTUDI CONSULTORÍA SECTOR PÚBLIC S.L.
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