
FICHA DA ACTIVIDADE FORMATIVA
LO09075

1. DATOS DA ACTIVIDADE

NOME: Xestión de Recursos Humanos

GRUPO: Cursos Local

ÁREA: Históricos EGAP

CUALIFICACIÓN: ASISTENCIA PLAN: FONDOS EGAP HORAS: 14

ADMINISTRACIÓN: AU|LO|CI ESTADO: CONVOCADO ANO: 2009

MOD.IMPARTICIÓN: PRESENCIAL TIPOLOXÍA: XERAL EDICIÓNS: 1

DATA MATRÍCULA: Do 28/07/2009 - 01:00h   ao   07/08/2009 - 14:00h

2. DESCRICIÓNS

DESCRICIÓN CURSO 

Tomar conciencia do papel  que xoga o liderazgo no desenvolvemento das organizacións e asuman o seu rol como
dirixentes dun equipo. 
Coñecer e incorporar as ferramentas fundamentais para exercer un liderazgo efectivo. Desenvolver as competencias e
habilidades básicas de comunicación, motivación e liderazgo de persoas e equipos. 

DESTINATARIOS 

Persoal ao servizo das bibliotecas da Rede de Bibliotecas de Galicia.  
Reservadas un 20% das prazas para as bibliotecas nodais, servizo de Bibliotecas e Biblioteca de Galicia. 

PROGRAMA 

-Os roles do dirixente.
-Concepto de liderado. Diferencia xefe-líder.
-Características e funcións básicas do líder.
-Concepto de autoridade e poder. Tipos de poder.
-Estilos de mando e os seus efectos sobre as persoas.
-O liderado situacional.
-Condutas do líder enfocadas á tarefa e ás relacións.
-A retroalimentación, elemento imprescindible.
-Que é e cómo se activa a motivación.
-Dos conceptos ás estratexias, prácticas para motivar. 

CRITERIOS DE SELECCIÓN 

Resolución da Escola Galega de Administración Pública do 4 de xaneiro de 2008 (Diario Oficial de Galicia nº 7, do 10
de xaneiro) e, de ser o caso, os criterios específicos que se establezan para cada acción formativa sinalados no anexo
II. 
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3. DATOS EDICIÓNS

SANTIAGO

LOCALIDADE: SANTIAGO DE COMPOSTELA INICIO / FIN: 10/09/2009 a 11/09/2009

NUM. PRAZAS: 25 ESTADO: NORMAL - (DIPLOMAS EM.) DATA EXAME: 

DOCENTES NOMEADOS

ALEJANDRO SOLER ESTEVE
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