ESCOLA GALEGA DE FICHA DA ACTIVIDADE FORMATIVA
ADMINISTRACION LO15021
PUBLICA

1. DATOS DA ACTIVIDADE

NOME: Racionalizacién de recursos humanos na Administracion local

GRUPO: Cursos Local

AREA: Réxime xuridico e xestioén das entidades locais

CUALIFICACION: APROVEITAMENTO PLAN: FONDOS EGAP HORAS: 25
ADMINISTRACION: AU|LO ESTADO: CONVOCADO ANO: 2015
MOD.IMPARTICION: PRESENCIAL TIPOLOXIA: XERAL EDICIONS: 1

DATA MATRICULA: Do 08/04/2015 - 08:00h ao 17/04/2015 - 14:00h

RESPONSABLE: ANTELO ROMERO, MARIA LORENA [maria.lorena.antelo.romero@xunta.gal]

2. DESCRICIONS

DESCRICION CURSO

O obxectivo do presente curso é analizar a incidencia no emprego publico local por mor da entrada en vigor da reforma
producida pola Lei 27/2013 de Racionalizacion e Sustentabilidade da Administracion Local e, mais recentemente, pola
nova Lei da Funcién Publica de Galicia, centrandonos nos funcionarios de administracion local con habilitacion de
caracter nacional -nova denominaciéon dos anteriores funcionarios con habilitacion de caracter estatal-, no persoal
eventual e no persoal directivo, & marxe doutras cuestions tamén relacionadas cos empregados publicos locais, para
ver ata que punto hai avances na lifia dos principios constitucionais do emprego publico e da sla necesaria
modernizacion.

DESTINATARIOS

Funcionarios con Habilitacion de Caracter Nacional que estean prestando servizos na Administracién local ou noutras

Administracions publicas de Galicia e funcionarios dos Grupos Al e A2 e laboral dos grupos I, Il ao servizo das
Entidades Locais, os seus organismos publicos e demais entes delas dependentes.
PROGRAMA

MODULO 1: Cadros e relaciéns de postos de traballo - Relacién entre ambos instrumentos e natureza xuridica dos
mesmos. - Concepto de taxa de reposicion. - La Sentencia del Tribunal Supremo de 5 de Febreiro de 2014.

MODULO 2: Interpretacion das limitacions impostas polas diferentes leis de orzamentos do Estado en materia de
contratacion - Limitacions as ofertas de emprego publico dos Concellos - Limitaciéns a contrataciéon de persoal laboral e
interino - Limitacidons a contratacion de persoal eventual - Situacion especial dos postos reservados a habilitados
nacionais

MODULO 3: Novidades da Libre designacion como sistema de provision de postos de traballo.

MODULO 4: A nova lei do empregado publico de Galicia - Especiais novidades de aplicacion & Administracion Local -
Sistema de avaliacion do rendemento

MODULO 5:- Procedemento disciplinario especial importancia no &mbito dos funcionarios da administracion local con
habilitacion de caracter nacional. - Fases do procedemento (Incoacion, Instrucién, Resolucién) - Organos competentes -
Infraccions e sancions.

lde2




CRITERIOS DE SELECCION

Criterios xerais da EGAP

3. DATOS EDICIONS

SANTIAGO

LOCALIDADE: Santiago de Compostela INICIO / FIN: 01/09/2015 a 27/10/2015

NUM. PRAZAS: 25 ESTADO: NORMAL - (DIPLOMAS EM.) DATA EXAME:

DOCENTES NOMEADOS

JUAN MANUEL SALGUERO DEL VALLE

LUGAR DE REALIZACION

AULA 7: Os dias 01, 08, 15, 22 e 29 de setembro de 17:00 a 20:00. Os dias 06 e 13 de outubro de 17:00 a 20:00. Os
dias 20 e 27 de outubro de 17:00 a 19:00. EcAP, Rua Madrid, 2-4, CP15707, SANTIAGO DE COMPOSTELA
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