ESCOLA GALEGA DE FICHA DA ACTIVIDADE FORMATIVA
ADMINISTRACION LO25004
PUBLICA

1. DATOS DA ACTIVIDADE

NOME: A incidencia da reforma laboral nas entidades locais

CONVOCATORIA: LOCAL, convocatoria

GRUPO: Cursos Local

AREA: Réxime xuridico e xestién das entidades locais

CUALIFICACION: APROVEITAMENTO PLAN: F. FINALISTAS HORAS: 25
ADMINISTRACION: AU|LO ESTADO: CONVOCADO ANO: 2025
MOD.IMPARTICION: TELEFORMACION TIPOLOXIA: XERAL EDICIONS: 1

DATA MATRICULA: Do 07/03/2025 - 09:00h ao 13/03/2025 - 14:00h

2. DESCRICIONS

DESCRICION CURSO

Os obxectivos e contidos do cursos estan destinados a proxeccién das Ultimas reformas no ambito laboral na
organizacién da contratacion e xestién do persoal laboral nas entidades locais. En concreto ocuparase dos seguintes
aspectos:

Estudar e analizar os principais cambios en materia de contratacién, condicidbns e negociacion no ambito laboral
derivados da reforma laboral publicada no Real Decreto-ley 32/2021 de medidas urxentes para a reforma laboral, a
garantia da estabilidad no emprego e a transformacién do mercado de traballo, coa proxeccion no EBEP.

Andlise conxunto de cambios normativos e tendencias na xurisprudencia sobre a organizacion do tempo de traballo
(control horario, conciliacion, teletraballo).

Novas obrigas dos empleadores en materia de igualdade 6 abeiro do Real Decreto 902/2020 de igualdade retributiva
entre mulleres e homes.

A canle de denuncia e o cumplimento da Directiva 219/1937, a implantar antes do 17 de nadal de 2023.

DESTINATARIOS

Funcionarios/as con habilitacion de caracter nacional que estean prestando servizos na Administracion local ou noutras
Administraciéns publicas de Galicia.
Persoal ao servizo das entidades locais de Galicia.

PROGRAMA

MODULO | Duracién do contrato de traballo. Os novos limites & contratacion temporal trala modificacion do artigo 15
do Estatuto dos traballadores

« Contrato por circunstancias da produccion

« Contrato por sustitucion da persoa traballadora

* Contratos formativos
MODULO Il Encaixar as novas figuras contractuais nas necesidades das entidades locais

* Plans de emprego e bolsas de emprego nos concellos

* Contratos fixos discontinuos

« Fin de contrato e despedimento

» Negociacién colectiva

MODULO Il A xornada laboral. Visiéon de conxunto sobre as modificacions recentes
« Control horario
* Teletetraballo
» Xornada flexible
* Dereito a desconexion
* Vacacions e incapacidade temporal.
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MODULO IV
Conciliaciéon da vida familiar e laboral.
» Excedencias
 Reduccidn de xornada
* Adaptacion horaria
MODULO V Ferramentas para auditar as boas practicas.
* Plans de igualdade. Rexistro retributivo
« A canle de denuncia segundo a Directiva (UE) 2019/1937

CRITERIOS DE SELECCION

Criterios xerais da EGAP.

3. DATOS EDICIONS

TO1

LOCALIDADE: TELEFORMACION INICIO / FIN: 11/09/2025 a 06/10/2025

NUM. PRAZAS: 50 ESTADO: NORMAL - (DIPLOMAS EM.)

DATA EXAME: 10/10/2025 &s 17:00h

DOCENTES NOMEADOS

Sonia CANAY PAZOS

LUGAR DE REALIZACION

Proba final en lifia.
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