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1. DATOS DA ACTIVIDADE

NOME: Políticas activas de emprego. Incentivos á promoción de emprego

GRUPO: Cursos Autonómico

ÁREA: Históricos EGAP

CUALIFICACIÓN: ASISTENCIA PLAN: F. FINALISTAS HORAS: 30

ADMINISTRACIÓN: AUTONÓMICA ESTADO: CONVOCADO ANO: 2004

MOD.IMPARTICIÓN: PRESENCIAL TIPOLOXÍA: XERAL EDICIÓNS: 1

2. DESCRICIÓNS

DESCRICIÓN CURSO 

Afondar no coñecemento das medidas de políticas activas de emprego, en especial dos programas de incentivos
dirixidos á promoción do emprego. 

DESTINATARIOS 

Persoal funcionario e laboral da Administración autonómica, preferentemente destinados en unidades relacionadas coa
xestión das políticas activas de emprego. 

PROGRAMA 

Módulo I: o Servicio Público de Emprego de Galicia: normativa, competencias e planificación.
Módulo II: programas de cooperación-programas de mellora da empregabilidade: programas mixtos de formación-
emprego e programas experienciais. Programas de cooperación: concepto, finalidade e liñas de axuda. Programas
mixtos de formación-emprego: escolas obradoiro, casas de oficios e obradoiros de emprego. Programas experienciais:
tipoloxía, beneficiarios e principais características. Rede de técnicos de emprego: finalidade, funcións e composición da
rede. Programa «Labora: Xuventude con experiencia». Programa de fomento da integración laboral de mulleres víctimas
de violencia doméstica.
Modulo III: incentivos á contratación por conta allea. Breve análise das modalidades de contratación laboral. Incentivos
á contratación temporal. Incentivos á contratación indefinida. Incentivos á integración laboral das persoas con
discapacidade.
Modulo IV: incentivos ó autoemprego e á economía social. Características das principais formas xurídicas das
empresas. Incentivos ó autoemprego: autónomos-S.L.N.E. Incentivos á economía social: cooperativas e sociedades
laborais. Incentivos á promoción da iniciativa empresarial no ámbito local e rural. Iniciativas empresariais de base
tecnolóxica: IEBT. Incentivos á integración laboral das persoas con discapacidade. 

CRITERIOS DE SELECCIÓN 

1. Formar parte das unidades relacionadas coa xestión das políticas activas de emprego.

2. Formar parte de unidades xestoras de incentivos á contratación e mellora da empregabilidade. 
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3. DATOS EDICIÓNS

AU04MAN001SA

LOCALIDADE: SANTIAGO DE COMPOSTELA INICIO / FIN: 19/04/2004 a 04/05/2004

NUM. PRAZAS: 20 ESTADO: NORMAL - (DIPLOMAS EM.) DATA EXAME: 

DOCENTES NOMEADOS

NON HAI INFORMACIÓN DISPOÑIBLE
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