ESCOLA GALEGA DE FICHA DA ACTIVIDADE FORMATIVA
ADMINISTRACION MAN 05
PUBLICA -

1. DATOS DA ACTIVIDADE

NOME: Politicas activas de emprego. Incentivos a promocion de emprego

GRUPO: Cursos Autonémico

AREA: Histéricos EGAP

CUALIFICACION: ASISTENCIA PLAN: F. FINALISTAS HORAS: 30
ADMINISTRACION: AUTONOMICA ESTADO: CONVOCADO ANO: 2005
MOD.IMPARTICION: PRESENCIAL TIPOLOXIA: XERAL EDICIONS: 1

2. DESCRICIONS

DESCRICION CURSO

Afondar no cofiecemento das medidas de politicas activas de emprego, en especial dos programas de incentivos
dirixidos a promocion do emprego.

DESTINATARIOS

Persoal funcionario e laboral da Administracion autonémica, preferentemente destinados en unidades relacionadas coa
xestion das politicas activas de emprego.

PROGRAMA

Médulo I: o Servizo Publico de Emprego de Galicia: normativa, competencias e planificacion.

Médulo 1I: programas de cooperacion-programas de mellora da empregabilidade: programas mixtos de formacion-
emprego. Programas de cooperacion: concepto, finalidade e lifias de axuda. Programas experienciais: tipoloxia,
beneficiarios e principais caracteristicas. Rede de Técnicos Emprego: finalidade, funcions e composicion da rede.
Programa "Labora: Xuventude con Experiencia". Programa de fomento da integracion laboral de mulleres vitimas de
violencia doméstica. Programas mixtos de formacion-emprego: escolas obradoiro, casas de oficios e obradoiros de
emprego.

Modulo IlI: incentivos & contratacion por conta allea. Breve andlise das modalidades de contratacion laboral. Incentivos
a contratacion temporal. Incentivos & contratacion indefinida. Incentivos & integracion laboral das persoas con
discapacidade.

Modulo IV: incentivos ao autoemprego e & economia social. Caracteristicas das principais formas xuridicas das
empresas. Incentivos ao autoemprego: autonomos- S.L.N.E. Incentivos & economia social: cooperativas e sociedades
laborais. Incentivos & promocion da iniciativa empresarial no ambito local e rural. Iniciativa empresarial de base
tecnoléxica: IEBT. Incentivos & integracion laboral das persoas con discapacidade.

CRITERIOS DE SELECCION

3.1. Formar parte de unidades xestoras de incentivos a contratacion e mellora da empregabilidade.
3.2. Formar parte das unidades relacionadas coa xestion das politicas activas de emprego.
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3. DATOS EDICIONS

AUO5MANOO1SA

LOCALIDADE: SANTIAGO DE COMPOSTELA

INICIO / FIN: 18/05/2005 a 02/06/2005

NUM. PRAZAS:

25

ESTADO: NORMAL - (DIPLOMAS EM.) DATA EXAME:

DOCENTES NOMEADOS

NON HAI INFORMACION DISPONIBLE
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