
FICHA DA ACTIVIDADE FORMATIVA
QAT_06

1. DATOS DA ACTIVIDADE

NOME: Deseño e aplicación de políticas de igualdade na Función Pública

GRUPO: Cursos Autonómico

ÁREA: Consellería de Política Social e Igualdade: Igualdade

CUALIFICACIÓN: ASISTENCIA PLAN: F. FINALISTAS HORAS: 25

ADMINISTRACIÓN: AUTONÓMICA ESTADO: CONVOCADO ANO: 2006

MOD.IMPARTICIÓN: PRESENCIAL TIPOLOXÍA: XERAL EDICIÓNS: 1

2. DESCRICIÓNS

DESCRICIÓN CURSO 

Capacitar as persoas responsables para a incorporación da perspectiva de xénero no deseño e aplicación de políticas
públicas.

DESTINATARIOS 

Funcionariado da Xunta de Galicia dos grupos A, B e C e persoal laboral dos grupos I, II e III da Xunta de Galicia.

PROGRAMA 

O marco teórico metodolóxico do xénero no Mainstreaming: aspectos fundamentais da teorización sobre xénero:
análise de xénero, políticas públicas, igualdade da cidadanía. Os requirimentos da intervención da estratexia de xénero
no Mainstreaming: aspectos fundamentais a ter en conta na adopción do enfoque de xénero no Mainstreaming.
Aplicación e capacidade para o Mainstreaming de xénero. Análise das resistencias ao xénero no Mainstreaming e as
formas de superalas. 

CRITERIOS DE SELECCIÓN 

Daráselle prioridade ao persoal da Secretaría Xeral da Igualdade, ao persoal da Vicepresidencia da Igualdade e do
Benestar e ao persoal que ocupe postos de traballo relacionados co contido do curso. 

3. DATOS EDICIÓNS

AU06QAT001SA

LOCALIDADE: SANTIAGO DE COMPOSTELA INICIO / FIN: 23/10/2006 a 27/10/2006

NUM. PRAZAS: 40 ESTADO: NORMAL - (DIPLOMAS EM.) DATA EXAME: 

DOCENTES NOMEADOS

NON HAI INFORMACIÓN DISPOÑIBLE
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