ESCOLA GALEGA DE FICHA DA ACTIVIDADE FORMATIVA
ADMINISTRACION OBB_07
PUBLICA -

1. DATOS DA ACTIVIDADE

NOME: Bésico de informacion, orientacién e asesoramento & xuventude

GRUPO: Cursos Autonémico

AREA: Conselleria de Politica Social e Igualdade: Politica social

CUALIFICACION: ASISTENCIA PLAN: F. FINALISTAS HORAS: 60
ADMINISTRACION: AUTONOMICA ESTADO: CONVOCADO ANO: 2007
MOD.IMPARTICION: PRESENCIAL TIPOLOXIA: XERAL EDICIONS: 1

DATA MATRICULA: Do 20/03/2007 - 08:00h ao 29/03/2007 - 23:5%h

2. DESCRICIONS

DESCRICION CURSO

Accién tendente a mejorar a cualificacion y adquisicion de competencias de empleados publicos

DESTINATARIOS

Persoal da Vicepresidencia de Igualdade e Benestar e da Rede Galega de Informacion e Documentacion Xuvenil

PROGRAMA

As politicas de informacion xuvenil. Orixe e evolucidbn dos servizos de informacion xuvenil. Novas necesidades
informativas da mocidade e politicas de informacion. Breve historia da informacion xuvenil. A informacién xuvenil dentro
das politicas de mocidade. A carta europea de informacién xuvenil. A Rede Galega de Informacién e Documentacién
Xuvenil. Antecedentes. Lexislacion galega en materia de mocidade. Posta en funcionamento dun SIX. Informacion
xuvenil xeneralista e especializada. INJUVE. A coordinadora estatal de informacion xuvenil. Estrutura da
Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar e da Direccién Xeral de Xuventude e Solidariedade. Decreto 50/2000, do
20 de xaneiro, polo que se refunde e actualiza a normativa vixente en materia de mocidade. Estrutura e desefio dun
Servizo de Informacién Xuvenil. Xestiéon dunha oficina de informacion xuvenil. As ferramentas basicas na elaboracion,
seleccion e difusién da informacién. Servizos de orientacion e asesoramento nunha oficina de informacién xuvenil.
Habilidades sociais e comunicacion na informacion xuvenil. Técnicas de animacién de grupos xuvenis. A calidade na
informacion xuvenil. Fontes de informacién e documentacion. O Centro de Documentacion. Técnicas de organizacion:
operacions previas. Fondo documental. Operacions documentais: seleccion, tratamento e difusion documental. Tipos
de documentos: primarios, secundarios, terciarios. Informatizacibn documental. Andlise documental. Indizacion.
Resumo. Linguaxe documental: definiciébn e tipos. Recuperacion e difusién da informacién. As tecnoloxias da
informacion. O uso das novas tecnoloxias como ferramentas da informacion xuvenil. O acceso a internet. O correo
electrénico. O portal rix.

CRITERIOS DE SELECCION

Xerais

a) Os criterios selectivos que seran empregados son os sinalados con caracter xeral na resolucion da Escola Galega de
Administracion Publica de 30 de xaneiro de 2007 (Diario Oficial de Galicia n° 27, do 7 de febreiro de 2007) e, de ser o
caso, os criterios especificos que se establezan para cada accion formativa sinalados no anexo Ill.

b) Nos cursos que tefian varias ediciéns, tera preferencia na seleccion efectuada para cada unha das localidades
programadas o persoal que tefia 0 seu posto de traballo nelas.

c) A EGAP podera solicitar en calquera momento nos centros directivos dos cales dependan os solicitantes un informe
acreditativo da adecuacion do perfil do solicitante ao contido do curso.

d) Asi mesmo, podera ser solicitado o asesoramento dos profesores na materia dos cursos cando sexa conveniente
para unha mellor seleccién e a homoxeneizacién do grupo de alumnos, para o que poderan ser establecidas probas
previas de nivel.
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e) No caso de que non haxa un suficiente nUmero de solicitantes que cumpran 0s requisitos nalgin curso, podera
completarse o nimero de alumnos asignados a eles mediante a apertura dun novo prazo publico na paxina web da
EGAP, con suficiente antelacion para que tefia lugar unha adecuada seleccion das novas persoas candidatas.

Especificos
Tera prioridade o persoal da Direccibn Xeral de Mocidade e Solidaridade e da Rede Galega de Informacién e
Doucmentacion Xuvenil

3. DATOS EDICIONS

AUO07QBBO01SA

LOCALIDADE: SANTIAGO DE COMPOSTELA INICIO / FIN: 03/05/2007 a 28/05/2007

NUM. PRAZAS: 20 ESTADO: NORMAL - (DIPLOMAS EM.) DATA EXAME:

DOCENTES NOMEADOS

NON HAI INFORMACION DISPONIBLE
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