ESCOLA GALEGA DE FICHA DA ACTIVIDADE FORMATIVA
ADMINISTRACION PU11008
PUBLICA

1. DATOS DA ACTIVIDADE

NOME: Il Curso superior de formacion do enxefieiro de Camifios, Canles e Portos na Administracion Local

GRUPO: Servizo de Estudos, Investigacion e Publicacions

AREA: Outros

CUALIFICACION: APROVEITAMENTO PLAN: FONDOS EGAP HORAS: 120
ADMINISTRACION: AU|LOJUNIESICI ESTADO: CONVOCADO ANO: 2011
MOD.IMPARTICION: PRESENCIAL TIPOLOXIA: SUPERIOR EDICIONS: 1

2. DESCRICIONS

DESCRICION CURSO

- Completar a formacion dos enxefieiros de Camifios, Canles e Portos en relacién aos traballos que poden desenvolver
na Administracion municipal.

- Actualizar os conceptos urbanisticos de planificacion e xestion, e a sta adaptacion & practica do urbanismo municipal
de Galicia

- Actualizar a formacién do enxefieiro de Camifios, Canles e Portos nos proxectos de urbanizacion e as obras de
competencia municipal e supramunicipal.

- Formar ao enxefieiros de Camifios, Canles e Portos municipal no papel de interlocutor municipal no dialogo con outras
administracions (central, Autonémica, deputaciéns, organismos autébnomos, etc.)

- Mellorar a competencia profesional dos enxefieiros de Camifios, Canles e Portos que desenvolven a sUa actividade no
exercicio libre ou en entidades privadas que deban relacionarse coa Administracion local.

DESTINATARIOS

Sera requisito necesario para a realizacién do curso ser, & data da convocatoria, enxefieiro de camifios, canles e portos
colexiado no Colexio de Enxefieiros de Camifios, Canles e Portos, alumno da Escola Técnica Superior de Enxefieiros
de Camifios, Canles e Portos da Universidade da Corufia pre colexiado no Colexio de Enxefieiros de Camifios, Canles
e Portos ou enxefieiro civil pertencente a Ordem dous Engenheiros de Portugal.

As prazas distribuiranse en grupos do seguinte xeito:

a. 10 prazas terdn como destinatarios aos empregados/as publicos/as das administracions publicas de Galicia, tanto
autonomica coma local, e das universidades do Sistema Universitario de Galicia que cumpran 0s seguintes requisitos:
pertencer ao grupo A (subgrupo Al) do persoal funcionario, ou ao grupo | do persoal laboral incluido no ambito de
aplicacién do V Convenio colectivo Unico para o persoal laboral da Xunta de Galicia.

Os enxefieiros de camifios, canles e portos que traballen para os concellos contratados a tempo completo
encadraranse neste grupo.

b. 10 prazas terdn como destinatarios os alumnos da Escola Técnica Superior de Enxefieiros de Camifios, Canles e
Portos da Universidade da Corufia.

c. 5 prazas teran como destinatarios enxefieiros civis pertencentes 4 Ordem dos Engenheiros de Portugal.

d. 15 prazas teran como destinatarios os enxefieiros de camifios, canles e portos que non pertenzan a ningun dos
grupos anteriores.

En caso de non se cubrir na sla totalidade a cota de prazas reservadas nos apartados anteriores, estas poderan
cubrirse polo resto de solicitantes, na orde de preferencia seguinte: empregados publicos, enxefieiros de camifios,
canles e portos hon empregados publicos, enxefieiros civis portugueses e alumnos da Universidade da Coruiia.

Este curso valorarase con 1 punto a aqueles alumnos/as aprobados/as que cumpran os requisitos para a aplicacién do
establecido na Resolucion do 26 de outubro de 1994, do Instituto Nacional de Administracién Publica, pola que se
establecen, de acordo coas Comunidades Autonomas, os criterios de recofiecemento e valoracion dos cursos de
Formacion e Perfeccionamento de Administracion Local, en cumprimento do establecido na Orde do Ministerio para as
Administracidns Publicas do 10 de agosto de 1994, da Resoluciéon do 30 de novembro de 1994, do Instituto Nacional de
Administracion Publica pola que se corrixen erros da Resolucion de 26 de outubro de 1994 e tamén do establecido no
Decreto 49/2009, de 26 de febreiro, sobre o exercicio das competencias da Comunidade Auténoma de Galicia respecto
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dos/as funcionario/as con habilitacién de caracter estatal (DOG n °© 52 do 16 de marzo de 2009).

PROGRAMA

O contido do curso comprendera os seguintes temas:

- Estrutura organizativa do estado e o papel das Entidades Locais (municipios e deputacions).

- A lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local: competencias e obrigas das Entidades Locais.

- Competencias dos Enxefieiros de Camifios, Canles e Portos, funciéns e responsabilidades do enxefieiro municipal.

- A lei 30/2007, do 30 de outubro, de contratos do sector publico.

- Lexislacions sectoriais con incidencia nas Entidades Locais (ordenacién do territorio, estradas, augas, costas, portos,
patrimonio, medio ambiente e espazos protexidos, etc.).

- Lexislacién sobre prevencion de riscos laborais: responsabilidades do Enxefieiro de Camifios municipal.

- A lei 30/1992, do 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento
Administrativo Comuan: procedementos, redaccion de informes, participacion dos cidadans, etc.

- Novas tecnoloxias ao servizo do enxefieiro municipal: STG1ITITITITEETTEEVTTEEATEEERVTEEERLERRRRTEERRATARARAREEREEATERRRAATERE VLA
ANARAAAAARRAAATERRAAATATERRAAATAERRRAAATLERRRAAATAERRRAAAVETERRRAAATLARRRAALTERRRAAATTARARRAAATTERRRAAALTAEERRAAATTLRRRRAALTERRRRAAALTLTERRAAATLARRRRA AR ARV RRRA
ANARAAAAARRAAAARRAAATATERRAAATEERRAAATLTERRAAATTERRRAAALTLERRRAAATLRRRRAALTEERRAAATTLTRRAAATALRRRAAALTAERRAAATELRRRRAAATEARRRAAALTLTERRAAATERRRRAAAATERRRRAARTTARRRRA VAR
AW 'S, cartografia dixital, fotografia aérea, informacién de satélites, etc.

- O marco legal da ordenacién do territorio e do urbanismo en Galicia.

- O plan xeral municipal.

- Os plans de desenvolvemento urbanistico.

- Informes urbanisticos do plan xeral municipal e dos plans de desenvolvemento.

- Os proxectos de urbanizacion.

- Os sistemas de xestién urbanistica.

- Os convenios urbanisticos.

- A disciplina urbanistica.

- A avaliacion ambiental dos plans.

- A sostibilidade e a proteccion do medio ambiente no ambito das Entidades Locais.

- Coordinacion da planificacion de infraestruturas e servizos con administracions supramunicipais e entidades privadas.

- O proxecto das infraestruturas de transporte: estradas urbanas, rdas, ferrocarris urbanos e metropolitanos, estacions
de ferrocarril e autobuses, aparcadoiros, intercambiadores, etc.

- Aspectos practicos da construcion das infraestruturas de transporte.

- O proxecto dos servizos urbanos municipais: abastecemento, saneamento, iluminacién publica, control de tréfico,
enerxia eléctrica, telecomunicaciéns, distribucién de gas, xestion de residuos soélidos, etc.

- Aspectos practicos da construccién dos servizos urbanos municipais.

- Infraestruturas das areas industriais e das areas empresariais.

- Os equipamentos e as dotaciéns publicas.

- O proxecto dos espazos libres (prazas, bordos fluviais, litoral, parques, etc.).

- Lexislacion sobre accesibilidade e incidencia na xestion municipal.

- A xestién dos servizos municipais e a relaciéon cos concesionarios.

- A xestidn do patrimonio e 0s bens municipais: adquisicion, inventariado, cesién, alienacion, etc.

- Aspectos particulares dos proxectos de expropiacién, asignacion do valor do chan e mutuos acordos.

CRITERIOS DE SELECCION

Os participantes seran seleccionados por unha comision técnica independente, designada para o efecto, cuxa
composicién sera publicada no portal web da EGAP. A comisién seleccionara os candidatos con independencia e
discrecionalidade técnica con respecto aos 6rganos directivos da EGAP.

a) Solicitantes incluidos no apartado 4.a): a puntuaciéon maxima sera de 10 puntos e aplicarase o seguinte baremo:

- Por experiencia nun posto de enxefieiros de camifios, canles e porto na Administracién ou entidades adscritas: 1
punto por ano traballado ata un méximo de 5.

As fraccions de ano traballado en distintas administraciéns poderan acumularse. As datas de referencia, para os
efectos do cédmputo do tempo, seran as que figuran na dilixencia de toma de posesion e cesamento ou no certificado de
vida laboral.

- Por experiencia nun posto de traballo relacionado directamente coa Administracién: 0.5 puntos por ano traballado ata
un maximo de 2.

Esta experiencia podera acreditarse mediante a presentacién dun certificado de vida laboral e/ou unha relaciéon dos
traballos realizados en colaboracién coa Administracion ou entidades adscritas, expedido polo érgano competente.

- Pola realizacién de cursos especificos relacionados co exercicio da profesiéon dentro da Administracién publica: ata un
maximo de 3 puntos.

*) Por cursos de 20 a 80 horas: 0,10 puntos.
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*) Por cursos de 80 a 150 horas: 0,30 puntos.
*) Por cursos de mais de 150 horas: 0,60 puntos.

b) Solicitantes incluidos no apartado 4.b): a puntuacién maxima sera de 10 puntos e aplicarase o seguinte baremo:

- Por ter superadas todas as materia correspondentes aos cursos 1°, 2°, 3° e 4° da carreira de enxefieiro de camifios,
canles e portos, 5 puntos.

- A nota media simple do expediente académico do alumno da Universidade da Corufia, valorarase linealmente entre 0
e 2 puntos, correspondendo 2 puntos & nota media simple mais alta dos solicitantes e 0 puntos & nota media simple
mais baixa.

- Pola realizacién de cursos especificos relacionados co exercicio da profesidon dentro da Administracién publica: ata un
maximo de 3 puntos.

*) Por cursos de 20 a 80 horas: 0,10 puntos.

*) Por cursos de 80 a 150 horas: 0,30 puntos.

*) Por cursos de mais de 150 horas: 0,60 puntos.

c) solicitantes incluidos no apartado 4.c): a puntuacion maxima sera de 10 puntos e aplicarase o seguinte baremo:

- Por experiencia nun posto de enxefieiro civil na Administracion ou entidades adscritas: 1 punto por ano traballado ata
un maximo de 5.

As fraccions de ano traballado en distintas administracions poderan acumularse. As datas de referencia, para os
efectos do cédmputo do tempo, seran as que figuran na dilixencia de toma de posesion e cesamento ou no certificado de
vida laboral.

- Por experiencia nun posto de traballo relacionado directamente coa Administracién: 0.5 puntos por ano traballado ata
un maximo de 2.

Esta experiencia podera acreditarse mediante a presentacién dun certificado de vida laboral e/ou unha relaciéon dos
traballos realizados en colaboracion coa Administracion ou entidades adscritas, expedido polo 6rgano competente.

- Pola realizacion de cursos especificos relacionados co exercicio da profesion dentro da Administracion publica: ata un
maximo de 3 puntos.

*) Por cursos de 20 a 80 horas: 0,10 puntos.

*) Por cursos de 80 a 150 horas: 0,30 puntos.

*) Por cursos de mais de 150 horas: 0,60 puntos.

d) Solicitantes incluidos no apartado 4.d): a puntuacién maxima seré de 10 puntos e aplicarase o seguinte baremo:

- Por experiencia nun posto de enxefieiros de camifios, canles e portos na Administracién ou entidades adscritas: 1
punto por ano traballado ata un maximo de 3.

As fraccions de ano traballado en distintas administraciéns poderan acumularse. As datas de referencia, para os
efectos do cémputo do tempo, seran as que figuran na dilixencia de toma de posesién e cesamento ou no certificado de
vida laboral.

- Por experiencia nun posto de traballo relacionado directamente coa Administracién: 0.5 puntos por ano traballado ata
un maximo de 4.

Esta experiencia podera acreditarse mediante a presentacion dun certificado de vida laboral e/ou unha relacién dos
traballos realizados en colaboracién coa Administracion ou entidades adscritas, expedido polo 6rgano competente.

- Pola realizacion de cursos especificos relacionados co exercicio da profesion dentro da Administraciéon publica: ata un
méximo de 3 puntos.

*a )Por cursos de 20 a 80 horas: 0,10 puntos.

* b) Por cursos de 80 a 150 horas: 0,30 puntos.

* ¢) Por cursos de mais de 150 horas: 0,60 puntos.

A comision resolvera as alegacions e reclamacions que se puidesen suscitar.
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3. DATOS EDICIONS

SANTIAGO

LOCALIDADE: SANTIAGO DE COMPOSTELA

INICIO / FIN: 18/02/2011 a 11/06/2011

NUM. PRAZAS: 40 ESTADO: NORMAL - (DIPLOMAS EM.)

DATA EXAME:

DOCENTES NOMEADOS

NON HAI INFORMACION DISPONIBLE
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