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1. DATOS DA ACTIVIDADE

NOME: Seminario interadministrativo sobre desenvolvemento de proxectos innovadores para persoal da Administracion
local e autonémica.

GRUPO: Cursos Local

AREA: Histéricos EGAP

CUALIFICACION: ASISTENCIA PLAN: FONDOS EGAP HORAS: 40
ADMINISTRACION: AU|LO ESTADO: CONVOCADO ANO: 2007
MOD.IMPARTICION: PRESENCIAL TIPOLOXIA: DIVULGACION EDICIONS: 1

2. DESCRICIONS

DESCRICION CURSO

Os obxectivos do programa son a xeracién de proxectos de innovacion complexos, mediante intercambio de
experiencias e informacién, definindo o proxecto, compartindoo e dandolle sentido, horizonte e obxectivos, coa idea de
establecer as bases para una cooperacion eficaz entre as diversas partes; incorporar unha metodoloxia de traballo en
comln e de cooperacion cara a innovacion; desenvolver procesos de traballo grupal e de mellora continua no propio
traballo e no conxunto; sentar as bases para unha colaboracion e cooperacion eficaz e os soportes informaticos
necesarios para ela e resolver problemas complexos a través de proxectos de innovacion interdisciplinarios e que
precisan de moita coordinacion.

DESTINATARIOS

Persoal das administraciéns local e autonémica con responsabilidades en materia de xestion de proxectos innovadores.
Poderan participar nesta accién formativa os empregados publicos e as empregadas publicas que se encontran en
situacién de servizo activo ou excedencia polo coidado dun fillo ou dun familiar.

PROGRAMA

O seminario ten unha duracion de 40 horas e estrutlrase en duas partes: 20 horas presenciais e 20 horas a distancia.
Primeira fase (20 horas):

Seguirase unha metodoloxia mining, que permite o desenvolvemento de espazos de innovacién fundamentandose na
accion-reforma e na experiencia dos participantes, aplicando a maxima de aprender facéndoo en grupo. O ciclo de
traballo ser& de catro reunions, dunha duracion cada unha de 5 horas.

Primeira reunién: cofiecemento mutuo, innovacién (linguaxe comun). Primeira aproximacién ao estado das cousas.
Problemas estruturais e horizonte de innovacion. O papel do observador. Tarefa: entramos na fase documental.
Segunda reunidn. Intercambio e xeracion de linguaxe comun. Analise dos problemas e documentacion: estruturacion do
problema (que é importante e que o € menos: estratexias). O papel do grupo e da memoria. Tarefa: completamos a
fase documental e internamonos na analitica-interpretativa.

Terceira reuniéon. Seguimos intercambiando en grupo ata o desefio de proxectos de innovacion en funcién dos
problemas formulados. O papel do facilitador nun grupo. Tarefa: plan de marketing do proxecto co sistema de apoio.
Cuarta reunién. Presentacion e comparticion de proxectos. ¢ Como traballamos? Redes de intercambio, de colaboracion
e de participacion.

Segunda fase (20 horas): o ciclo compleméntase cun espazo de intercambio e de innovacion, unha plataforma modelo
que permitird o intercambio de experiencias e informacion, foros, correos, etc. e tamén o traballo en comdn sobre
proxectos conxuntos ou participados por varias persoas.
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CRITERIOS DE SELECCION

VER DOG / VER MEMORIA

3. DATOS EDICIONS

SEO7LSIO01SA

LOCALIDADE: SANTIAGO DE COMPOSTELA

INICIO / FIN: 31/05/2007 a 21/06/2007

NUM. PRAZAS: 16 ESTADO: NORMAL - (DIPLOMAS EM.) DATA EXAME:

DOCENTES NOMEADOS

NON HAI INFORMACION DISPONIBLE
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