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1. DATOS DA ACTIVIDADE

NOME: Xornadas As administracións públicas son persoas: Cara ao emprego público do século XXI

GRUPO: Servizo de Estudos, Investigación e Publicacións

ÁREA: Históricos EGAP

CUALIFICACIÓN: ASISTENCIA PLAN: FONDOS EGAP HORAS: 10

ADMINISTRACIÓN: AU|LO|UN|ES|CI|XU ESTADO: CONVOCADO ANO: 2008

MOD.IMPARTICIÓN: PRESENCIAL TIPOLOXÍA: DIVULGACIÓN EDICIÓNS: 1

2. DESCRICIÓNS

DESCRICIÓN CURSO 

As administracións públicas xustifícanse como servizo civil, é dicir, á cidadanía, á xente. Pero as nosas sociedades xa
non son o que eran. Diversos procesos demográficos, económicos, tecnolóxicos, políticos, sociais e culturais
transformaron profundamente os desafíos que o noso tempo presenta ao benestar sostible da xente.
As nosas administracións públicas fóronse adaptando proporcionalmente a estes cambios, ao fío da construción
progresiva da democracia, as autonomías, o estado do benestar, a inserción en Europa e nun mundo global cada vez
máis esixente en termos de produtividade e competitividade. Pero está pendente unha verdadeira reforma estrutural
das administracións españolas, que teñen unha matriz institucional fortemente arraigada no modelo de xestión
burocrática que, independentemente dos seus méritos históricos, non resulta apropiado para abordar os desafíos do
noso tempo.
A crise multidimensional que estamos a vivir, e que está a revalorizar a necesidade dunha xestión pública eficaz e
democrática, non vén senón a acentuar a necesidade de reformas estruturais capaces de poñer as nosas
administracións en mellores condicións para afrontar os retos actuais do benestar. Estas reformas teñen que partir da
convicción de que as administracións son, ante todo, persoas e que ningunha reforma será plenamente eficaz se non é
capaz de aliñar comprometidamente as persoas ao servizo da xente na súa respectiva Administración pública. Isto
significa que os cambios requiridos son integrais: legais, institucionais, de instrumentos de xestión, de mentalidade e
culturais.
As presentes xornadas teñen como obxectivo identificar os principais atrancos do emprego público na España actual,
facelo de xeito sistémico (sen illar a reforma do emprego doutras coas que se atopa intimamente relacionada) e
propoñer contidos e instrumentos de políticas públicas que orienten estratexicamente a construción decidida e
progresiva do emprego do século XXI. Ao facelo terase en conta o Estatuto básico do empregado público, aínda que as
presentacións e debates irán máis aló do seu necesario desenvolvemento lexislativo indagando os criterios de políticas
de emprego público que resulten en cada caso relevantes.
As xornadas consideran o emprego público en España e nos seus diferentes niveis de administracións públicas
(estatal, autonómico e local), pero no contexto das reformas que están a ter lugar na Unión Europea, diversos países da
OCDE e nos países irmáns de América Latina.

DESTINATARIOS 

Esta actividade esta dirixida ao persoal ao servizo das administracións públicas de Galicia e a interesados en xeral.

1 de 3



PROGRAMA 

9.45 Relatorio Marco: Emprego público, gobernanza democrática e benestar HOXE
10.30 A longa marcha ao Estatuto básico do empregado público. Relatorios sobre:
O emprego público nas políticas de modernización e reforma da administración dende a transición democrática
O Estatuto básico do empregado público: balance e perspectivas
11.45 Pausa-café
12.15 Temas clave das políticas de emprego público. Relatorios sobre:
Os principios institucionais de igualdade, mérito e capacidade no noso tempo
As retribucións dos empregados públicos
14.00 Fin da sesión da mañá
Tarde
16.00 Temas clave das políticas de emprego público. Relatorios sobre
Selección e formación como recursos estratéxicos das reformas estruturais do emprego público
Directrices para un Estatuto da función directiva
A negociación colectiva das condicións de traballo no emprego público 
18.30 Fin da sesión da tarde

Día 28 de novembro
10.00 Políticas de emprego público nos gobernos locais e nas comunidades autónomas. Relatorios sobre:

Emprego público e reforma dos gobernos locais en España
Políticas de emprego público en comunidades autónomas: o caso de Galicia
11.30 Pausa-café
12.00 Reformas no ámbito internacional comparado: leccións aprendidas. Relatorios sobre:
Avances e bloqueos do sistema de mérito nos servizos civís latinoamericanos
Cultura e ética do servizo público: o dereito/deber á boa administración.
14.00 Clausura das Xornadas

CRITERIOS DE SELECCIÓN 

Non hay. Aforo local

3. DATOS EDICIÓNS

SANTIAGO

LOCALIDADE: SANTIAGO DE COMPOSTELA INICIO / FIN: 27/11/2008 a 28/11/2008

NUM. PRAZAS: 200 ESTADO: NORMAL - (DIPLOMAS EM.) DATA EXAME: 

DOCENTES NOMEADOS

JOAN PRATS CATALÁ

LOBO GARCÍA VITAL

JOSEFA CANTERO MARTÍNEZ

MANUEL FEREZ FERNÁNDEZ

CARLOS GALINDO MEÑO

FRANCISCO RAMOS FERNÁNDEZ-TORRECILLA

JUAN JOSÉ MAURI MAJOS

MANUEL ZAFRA VICTOR

MANUEL VILLORIA MENDIETA

JOSE LUIS CARRO FERNÁNDEZ-VALMAYOR

2 de 3



Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

3 de 3

http://www.tcpdf.org

