ESCOLA GALEGA DE FICHA DA ACTIVIDADE FORMATIVA
ADMINISTRACION PU10011
PUBLICA

1. DATOS DA ACTIVIDADE

NOME: | Foro sobre emprego publico

GRUPO: Servizo de Estudos, Investigacion e Publicacions

AREA: Histéricos EGAP

CUALIFICACION: ASISTENCIA PLAN: FONDOS EGAP HORAS: 6
ADMINISTRACION: AUTONOMICA ESTADO: CONVOCADO ANO: 2010
MOD.IMPARTICION: PRESENCIAL TIPOLOXIA: DIVULGACION EDICIONS: 3

DATA MATRICULA: Do 06/05/2010 - 00:00h ao 08/07/2010 - 00:00h

2. DESCRICIONS

DESCRICION CURSO

A finalidade do | Foro de Emprego Publico é realizar unha foto para tratar as cuestions que se suscitan tras a entrada
en vigor do Estatuto basico do empregado publico, desde o cofiecemento, a reflexion e o debate, mediante persoas
expertas de recofiecido prestixio.

A perspectiva de estudo non € exclusivamente xuridica, xa que a andlise sera conveniente realizala acudindo a outros
enfoques que permitan un tratamento mais integral, que abordarse desde a plusrisdisciplinariedade.

DESTINATARIOS

Persoal das diferentes administraciéns publicas, Administracions autondmica e local, axentes sindicais, persoal
investigador e interesados en xeral.

PROGRAMA

- Estatuto Basico do Empregado Publico: antecedentes inmediatos e valoracién.

- O Estatuto Basico do Empregado Publico: lifias de desenvolvemento na Comunidade Auténoma de Galicia.
- Os empregados publicos: dereitos e deberes de caracter individual.

- Estatuto Basico do Empregado Publico e contratacién laboral: luces e sombras.

- O acoso psicoléxico.

- A vertente preventiva do acoso psicoldxico no emprego publico.

- Perspectiva penal do acoso psicoléxico no emprego publico.

- Influencia do acoso psicol6xico no sistema universitario de Galicia.

- Valores da Administracién Publica e os seus funcionarios publicos.

- Mellorar a organizacion, mellorando as persoas (formulacion xeral).

- Breve referencia aos plans de ordenacién de recursos humanos.

- Xestion de persoal e avaliacién do desempefio nas Administracions Publicas.

- O desenvolvemento do Estatuto Basico do Empregado Publico: experiencias e leccions.

CRITERIOS DE SELECCION

Non hai
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3. DATOS EDICIONS

PU10011SA

LOCALIDADE: SANTIAGO DE COMPOSTELA

INICIO / FIN: 06/05/2010 a 06/05/2010

NUM. PRAZAS: 298 |ESTADO: NORMAL - (DIPLOMAS EM.) DATA EXAME:

DOCENTES NOMEADOS

NON HAI INFORMACION DISPONIBLE

SANTIAGO 2

LOCALIDADE: SANTIAGO DE COMPOSTELA

INICIO / FIN: 03/06/2010 a 03/06/2010

NUM. PRAZAS: 298 |ESTADO: NORMAL - (DIPLOMAS EM.) DATA EXAME:

DOCENTES NOMEADOS

NON HAI INFORMACION DISPONIBLE

SANTIAGO 3

LOCALIDADE: SANTIAGO DE COMPOSTELA

INICIO / FIN: 08/07/2010 a 08/07/2010

NUM. PRAZAS: 298 |ESTADO: NORMAL - (DIPLOMAS EM.) DATA EXAME:

DOCENTES NOMEADOS

NON HAI INFORMACION DISPONIBLE
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