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1. DATOS DA ACTIVIDADE

NOME: Xornada Claves actuais do emprego público no marco da boa administración

CONVOCATORIA: Xornada Claves actuais do emprego público no marco da boa administración

GRUPO: Servizo de Estudos, Investigación e Publicacións

ÁREA: Réxime xurídico e actividade financeira das administracións públicas

CUALIFICACIÓN: ASISTENCIA PLAN: FONDOS EGAP HORAS: 4

ADMINISTRACIÓN: AU|LO|UN|ES|CI|XU ESTADO: CONVOCADO ANO: 2026

MOD.IMPARTICIÓN: PRESENCIAL TIPOLOXÍA: DIVULGACIÓN EDICIÓNS: 1

DATA MATRÍCULA: Do 22/05/2026 - 09:00h   ao   15/06/2026 - 23:59h

2. DESCRICIÓNS

DESCRICIÓN CURSO 

O obxectivo principal é ofrecer unha visión integrada e renovada na interpretación e aplicación das institucións clásicas
do emprego público.

Desde este enfoque actualizado, abordaranse técnicas como a avaliación do desempeño e distintos mecanismos
innovadores na selección de persoal, sen esquecer a problemática e os retos que terá que afrontar a futura xestión do
emprego público.

En definitiva, esta xornada analizará aquelas propostas emerxentes que contribúan a un emprego público máis eficaz,
profesional e aliñado coas exixencias do principio de boa administración.

DESTINATARIOS 

Esta actividade está dirixida ao persoal empregado público, en situación de servizo activo ou asimilada, da
Administración autonómica galega, das súas entidades públicas instrumentais e da  Administración institucional; da
Administración local, da Administración de xustiza e das universidades do Sistema universitario de Galicia, así como a
xuristas, profesionais, alumnado universitario e persoas interesadas en xeral.

PROGRAMA 

Entre os principais contidos que se van tratar poden adiantarse os seguintes:
• Principio de boa administración, soft law e emprego público.
• Novos mecanismos de selección no emprego público: a entrevista condutual estruturada.
• A avaliación do desempeño para apoiar unha nova xestión do emprego público en tempos de turbulencia: novos
referentes para o seu deseño e despregamento.
• As relacións laborais temporais na Administración: impacto da xurisprudencia, baleiros lexislativos e retos pendentes.

CRITERIOS DE SELECCIÓN 

A admisión levará a cabo de acordo co indicado para as persoas destinatarias na base segunda desta convocatoria. A
orde de selección virá determinada pola data e hora de presentación das solicitudes ata completar o número de prazas.
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3. DATOS EDICIÓNS

SANTIAGO

LOCALIDADE: Santiago de Compostela INICIO / FIN: 19/06/2026 a 19/06/2026

NUM. PRAZAS: 286 ESTADO: NORMAL DATA EXAME: 

DOCENTES NOMEADOS

NON HAI INFORMACIÓN DISPOÑIBLE
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