ESCOLA GALEGA DE FICHA DA ACTIVIDADE FORMATIVA
ADMINISTRACION PU26005
PUBLICA

1. DATOS DA ACTIVIDADE

NOME: Xornada Claves actuais do emprego publico no marco da boa administracion

CONVOCATORIA: Xornada Claves actuais do emprego publico no marco da boa administracion

GRUPO: Servizo de Estudos, Investigacion e Publicacions

AREA: Réxime xuridico e actividade financeira das administracions publicas

CUALIFICACION: ASISTENCIA PLAN: FONDOS EGAP HORAS: 4
ADMINISTRACION: AU|LO|UN|ES|CI|XU ESTADO: CONVOCADO ANO: 2026
MOD.IMPARTICION: PRESENCIAL TIPOLOXIA:  DIVULGACION EDICIONS: 1

DATA MATRICULA: Do 22/05/2026 - 09:00h ao 15/06/2026 - 23:59h

2. DESCRICIONS

DESCRICION CURSO

O obxectivo principal é ofrecer unha vision integrada e renovada na interpretacion e aplicacion das institucions clasicas
do emprego publico.

Desde este enfoque actualizado, abordaranse técnicas como a avaliaciéon do desempefio e distintos mecanismos
innovadores na seleccion de persoal, sen esquecer a problematica e os retos que tera que afrontar a futura xestién do
emprego publico.

En definitiva, esta xornada analizara aquelas propostas emerxentes que contriblan a un emprego publico mais eficaz,
profesional e alifiado coas exixencias do principio de boa administracion.

DESTINATARIOS

Esta actividade estd dirixida ao persoal empregado publico, en situacion de servizo activo ou asimilada, da
Administracion autondémica galega, das suas entidades publicas instrumentais e da Administracion institucional; da
Administracién local, da Administracién de xustiza e das universidades do Sistema universitario de Galicia, asi como a
Xuristas, profesionais, alumnado universitario e persoas interesadas en xeral.

PROGRAMA

Entre os principais contidos que se van tratar poden adiantarse os seguintes:

* Principio de boa administracion, soft law e emprego publico.

» Novos mecanismos de seleccién no emprego publico: a entrevista condutual estruturada.

» A avaliacion do desempefio para apoiar unha nova xestion do emprego publico en tempos de turbulencia: novos
referentes para o seu desefio e despregamento.

* As relaciéns laborais temporais na Administracién: impacto da xurisprudencia, baleiros lexislativos e retos pendentes.

CRITERIOS DE SELECCION

A admision levara a cabo de acordo co indicado para as persoas destinatarias na base segunda desta convocatoria. A
orde de seleccién vird determinada pola data e hora de presentacién das solicitudes ata completar o nUmero de prazas.
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3. DATOS EDICIONS

SANTIAGO

LOCALIDADE: Santiago de Compostela

INICIO / FIN: 19/06/2026 a 19/06/2026

NUM. PRAZAS: 286

ESTADO: NORMAL

DATA EXAME:

DOCENTES NOMEADOS

NON HAI INFORMACION DISPONIBLE
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